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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO d’11 de desembre de 2023, de la direccié
general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Labo-
ral, per la qual s’efectua la convocatoria anticipada de
les ajudes per a finangar els costos fixos d’inclusio en el
Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) o en
la mutualitat alternativa a la Seguretat Social del col-legi
professional que corresponga, de les persones treballado-
res autonomes empadronades en un municipi de la Comu-
nitat Valenciana amb poblacié inferior a 5.000 habitants,
dins del Programa de Foment del Treball Autonom en la
Comunitat Valenciana, per a l’exercici 2024. [2023/12615]

L’Ordre 5/2020, de 10 de setembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, modificada parcial-
ment per la Ordre 5/2023, de 10 de juliol, de 2023, aprova les bases
reguladores i establix el procediment de concessio de les ajudes del
Programa de Foment del Treball Autonom en la Comunitat Valenciana
(DOGYV 8905, 15.09.2020 i DOGV num. 9653, de 02.08.2023, bases
reguladores en les referéncies posteriors a esta norma). En la seua dis-
posicio6 addicional tercera establix que es delega expressament la convo-
catoria anual d’aquests subvencions en la persona titular de la direccio
general competent en matéria de treball.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
en avant, LGS), establix, en 1’article 23, que el procediment per a la
concessié de subvencions s’iniciara sempre d’ofici, mitjangant convo-
catoria aprovada per 1’0rgan competent.

Mitjangant la present resolucio, es convoquen per a 1’exercici 2024,
exclusivament, les ajudes destinades a financar els costos fixos d’inclu-
si6 en el Regim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autdonoms
de la Seguretat Social (d’ara en avant, RETA) o en la mutualitat alterna-
tiva a la Seguretat Social del col-legi professional que corresponga, de
les persones treballadores autonomes empadronades en un municipi de
la Comunitat Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants, que
dins de ’any 2024, hagen cotitzat o estiguen en condicions de cotitzar,
almenys, tres anys i fins a un maxim de cinc anys ininterrompudament,
a ’empara del capitol I de les bases reguladores i en els termes i condi-
cions delimitats en la present convocatoria.

La present convocatoria queda sotmesa a més, en el que correspon-
ga, a I’LGS, al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el seu reglament (d’ara en avant, RLGS), i a la normativa autonomica
establida en els articles 159 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions (d’ara en avant, LHPS) i, en els articles 44.3.a i 44.18.n)
del projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici
2024.

El projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exerci-
ci 2024 inclou, dins de I’annex de Transferéncies i Subvenciones cor-
responent al programa pressupostari 315A00 «Condicions de Treball
i Administraci6 de les Relacions Laboralsy, la previsio de la linia de
subvenci6é S0465 denominada, «Ajudes Programa de Foment del Treball
Autonom en la Comunitat Valenciana», amb una dotacié maxima de
2.000.000,00 euros.

Els articles 40 i 41 de I’'LHPS, modificada pel Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matcria de gestio eco-
nomicoadministrativa per a ’execuci6 d’actuacions finangades per
instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi
conseqiiencia de la COVID-19, establixen que podran tramitar-se anti-
cipadament els expedients de despesa per subvencions a carrec dels
capitols IV i VII, sempre que o bé hi haja previsio reiterada en exercicis
anteriors, associada al programa pressupostari, de crédit adequat i sufi-
cient per a la cobertura pressupostaria de la despesa de qué es tracte en
els pressupostos de la Generalitat, o bé hi haja credit adequat i suficient
en el projecte de Llei de pressupostos per al proxim exercici, en cas que
haja sigut presentat per a la seua aprovacio per les Corts.

De conformitat amb el que establix I’article 167 de la referida
LHPS, i I’article 56 del RLGS, en la tramitaci6 anticipada d’atorga-
ment de subvencions podra arribar-se al moment procedimental imme-

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2023, de la direc-
cion general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se efectua la convocatoria anticipa-
da de las ayudas para financiar los costes fijos de inclu-
sion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) o en la Mutualidad alternativa a la Seguridad
Social del colegio profesional que corresponda, de las
personas trabajadoras autonomas empadronadas en un
municipio de la Comunitat Valenciana con poblacion infe-
rior a 5.000 habitantes, dentro del Programa de Fomento
del Trabajo Autonomo en la Comunitat Valenciana, para
el ejercicio 2024. [2023/12615]

La Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, modificada
parcialmente por la Orden 5/2023, de 10 de julio de 2023, aprueba las
bases reguladoras y establece el procedimiento de concesion de las ayu-
das del Programa de Fomento del Trabajo Auténomo en la Comunitat
Valenciana (DOGV Num. 8905, de 15/09/2020 y DOGV Num. 9653,
de 02/08/2023, bases reguladoras en las referencias posteriores a esta
norma). En su Disposicion Adicional Tercera establece que se delega
expresamente la convocatoria anual de estas subvenciones en la persona
titular de la direccion general competente en materia de trabajo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), establece, en su articulo 23, que el procedimiento para
la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

Mediante la presente resolucion, se convocan para el ejercicio 2024,
exclusivamente, las ayudas destinadas a financiar los costes fijos de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de la Seguridad Social (en adelante, RETA) o en la Mutuali-
dad alternativa a la Seguridad Social del colegio profesional que corres-
ponda, de las personas trabajadoras autonomas empadronadas en un
municipio de la Comunitat Valenciana con poblacién inferior a 5.000
habitantes, que dentro del afio 2024, hayan cotizado o estén en condi-
ciones de cotizar al menos tres afios y hasta un maximo de cinco afios
ininterrumpidamente, al amparo del capitulo I de las bases reguladoras
y en los términos y condiciones delimitados en la presente convocatoria.

La presente convocatoria queda sometida ademas, en lo que pro-
ceda, a la LGS, al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa auton6-
mica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones (en adelante, LHPS) y, en los articulos
44.3.a) y 44.18.n) del proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2024.

El proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2024 incluye, dentro del anexo de Transferencias y Subvenciones
correspondiente al programa presupuestario 315A00 “Condiciones de
Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”, la prevision
de la linea de subvencion S0465 denominada, «Ayudas Programa de
Fomento del Trabajo Auténomo en la Comunitat Valencianay», con una
dotacion maxima de 2.000.000,00 euros.

Los articulos 40 y 41 de la LHPS, modificada por el Decreto ley
6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia de
gestion economico-administrativa para la ejecucion de actuaciones finan-
ciadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis
consecuencia de la covid-19, establecen que podran tramitarse anticipa-
damente los expedientes de gasto por subvenciones a cargo de los capi-
tulos IV y VII, siempre que o bien exista prevision reiterada en ejercicios
anteriores, asociada al programa presupuestario, de crédito adecuado y
suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los
presupuestos de la Generalitat, o bien exista crédito adecuado y suficiente
en el proyecto de Ley de presupuestos para el proximo ejercicio, en caso
de que haya sido presentado para su aprobacion por las Cortes.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 167 de la referida
LHPS, y en el articulo 56 del RLGS, en la tramitacion anticipada de
otorgamiento de subvenciones, podra llegarse al momento procedimen-
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diatament anterior al de la resolucid de concessio, i haura de constar
en tots els tramits que tal atorgament estara condicionat a 1’existéncia
en els pressupostos de I’exercici economic segiient, de crédit adequat i
suficient per a aixo.

Aixi mateix, en I’expedient de despesa s’haura d’incloure una clau-
sula suspensiva indicant que la seua resolucioé queda condicionada en
I’efectiva existéncia de crédit adequat i suficient una vegada s’aprove el
pressupost de la Generalitat corresponent a 1’exercici en el qual s’haja
de realitzar la despesa.

Per tot aixo i de conformitat amb el que s’establix en ’article 160.4
de ’LHPS, en relacié amb I’article 8 del Decret 10/2023, d’19 de juli-
ol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i
la denominacié de les conselleries, i les seues atribucions, I’article 91
del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacio
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Univer-
sitats i Ocupaci6 i les bases reguladores d’aquests subvencions, resolc:

Primer. Objecte i ambit de la convocatoria

L’objecte de la present resoluci6 és convocar per a I’exercici 2024,
en régim de concurréncia competitiva, ajudes per a finangar els costos
fixos d’inclusio en el RETA o en la mutualitat alternativa a la Seguretat
Social del col-legi professional que corresponga, de les persones tre-
balladores autdnomes empadronades en un municipi de la Comunitat
Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants que, dins de 1’any
2024, no porten més de 5 anys d’alta ni menys de 3 ininterrompuda-
ment, d’acord amb els requisits i exclusions establits en les bases regu-
ladores.

A I’efecte del que es disposa en ’article 165.2 de la Llei 1/2015,
I’tnic criteri de valoraci6 sera el moment de presentacié de les corres-
ponents sol-licituds.

En cas de no presentar la sol-licitud amb la documentacié completa,
es considerara com a moment de presentaci6 de la sol-licitud aquell en
que s’haja aportat integrament la documentacié exigida en la correspo-
nent convocatoria.

Segon. Finangament

1. Les ajudes que es convoquen per a I’exercici 2024 per la pre-
sent resoluci6 es finangaran amb carrec a 1’aplicacié pressupostaria
G01090401.315A00.4, linia de subvencié S0465.000, dels pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2024, fins a un import global maxim
d’1.840.000,00 euros, procedents de fons propis de la Generalitat.

2. De conformitat amb el que es disposa en ’article 41.1 de I’'LHPS,
la present resoluci6 queda condicionada a I’efectiva existéncia de credit
adequat i suficient una vegada aprovat el pressupost de la Generalitat
per a I’exercici 2024.

3. En el suposit que per radé d’una modificaci6é pressupostaria es
produira un increment dels crédits disponibles i poguera disposar-se
d’aquests crédits addicionals per a atendre les subvencions, 1’0rgan con-
cedent podria, després de la publicacio dels crédits addicionals dispo-
nibles i sense necessitat de realitzar una nova convocatoria, procedir a
aplicar els credits addicionals a la concessio de les subvencions.

A este efecte, la Comissi6 de Valoraci6 prevista en el punt onzé de la
present resolucid, formulara una proposta addicional per al cas que valo-
rara positivament sol-licituds presentades que no puguen ser ateses per
falta de disponibilitat pressupostaria, i constituira amb estos una relacio
de reserva ordenada com cal perqué puguen ser resoltes favorablement a
conseqiiéncia de possibles disponibilitats pressupostaries addicionals, que
permeten atendre les sol-licituds contingudes en eixa relacié addicional,
sense necessitat d’obrir un nou periode de presentacio de sol-licituds, de
conformitat amb el que es disposa en I’article 58.2 del Reglament de la
LGS ien el que s’establix en I’article 11 del Decret 77/2019, de 7 de juny,
del Consell, de regulacié del procediment de gestio del pressupost de la
Generalitat que, en el seu apartat 2, on establix les regles perqué 1’apli-
cacié d’una quantia addicional no necessite una nova convocatoria i la
possibilitat que augments sobrevinguts en el credit disponible possibiliten
atendre sol-licituds de subvenci6 que, complint tots els requisits establits,
no hagen sigut beneficiaries, per esgotament del crédit disponible.

tal inmediatamente anterior al de la resolucion de concesion, y tendra
que constar en todos los tramites que tal otorgamiento estara condi-
cionado a la existencia en los presupuestos del ejercicio econdmico
siguiente, de crédito adecuado y suficiente para ello.

Asi mismo, en el expediente de gasto se tendra que incluir una clau-
sula suspensiva indicando que su resolucion queda condicionada en la
efectiva existencia de crédito adecuado y suficiente una vez se apruebe
el presupuesto de la Generalitat correspondiendo al ejercicio en el cual
se tenga que realizar el gasto.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
160.4 de la LHPS, en relacién con el articulo 8 del Decreto 10/2023,
de 19 de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan
el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones,
el articulo 91 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo y las bases reguladoras
de estas subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria

El objeto de la presente resolucion es convocar para el ejercicio
2024, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas para financiar
los costes fijos de inclusion en el RETA o en la Mutualidad alternativa
a la Seguridad Social del colegio profesional que corresponda, de las
personas trabajadoras autobnomas empadronadas en un municipio de la
Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes que,
dentro del ano 2024, no lleven mas de 5 afios de alta ni menos de 3
ininterrumpidamente, de acuerdo con los requisitos y exclusiones esta-
blecidos en las bases reguladoras.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 165.2 de la Ley 1/2015,
el tnico criterio de valoracion serd el momento de presentacion de las
correspondientes solicitudes.

En caso de no presentar la solicitud con la documentacién completa,
se considerarda como momento de presentacion de la solicitud aquel en
que se haya aportado en su totalidad la documentacion exigida en la
correspondiente convocatoria.

Segundo. Financiacion

1. Las ayudas que se convocan para el ejercicio 2024 por la pre-
sente resolucion se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria
G01090401.315A00.4, linea de subvencion S0465.000, de los presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, hasta un importe global
maximo de 1.840.000,00 euros, procedentes de fondos propios de la
Generalitat.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la LHPS,
la presente resolucion queda condicionada a la efectiva existencia de
crédito adecuado y suficiente una vez aprobado el presupuesto de la
Generalitat para el ejercicio 2024.

3. En el supuesto que por razoén de una modificacion presupuestaria
se produjera un incremento de los créditos disponibles y pudiera dis-
ponerse de estos créditos adicionales para atender las subvenciones, el
organo concedente podra, previa publicacion de los créditos adicionales
disponibles y sin necesidad de realizar una nueva convocatoria, proce-
der a aplicar los créditos adicionales a la concesion de las subvenciones.

A tal efecto, la Comision de Valoracion prevista en el Resuelvo
Undécimo de la presente resolucion, formulara una propuesta adicio-
nal para el caso en que valorase positivamente solicitudes presentadas
que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria,
constituyendo con estas una relacion de reserva debidamente ordenada
para que puedan ser resueltas favorablemente como consecuencia de
posibles disponibilidades presupuestarias adicionales, que permitan
atender las solicitudes contenidas en esa relacion adicional, sin necesi-
dad de abrir un nuevo periodo de presentacion de solicitudes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Reglamento de la LGS
y en lo establecido en el articulo 11 del Decreto 77/2019, de 7 de junio,
del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto
de la Generalitat que, en su apartado 2, establece las reglas para que la
aplicacion de una cuantia adicional no precise de una nueva convocato-
ria y la posibilidad de que aumentos sobrevenidos en el crédito disponi-
ble posibiliten atender solicitudes de subvencion que, cumpliendo todos
los requisitos establecidos, no hayan sido beneficiarias, por agotamiento
del crédito disponible.
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Esta ampliacio de credit podra aconseguir la quantia total maxima
d’ Autor 920.000 euros.

3. Les minoracions sobre les subvencions concedides inicialment
podran destinar-se a pagament de recursos.

Tercer. Persones beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries d’aquests ajudes les persones treballado-
res autonomes amb residencia i domicili fiscal en la Comunitat Valen-
ciana, que realitzen de manera habitual, personal, directa, per compte
propi i fora de I’ambit de direcci6 i organitzacié d’una altra persona, una
activitat econdmica o professional a titol lucratiu, done o no done ocu-
pacié a persones treballadores per compte d’altri, d’acord amb el que
s’establix en I’article 1 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de 1’Estatut
del treball autonom.

També sera aplicable als treballs, realitzats de manera habitual, en
el territori de la Comunitat Valenciana, per familiars de les persones
definides en el paragraf anterior que no tinguen la condici6 de persones
treballadores per compte d’altri, conformement amb el que s’establix
en I’article 1.3.e del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors.

2. Amb caracter general, les persones sol-licitants hauran de complir
els segiients requisits:

a) Dins de ’any 2024, hauran de portar d’alta en el RETA o en la
mutualitat alternativa a la Seguretat Social del col-legi professional que
corresponga, un maxim de 5 anys i un minim de 3, ininterromputs.

En concret, per a la present convocatoria, 1’alta en el RETA o en
la mutualitat alternativa que corresponga, haura d’haver-se produit en
el periode comprés entre el 01.01.2019 1 el 31.12.2021, tots dos inclu-
sivament, i ha de mantindre la seua alta de forma continuada durant
’anualitat en la qual es concedisca la subvencio.

b) Estar empadronat en un municipi de la Comunitat Valenciana
amb menys de 5.000 habitants.

c¢) Estar donat d’alta, en el cas de les persones treballadores autono-
mes, en el Cens d’Obligats Tributaris de 1’ Agéncia Tributaria, correspo-
nent el lloc de desenvolupament de ’activitat declarada a un municipi
de la Comunitat Valenciana de menys de 5.000 habitants.

Si Iactivitat econdmica declarada no es desenvolupa en local deter-
minat, es tindra en compte el domicili fiscal de la persona treballadora
autonoma, i en este cas, haura de situar-se en un municipi de la Comu-
nitat Valenciana de menys de 5.000 habitants.

d) No comptar amb més de 9 persones treballadores contractades
per compte d’altri el dia de publicacié de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Quant al réegim d’exclusions, no podran ser beneficiaries de les
ajudes les persones en les quals concorrega alguna de les segiients cir-
cumstancies:

a) Les persones treballadores incloses en el Sistema Especial per a
Treballadors per Compte Propi Agraris.

b) Els qui exercisquen les funcions de direccid i geréncia que com-
porta I’acompliment del carrec de persona consellera o administradora,
o presten altres serveis per a una societat de capital, a titol lucratiu i de
manera habitual, personal i directa.

¢) Les persones socies industrials de societats regulars col-lectives
i de societats comanditaries.

d) Les persones socies de societats civils irregulars.

e) Les persones socies treballadores de les societats laborals.

/) Les persones autonomes socies d’una cooperativa de treball asso-
ciat.

2) Les persones treballadores autonomes economicament depen-
dents.

h) Membres del cos tnic de notaris.

i) Membres del cos de registradors de la propietat, mercantils i de
béns mobles, aixi com els del cos d’aspirants.

j) Estaran excloses les persones treballadores autonomes i els «auto-
noms col-laboradors» els rendiments nets dels quals d’activitats econo-
miques i rendiments nets del treball, respectivament, obtinguts durant
I’exercici 2022, siguen superiors a 34.235,28 euros.

En cas que no existisca obligacio de presentacié de declaracio de
I’impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF) s’acreditara mit-
jangant un certificat negatiu d’Hisenda.

Dicha ampliacion de crédito podra alcanzar la cuantia total maxima
de 920.000 euros.

3. Las minoraciones sobre las subvenciones concedidas inicialmente
podran destinarse a pago de recursos.

Tercero. Personas Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras
autéonomas con residencia y domicilio fiscal en la Comunitat Valencia-
na, que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia
y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion
a personas trabajadoras por cuenta ajena, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Tra-
bajo Autéonomo.

También sera de aplicacion a los trabajos, realizados de forma habi-
tual, en el territorio de la Comunitat Valenciana, por familiares de las
personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicion de
personas trabajadoras por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el
articulo 1.3.e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Con caracter general, las personas solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Dentro del afio 2024, deberan llevar de alta en el RETA o en la
Mutualidad alternativa a la Seguridad Social del colegio profesional que
corresponda, un maximo de 5 afios y un minimo de 3, ininterrumpidos.

En concreto, para la presente convocatoria, el alta en el RETA o en
la Mutualidad alternativa que corresponda, debera haberse producido
en el periodo comprendido entre el 01/01/2019 y el 31/12/2021, ambos
inclusive, debiendo mantener su alta de forma continuada durante la
anualidad en la que se conceda la subvencion.

b) Estar empadronadas en un municipio de la Comunitat Valenciana
con menos de 5.000 habitantes.

¢) Estar dado de alta, en el caso de las personas trabajadoras auto-
nomas, en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Tributaria,
correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada a un
municipio de la Comunitat Valenciana de menos de 5.000 habitantes.

Si la actividad econdémica declarada no se desarrolla en local deter-
minado, se tendra en cuenta el domicilio fiscal de la persona trabajadora
autéonoma, en cuyo caso, debera ubicarse en un municipio de la Comu-
nitat Valenciana de menos de 5.000 habitantes.

d) No contar con mas de 9 personas trabajadoras contratadas por
cuenta ajena el dia de publicacion de la presente convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En cuanto al régimen de exclusiones, no podran ser beneficiarias
de las ayudas las personas en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que con-
lleva el desempeiio del cargo de persona consejera o administradora, o
presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa.

c) Las personas socias industriales de sociedades regulares colecti-
vas y de sociedades comanditarias.

d) Las personas socias de sociedades civiles irregulares.

e) Las personas socias trabajadoras de las sociedades laborales.

f) Las personas auténomas socias de una cooperativa de trabajo
asociado.

g) Las personas trabajadoras autonomas econémicamente depen-
dientes.

h) Miembros del cuerpo unico de notarios.

i) Miembros del cuerpo de registradores de la propiedad, mercanti-
les y de bienes muebles, asi como los del cuerpo de aspirantes.

j) Estardn excluidas las personas trabajadoras autonomas y los
“autébnomos colaboradores” cuyos rendimientos netos de actividades
econdmicas y rendimientos netos del trabajo, respectivamente, obteni-
dos durante el ejercicio 2022, sean superiores a 34.235,28 euros.

En caso de que no exista obligacion de presentacion de declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) se acreditara
mediante Certificado Negativo de Hacienda.
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k) Les persones en les quals concorrega alguna de les circumstanci-
es previstes en els apartats 2 i 3 de Darticle 13 de I'LGS.

/) Haver sigut sancionat amb caracter ferm en via administrativa,
en els dos anys anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud, per
la comissio d’infraccié molt greu en matéria de seguretat i salut en el
treball o per la comissio d’infraccié greu en matéria de relacions labo-
rals consistent en la transgressio de la normativa sobre modalitats con-
tractuals, contractes de duraci6 determinada i temporals, mitjangant la
seua utilitzaci6 en frau de llei o respecte a persones, finalitats, suposits i
limits temporals diferents dels previstos legalment, reglamentariament,
o mitjangant conveni col-lectiu quan estos circumstancies puguen ser
determinades per la negociaci6 col-lectiva.

Quart. Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries d’aquests ajudes hauran de complir totes
les obligacions contemplades en les bases reguladores i especialment les
establides en I’article 24 d’aquests bases.

Cinqué. Quantia de les ajudes

1. La quantia de la subvencio sera:

a) 3.000,00 euros en els suposits de:

— Dones victimes de violéncia de génere.

— Persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33 %.

— Persones victimes del terrorisme.

— Persones amb 48 o més anys.

b) 2.800,00 euros en el cas de dones no compreses en els anteriors
apartats.

¢) 2.600,00 euros en el cas d’homes no compresos en els anteriors
apartats.

2. Als efectes establits en les bases reguladores d’aquests ajudes,
s’exigira trobar-se en qualssevol d’aquests suposits a la data de finalit-
zaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds.

3. Per a acreditar la condicié de dona victima de violéncia de géne-
re, podra aportar qualsevol dels segiients documents: certificat com-
prensiu d’aquest extrem emés per la direccio general competent en la
matéria o acreditacid per part dels serveis socials especifics o especia-
litzats; resolucid judicial que haguera acordat mesures cautelars per a la
proteccio de la victima; ordre de proteccio acordada a favor de la victi-
ma; informe del Ministeri Fiscal que indique 1’existéncia d’indicis que
¢és victima de violéncia de génere fins que es dicte 1’ordre de proteccid;
en el cas d’estar inclosa en algun programa d’emergéncia o acolliment
de la direccid general competent en matéria de violéncia de génere de la
Generalitat, mentre esta participacio es mantinga i durant els dos anys
posteriors a I’eixida d’aquest.

4. Per a acreditar la condicié de persona amb discapacitat, podra
presentar una copia de la targeta acreditativa de la condici6 de persona
amb discapacitat o de la resolucid per la qual es reconeix el grau de
discapacitat.

5. Per a acreditar la condicid de persona victima del terrorisme: cer-
tificat emés pel Ministeri de I’Interior o document oficial que acredite
tal circumstancia.

Sisé. Presentacio de sollicituds

1. La presentacio6 de les sol-licituds i de la documentacié annexa,
requerida per a ’obtenci6 d’aquests ajudes, unicament pot realitzar-se
mitjancant el corresponent tramit electronic. El punt d’accés a la trami-
tacio electronica és la Seu electronica de la Generalitat, accessible en
I’adreca web https://sede.gva.es/es/

L’accés directe al tramit esta disponible en:

http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18856

Per a poder accedir a este sistema telematic, la persona que el sol-
licite haura de disposar d’algun dels sistemes de signatura electronica
admesos en la Seu electronica de la Generalitat.

En el cas d’utilitzar un certificat digital d’una persona actuant en
representacié d’una altra persona fisica, s’haura d’inscriure préviament
en el Registre de representants davant la Generalitat per a la realitzacié
de tramits per via telematica, la informacio de la qual esta disponible en:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_
proc=17168&version=amp

https://www.accv.es/servicios/

k) Las personas en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

1) Haber sido sancionado con caracter firme en via administrativa,
en los dos aflos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud,
por la comisién de infraccién muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo o por la comision de infraccion grave en materia
de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y
temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a perso-
nas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previs-
tos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Cuarto. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir todas
las obligaciones contempladas en las bases reguladoras y especialmente
las establecidas en el articulo 24 de dichas bases.

Quinto. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de la subvencion sera:

a) 3.000,00 euros en los supuestos de:

— Mujeres victimas de violencia de género.

— Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33 %.

— Personas victimas del terrorismo.

— Personas con 48 o mas afios de edad.

b) 2.800,00 euros en el caso de mujeres no comprendidas en los
anteriores apartados.

¢) 2.600,00 euros en el caso de hombres no comprendidos en los
anteriores apartados.

2. A los efectos establecidos en las bases reguladoras de estas ayu-
das, se exigira encontrarse en cualesquiera de estos supuestos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3. Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de
género, podra aportar cualquiera de los siguientes documentos: cer-
tificado comprensivo de este extremo emitido por la direccion gene-
ral competente en la materia o acreditacion por parte de los servicios
sociales especificos o especializados; resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden
de proteccion acordada a favor de la victima; informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de vio-
lencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; en el caso
de estar incluida en algin programa de emergencia o acogimiento de la
direccion general competente en materia de violencia de género de la
Generalitat, mientras dicha participacion se mantenga y durante los dos
afios posteriores a su salida del mismo.

4. Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, podra
presentar copia de la tarjeta acreditativa de la condicion de persona con
discapacidad o de la resolucion por la que se reconoce el grado de dis-
capacidad.

5. Para acreditar la condicion de persona victima del terrorismo:
certificado emitido por el Ministerio del Interior o documento oficial
que acredite tal circunstancia.

Sexto. Presentacion de solicitudes

1. La presentacion de las solicitudes y de la documentacion anexa,
requerida para la obtencion de estas ayudas, inicamente puede realizar-
se mediante el correspondiente tramite electronico. El punto de acceso
a la tramitacion electronica es la Sede Electronica de la Generalitat,
accesible en la direccion web https://sede.gva.es/es/

El acceso directo a este tramite esta disponible en:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18856

Para poder acceder a este sistema telematico, la persona que lo
solicite debera disponer de alguno de los sistemas de firma electronica
admitidos en la Sede Electronica de la Generalitat.

En el caso de utilizar un certificado digital de una persona actuando
en representacion de otra persona fisica, se debera inscribir previamente
en el Registro de representantes ante la Generalitat para la realizacion
de tramites por via telematica, cuya informacion esta disponible en:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&ver-
sion=amp

https://www.accv.es/servicios/
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2. Només podra presentar-se una sol-licitud per cada persona sol-
licitant. Totes aquelles que es consideren duplicades es tindran per no
presentades i, en este cas, només es tindra en compte 1’Gltima sol-licitud
presentada electronicament.

3. Les incidéncies de tramitaci6 electronica relacionades amb qies-
tions técnic-informatiques s’atendran mitjangant el correu: generalitat
en_red@gva.es

Els dubtes relacionats amb el contingut d’aquesta convocatoria
seran ateses, exclusivament, mitjancant la segiient adreca de correu
electronic: dgtrabajobl@gva.es

4. La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i ’accep-
tacio de les bases reguladores, i comportara I’autoritzacio a la Conse-
lleria competent en materia de treball, perque esta, a I’efecte de verificar
que la persona sol-licitant es troba al corrent del compliment de les
seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en els termes
establits en Iarticle 13 de I’'LGS, i I’article 22 del RLGS, puga recaptar:

a) De I’ Agéncia Estatal d’ Administracié Tributaria (AEAT), I’acre-
ditacid que la persona sol-licitant es troba al corrent de les seues obli-
gacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social 1’acreditacid que
la persona sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les seues
obligacions amb la Seguretat Social.

¢) De la Agéncia Tributaria Valenciana, competent en materia d’hi-
senda, I’acreditacio que la persona sol-licitant no té deutes de naturalesa
tributaria amb la Generalitat.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre els anteriors
documents, 1’0rgan competent podra requerir a la persona sol-licitant
la seua presentacid, o en defecte d’aixo, 1’acreditacid per altres mitjans
dels requisits a qué es referix el document.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment, havent d’aportar llavors els documents acreditatius del
compliment de les obligacions indicades. Estos documents hauran de
tindre una vigencia de, almenys, cinc mesos comptats a partir de la data
de presentaci6 de la sol-licitud.

5. Quan hagen d’aportar-se documents que ja estigueren en poder de
qualsevol organ de I’administracié actuant, la persona sol-licitant estara
obligada, en tot cas a:

a) Identificar el document o documents afectats.

b) Fer constar la data i I’0rgan o dependencia i procediment en qué
van ser entregats.

¢) Que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitza-
ci6 del procediment al qual corresponguen.

d) Prestar consentiment exprés perque puga ser consultada i com-
provada esta documentacio.

Seté. Documentacio que s adjunta a la sol-licitud

1. La sol-licitud general de subvencio i I’annex d’aquesta (segons
models normalitzats en formularis web disponibles en el tramit telema-
tic). Després del seu respectiu emplenament tots dos formularis web han
de signar-se electronicament en el propi tramit telematic.

2. La documentaci6 que ha d’adjuntar-se a la sol-licitud (és a dir, a
annexar en el tramit telematic) és la que es detalla a continuacio:

a) Certificat de situacié censal d’activitats economiques de I’ Agen-
cia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), en el qual conste el
domicili fiscal i el lloc de desenvolupament de 1’activitat de la per-
sona sol-licitant, actualitzat a data de la publicaci6 de la corresponent
convocatoria. En el cas de 1’autdonom/a col-laborador/a, s’aportara el
certificat de situacio6 censal de la persona treballadora autonoma titular
del negoci.

b) Informe de vida laboral, actualitzat.

¢) Certificat d’empadronament, actualitzat.

d) Dades de domiciliacio bancaria que, en tot cas, han d’indicar-se
en el formulari web de sol-licitud general de subvencio6 del tramit tele-
matic.

Haura de formalitzar-se a través del tramit telematic denominat
«Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacio bancaria). Tramit automatit-
zat.», en el cas que no s’hagen presentat les dades de domiciliacié ban-
caria amb anterioritat davant la Generalitat Valenciana, o si amb poste-
rioritat eixes dades han experimentat qualsevol variacio.

2. Solo podra presentarse una solicitud por cada persona solicitante.
Todas aquellas que se consideren duplicadas se tendran por no presen-
tadas y, en este caso, solo se tendra en cuenta la ultima solicitud presen-
tada electronicamente.

3. Las incidencias de tramitacion electronica relacionadas con cues-
tiones técnico-informaticas se atenderan mediante el correo: generali-
tat en red@gva.es

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria seran
atendidas, exclusivamente, mediante la siguiente direccion de correo
electronico: dgtrabajobl@gva.es

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y acepta-
cion de las bases reguladoras, y conllevara la autorizacion a la Conse-
lleria competente en materia de trabajo, para que esta, a los efectos de
verificar que la persona solicitante se encuentra al corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los
términos establecidos en el articulo 13 de la LGS, y el articulo 22 del
RLGS, pueda recabar:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), la
acreditacion de que la persona solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social la acreditacion de
que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c¢) De la Agencia Tributaria Valenciana, competente en materia de
hacienda, la acreditacion de que la persona solicitante no tiene deudas
de naturaleza tributaria con la Generalitat.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el o los ante-
riores documentos, el 6rgano competente podra requerir a la persona
solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces los documentos acreditativos
del cumplimiento de las obligaciones indicadas. Dichos documentos
deberan tener una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud.

5. Cuando deban aportarse documentos que ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, la persona solicitante
debera, en todo caso:

a) Identificar el documento o documentos afectados.

b) Hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimien-
to en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco aflos desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan.

d) Prestar consentimiento expreso para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

Seéptimo. Documentacion que acomparia a la solicitud

1. La solicitud general de subvencion y ANEXO I a la misma,
(segin modelos normalizados en formularios web disponibles en el
tramite telematico). Tras su respectiva cumplimentacion ambos for-
mularios web han de firmarse electronicamente en el propio tramite
telematico.

2. La documentacion que debe acompaiiarse a la solicitud (es decir,
a anexar en el tramite telematico) es la que se detalla a continuacion:

a) Certificado de situacion censal de actividades econdmicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en el que conste
el domicilio fiscal y el lugar de desarrollo de la actividad de la persona
solicitante, actualizado a fecha de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. En el caso del autonomo/a colaborador/a, se aportara el
certificado de situacion censal de la persona trabajadora autéonoma titu-
lar del negocio.

b) Informe de vida laboral, actualizado.

¢) Certificado de empadronamiento, actualizado.

d) Datos de domiciliacion bancaria que, en todo caso, han de indi-
carse en el formulario web de solicitud general de subvencion del tra-
mite telematico.

Debera formalizarse a través del tramite telematico denominado
«Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite automa-
tizado.», en el caso de que no se hayan presentado los datos de domi-
ciliacion bancaria con anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si
con posterioridad esos datos han experimentado cualquier variacion.
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e) A I’efecte del que es disposa en el punt tercer, 3, apartat j de la
present resolucid, copia de declaracié d’IRPF de I’exercici 2022, o auto-
ritzacio a I’organ instructor perque obtinga directament esta informacio
de ’AEAT.

/) La documentacié que, si és el cas, permeta a la persona sol-lici-
tant acreditar que es troba en algun dels suposits inclosos en ’article
19.1 a) de les bases reguladores, conformement amb el que en aixo
s’indique.

3. La persona sol-licitant haura d’annexar-hi, aixi mateix, les decla-
racions responsables relatives als segiients punts:

a) Compliment dels requisits establits en 1’article 13 de la LGS per
a obtindre la condicid de persona beneficiaria de subvencions publi-
ques (esta declaraci6 esta inclosa en un dels apartats de la sol-licitud
de subvencio).

b) Concurréncia de qualsevol altra ajuda rebuda o sol-licitada amb
el mateix objecte (esta declaracio esta inclosa en un dels apartats de la
sol-licitud de subvencio).

¢) Compromis de comunicar les sol-licituds de subvencio que trami-
te en qualsevol organisme public, relacionades amb 1’activitat subvenci-
onada en la present convocatoria, a partir de la data de sol-licitud (esta
declaraci6 esta inclosa en un dels apartats del referit annex I).

d) Ajudes rebudes o sol-licitades en concepte de minimis durant
els dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal en curs (esta
declaraci6 es presentara segons model normalitzat inclos com a imprés
associat a este tramit i disponible també en el tramit telematic).

e) Compromis de comunicar les ajudes en concepte de minimis
rebudes de qualsevol organisme public a partir de la data de sol-licitud
(inclos en un dels apartats de 1’annex I).

4. L’organ instructor podra, aixi mateix, recaptar en qualsevol
moment la documentacié original o complementaria que considere
necessaria per a acreditar 1’exacte compliment de les condicions exigi-
des en les bases reguladores i en la present resolucio.

Huité. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds va des del dia 22 de gener
de 2024 fins al 15 de febrer de 2024, tots dos dies inclosos. Només
seran admeses les sol-licituds que hagen sigut gravades en el registre
electronic de la Generalitat fins a les 23.59.59 hores de 1’ultim dia de
termini de presentacio6 (hora oficial peninsular espanyola).

Nové. Esmena de sol-licituds

1. Quan la sol-licitud no acredite els requisits exigits, o no s’adjunte
la documentacid necessaria es requerira a la persona interessada perque,
d’acord amb el que es disposa en 1’article 68.1 de la Llei de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de
deu dies esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb indica-
cid que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistida de la seua peticio, tot
amb resolucid prévia, que haura de ser dictada en els termes establits en
la legislacio de procediment administratiu comu.

L’esmena o aportacié de documentacio a iniciativa de la persona
sol-licitant haura de realitzar-se utilitzant el tramit de la Guia PROP
denominat «Ajudes destinades a financar els costos fixos d’inclusi6 en
el Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA), de les persones
treballadores autonomes empadronades en un municipi de la Comuni-
tat Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants, per a I’exercici
2024 (TRRETA). Treball», en I’apartat «Esmena/Aportacio», I’enllag
del qual és el segiient:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=g18856

2. Els requeriments als quals es fa referéncia en este punt, aixi com
qualsevol altre que poguera realitzar-se, es regiran pel que es disposa
en els articles 53 i segiients del Decret 220/2014, de 12 de desembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’ Administracié Electroni-
ca de la Comunitat Valenciana. Tal com disposa I’article 53 d’aquesta
norma, la notificacid electronica dels actes administratius produira efec-
tes juridics quan la persona interessada haja assenyalat este mitja com
a preferent, haja consentit expressament la seua utilitzacié o quan esta
via resulte obligatoria per a esta.

e) A los efectos de lo dispuesto en el resuelvo tercero, punto 3,
apartado j) de la presente resolucion, copia de declaracion de IRPF del
ejercicio 2022, o autorizacion al 6rgano instructor para que obtenga
directamente dicha informacion de la AEAT.

f) La documentacion que, en su caso, permita a la persona solici-
tante acreditar que se encuentra en alguno de los supuestos incluidos en
el articulo 19.1 a) de las bases reguladoras, conforme a lo que en ello
se indique.

3. La persona solicitante debera acompanar, asi mismo, las declara-
ciones responsables relativas a los siguientes extremos:

a) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de
la LGS para obtener la condicion de persona beneficiaria de subvencio-
nes publicas (esta declaracion esta incluida en uno de los apartados de
la solicitud de subvencion).

b) Concurrencia de cualquier otra ayuda recibida o solicitada con el
mismo objeto (esta declaracion esta incluida en uno de los apartados de
la solicitud de subvencion).

¢) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencion
tramite en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, a partir de la fecha de soli-
citud (esta declaracion esta incluida en uno de los apartados del referido
anexo I).

d) Ayudas recibidas o solicitadas en concepto de minimis duran-
te los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso (esta declaracion se presentara segun modelo normalizado inclui-
do como impreso asociado a este tramite y disponible también en el
tramite telematico).

e) Compromiso de comunicar las ayudas en concepto de minimis
recibidas de cualquier organismo publico a partir de la fecha de solicitud
(incluido en uno de los apartados del anexo I).

4. El 6rgano instructor podra, asi mismo, recabar en cualquier
momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en las bases reguladoras y en la presente resolucion.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 22 de enero
de 2024 hasta el 15 de febrero de 2024, ambos dias incluidos. Solo seran
admitidas las solicitudes que hayan sido grabadas en el registro electr6-
nico de la Generalitat hasta las 23:59:59 horas del ultimo dia de plazo
de presentacion (hora oficial peninsular espaiiola).

Noveno. Subsanacion de solicitudes

1. Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos, o no se
acompaiie la documentacion necesaria se requerira a la persona inte-
resada para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le
tendré por desistida de su peticion, previa resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo comuin.

La subsanacién o aportacion de documentacion a iniciativa de la
persona solicitante debera realizarse utilizando el tramite de la Guia
PROP denominado «Ayudas destinadas a financiar los costes fijos de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA),
de las personas trabajadoras autdnomas empadronadas en un municipio
de la Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes,
para el ejercicio 2024 (TRRETA). Trabajo”, en el apartado “Subsana-
cion/Aportacion”, cuyo enlace es el siguiente:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G18856

2. Los requerimientos a los que se hace referencia en este resuelvo,
asi como cualquier otro que pudiera realizarse, se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 53 y siguientes del Decreto 220/2014, de 12 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Admi-
nistracion Electronica de la Comunitat Valenciana. Tal como dispone
el articulo 53 de dicha norma, la notificacion electronica de los actos
administrativos producira efectos juridicos cuando la persona interesa-
da haya sefialado este medio como preferente, haya consentido expre-
samente su utilizaciéon o cuando dicha via resulte obligatoria para la
misma.
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De conformitat amb 1’article 54 del Decret 220/2014, la practica de
la notificacid electronica es realitzara, amb caracter general, per com-
pareixenga electronica, del segiient mode:

1) La persona interessada, ben identificada, ha d’accedir al contin-
gut de I’actuacié administrativa corresponent a través de la seu elec-
tronica de la Generalitat. Préviament, s’enviara per correu electronic a
’adrega que haja facilitat un avis de notificacio, de caracter informatiu,
que li comunicara I’existéncia d’una notificacié dirigida a ella, aixi com
I’adreca de la pagina web a la qual ha d’accedir per a obtindre-la.

2) Este avis de notificaci6 haura d’especificar, a més de les dades
que permeten la identificacid de la notificacio, de conformitat amb el
que es disposa en la legislacio basica de procediment administratiu,
que transcorreguts deu dies naturals a partir de la data de la notificacio,
sense que tinga lloc I’accés a esta, equivaldra al rebuig de la notificacio
als efectes contemplats en la normativa legal vigent, llevat que d’ofici
o a instancies de la persona destinataria es comprove la impossibilitat
técnica o material de ’accés.

3) La persona interessada podra accedir a la notificacio electroni-
ca després de la seua identificacié personal per qualsevol dels mitjans
definits en I’article 26 del Decret 220/2014. La notificaci6 contindra la
designaci6 de 1’0rgan administratiu o entitat que efectua la notificacio,
la referéncia al tipus de document que es notifica, el nimero d’expedi-
ent al qual es referix, i la data i registre d’eixida.

4) Si la persona interessada accepta la notificacio, podra accedir als
documents objecte d’aquesta, que també tindran format per a impressio.

5) Es deixara constancia en I’expedient administratiu de 1’accepta-
ci6 o rebuig de la notificaci6 electronica, cosa que produira els efectes
establits en la legislacio basica de procediment administratiu.

Desé. Criteris de valoracio de les sollicituds

El procediment de concessié de les subvencions es tramitara en
regim de concurréncia competitiva, i I’Unic criteri de valoracio sera el
moment de presentacid de les corresponents sol-licituds. En cas de no
presentar la sol-licitud amb la documentacié completa, es considerara
com a moment de presentacio de la sol-licitud aquell en queé s haja apor-
tat integrament la documentacio exigida en la present convocatoria, siga
a través de les aportacions voluntaries de documentacio realitzades per
les persones interessades, o bé mitjangant 1’esmena efectuada per estos
després del requeriment formulat per 1’6rgan instructor de les ajudes,
d’acord amb el que s’establix en 1’article 22.6 de les bases reguladores.

La concessio d’ajudes s’efectuara fins a esgotar el crédit disponible
en la present convocatoria destinat a atendre-les.

Onzé. Comissio de Valoracio

De conformitat amb el que es disposa en I’article 11 de les bases
reguladores, es constituira una Comissi6é de Valoracid adscrita a la
direccié general competent en matéria de treball que, d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries existents, formulara una proposta de
resoluci6 al mencionat centre directiu, que haura de contindre la relacio
de sol-licituds admeses, que complisquen els requisits exigits, ordenats
per rigords ordre d’entrada, atenent el que s’establix en ’article 21 de
las bases reguladores.

En la proposta de resoluci6 es fara constar, igualment, la quantia de
la subvencio proposada.

Igualment, es fara una llista de les sol-licituds que es propose dene-
gar, 1 les causes de la denegacio.

La composicio de la Comissio de Valoraci6 sera la segiient:

Presidencia:

— Titular: La persona titular de la Subdireccié General de Relacions
Laborals.

— Suplent: La persona titular de la Direcci6 del Servei d’ Analisi del
Mercat de Treball i les Relacions Laborals.

Vocalies titular:
— La persona titular de la Direccio6 del Servei d’Ordenacié Laboral.

— La persona titular de la Direcci6 del Servei de Relacions Laborals
i Gesti6 de Programes.

De conformidad con el articulo 54 del Decreto 220/2014, la practi-
ca de la notificacion electronica se realizara, con caracter general, por
comparecencia electronica, del siguiente modo:

1) La persona interesada, debidamente identificada, accedera al
contenido de la actuacién administrativa correspondiente a través de la
sede electronica de la Generalitat. Previamente, se enviara por correo
electronico a la direccion que esta haya facilitado, un aviso de notifi-
cacion, de carécter informativo, que le comunicard la existencia de una
notificacion dirigida a esta, asi como la direccion de la pagina web a la
que debe acceder para obtenerla.

2) Este aviso de notificacion debera especificar, ademas de los datos
que permitan la identificacion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion basica de procedimiento administrativo, que
transcurridos diez dias naturales a partir de la fecha de su notificacion,
sin que tenga lugar el acceso a esta, equivaldra al rechazo de la notifi-
cacion a los efectos contemplados en la normativa legal vigente, salvo
que de oficio o a instancia de la persona destinataria se compruebe la
imposibilidad técnica o material del acceso.

3) La persona interesada podra acceder a la notificacion electronica
previa su identificacion personal por cualquiera de los medios definidos
en el articulo 26 del Decreto 220/2014. La notificacion contendra la
designacion del 6rgano administrativo o entidad que efectia la notifi-
cacion, la referencia al tipo de documento que se notifica, el nimero de
expediente al que se refiere, y la fecha y registro de salida.

4) Si la persona interesada acepta la notificacion, podra acceder a
los documentos objeto de la misma, que también tendran formato para
impresion.

5) Se dejara constancia en el expediente administrativo de la acep-
tacion o rechazo de la notificacion electronica, produciendo los efectos
previstos en la legislacion basica de procedimiento administrativo.

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, siendo el unico criterio de valo-
racion el momento de presentacion de las correspondientes solicitudes.
En caso de no presentar la solicitud con la documentacion completa,
se considerara como momento de presentacion de la solicitud aquel en
que se haya aportado en su totalidad la documentacién exigida en la
presente convocatoria, ya sea a través de las aportaciones voluntarias
de documentacion realizadas por las personas interesadas, o mediante
la subsanacion efectuada por estas tras el requerimiento formulado por
el 6rgano instructor de estas ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.6 de las bases reguladoras.

La concesion de ayudas se efectuard hasta agotar el crédito disponi-
ble en la presente convocatoria destinado a atender las mismas.

Undécimo. Comision de Valoracion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de las bases
reguladoras, se constituira una Comision de Valoracion adscrita a la
direccion general competente en materia de trabajo que, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias existentes, formulara propuesta de
resolucion al citado centro directivo, que debera contener la relacion de
solicitudes admitidas, que cumplan los requisitos exigidos, ordenados
por riguroso orden de entrada, atendiendo a lo establecido en el articulo
21 de las bases reguladoras.

En la propuesta de resolucion se hara constar, igualmente, la cuantia
de la subvencion propuesta.

Asimismo, se relacionaran las solicitudes que se proponga denegar,
y las causas de la denegacion.

La composicion de la citada Comision de Valoracion sera la siguien-
te:

Presidencia:

— Titular: La persona titular de la Subdireccion General de Relacio-
nes Laborales.

— Suplente: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Analisis
del Mercado de Trabajo y las Relaciones Laborales.

Vocalias titular:

— La persona titular de la Jefatura de Servicio de Ordenacion Labo-
ral.

— La persona titular de la Jefatura de Servicio de Relaciones Labo-
rales y Gestion de Programas.
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— Una persona que forme part del personal técnic de la direccio
general competent en materia de treball, que exercira, aixi mateix, les
funcions de secretaria de la comissio.

Vocalies suplent:

— Una persona titular d’una direccid de secci6 de la direccid general
competent en matéria detreball.

— Una persona titular d’una direccié de seccio de la direccio general
competent en materia detreball.

— Una persona que forme part del personal técnic de la direccio
general competent en matéria de treball, que exercira, aixi mateix, les
funcions de secretaria de la comissio.

Dotzé. Resolucio de concessio, termini, notificacio i recursos

Actuara com a organ instructor del procediment per a la concessio
d’aquests ajudes la direccid general amb competéncies en matéria de
treball.

La competencia per a resoldre la concessio d’aquests ajudes corres-
pon a la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball,
i per delegacio d’aquesta, a la persona titular de la direcci6 general
competent en matéria de treball.

La resolucid haura de ser dictada de manera expressa i notificada
en el termini maxim de sis mesos comptats a partir de ’endema de la
data en qué haguera finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Transcorregut este termini sense que haja sigut notificada la resolu-
cio, la sol-licitud podra entendre’s desestimada, sense perjudici que el
termini puga ser ampliat excepcionalment, de conformitat amb el que
es disposa en la LPACAP. El contingut de la resolucio sera 1’establit en
’article 16 de les bases reguladores.

La resolucio de concessio o desestimacid de les subvencions es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio,
Area de Treball, disponible en el segiient enllag: https:/ceice.gva.es/
va/web/dg-trabajo/ajudes-i-subvencions, de conformitat amb el que
s’establix en I’article 45.1.5h de la LPACAP, aixi com en compliment
del que s’establix en I’LGS, sobre publicitat de subvencions concedides.

Qualsevol alteracioé de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid, i, en tot cas, I’obtencidé concurrent de sub-
vencions i ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, nacionals o internacionals, podria donar lloc a la modificacié de
la resolucié de concessio.

La resoluci6 de concessiod que es dicte posa fi a la via administrativa
i contra esta es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio davant
el mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des
de ’endema de la notificacid de la resolucid, o bé directament un recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacid, de confor-
mitat amb el que es disposa en I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjudici dels altres recursos que s’estime oportll interposar.

Tretzé. Pagament i justificacio de les ajudes. Termini i documen-
tacio

1. D’acord amb el que es disposa en I’article 44.3.a del projecte de
Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2024, es lliurara
immediatament, una vegada concedida, el 100 per cent de I’import de la
subvencid, amb caracter previ a la justificacid, després de la comprova-
ci6 de la documentaci6 presentada d’acord amb les corresponents bases
reguladores i la present convocatoria.

2. Aixi mateix, d’acord amb el que es disposa en I’article 44.18.n)
del projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici
2024, les persones beneficiaries d’aquests subvencions estaran exemp-
tes de I’obligacid de prestar les garanties previstes per al pagament anti-
cipat en I’apartat 2 de I’article 171 de ’'LHPS.

3. Les persones beneficiaries justificaran la subvenci6 concedida
de manera telematica. Per a aix0, han de fer servir el tramit de la Guia
PROP denominat «Ajudes destinades a finangar els costos fixos d’in-
clusio6 en el Reégim Especial de Treballadors Autonoms (RETA), de les
persones treballadores autdonomes empadronades en un municipi de
la Comunitat Valenciana amb poblaci6 inferior a 5.000 habitants, per

— Una persona que forme parte del personal técnico de la direccion
general competente en materia de trabajo, que ejercera, asi mismo, las
funciones de secretaria de la comision.

Vocalias suplente:

— Una persona titular de una jefatura de Seccion de la direccion
general competente en materia de trabajo.

— Una persona titular de una jefatura de Seccion de la direccion
general competente en materia de trabajo.

— Una persona que forme parte del personal técnico de la de la
direccion general competente en materia de trabajo, que ejercera, asi
mismo, las funciones de secretaria de la comision.

Decimosegundo. Resolucion de concesion, plazo, notificacion y
recursos

Actuara como o6rgano instructor del procedimiento para la concesion
de estas ayudas la direccion general con competencias en materia de
trabajo.

La competencia para resolver la concesion de estas ayudas corres-
ponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de
trabajo, y por delegacion de esta, a la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo.

La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en
el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que hubiere finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo
pueda ser ampliado excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto
en la LPACAP. El contenido de la resolucion sera el establecido en el
articulo 16 de las bases reguladoras.

La resolucion de concesion o desestimacion de las subvenciones se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
Area Trabajo, disponible en el siguiente enlace: https://ceice.gva.es/es/
web/dg-trabajo/ajudes-i-subvencions, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 45.1.b) de la LPACAP, asi como en cumplimiento de
lo establecido en la LGS, sobre publicidad de subvenciones concedidas.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

La resolucion de concesion que se dicte pone fin a la via adminis-
trativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Decimotercero. Pago y justificacion de las ayudas. Plazo y docu-
mentacion

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44.3.a) del proyecto de
Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, se librara
de inmediato, una vez concedida, el 100 por ciento del importe de la
subvencion, con caracter previo a la justificacion, previa comprobacion
de la documentacion presentada de acuerdo con las correspondientes
bases reguladoras y la presente convocatoria.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.18.n)
del proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2024, las personas beneficiarias de estas subvenciones estaran exentas
de la obligacion de prestar las garantias previstas para el pago anticipa-
do en el apartado 2 del articulo 171 de la LHPS.

3. Las personas beneficiarias justificaran la subvencion concedida
de forma telematica. Para ello, deberan utilizar el tramite de la Guia
PROP denominado «Ayudas destinadas a financiar los costes fijos de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA),
de las personas trabajadoras autdnomas empadronadas en un municipio
de la Comunitat Valenciana con poblacion inferior a 5.000 habitantes,
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a I’exercici 2024 (TRRETA). Treball», en ’apartat «Esmena/Apor-
tacio», I’enllag del qual és el segiient: https://www.gva.es/va/inicio/
procedimientos?id proc=g18856. Les persones beneficiaries justifi-
caran la subvencié concedida, davant la direccid general competent en
materia de treball, mitjangant I’acreditacié de I’abonament de les quotes
del RETA o en la mutualitat alternativa a la Seguretat Social del col-legi
professional que corresponga, del mes de gener a novembre del 2024.

La justificacid podra fer-se a través dels segiients mitjans:

a) Preferentment, mitjangant I’informe de quotes ingressades que
pot obtindre’s a través de la Seu Electronica de la Seguretat Social
(Informe de bases 1 quotes de cotitzaci6 de régims i sistemes especials),
0, en el cas de les mutualitats alternatives, a través d’un certificat emés
per les respectives entitats.

b) Davant la impossibilitat d’obtindre el dit informe o certificat,
s’aportaran els extractes o rebuts bancaris justificatius dels pagaments
de les quotes del RETA o mutualitat alternativa que corresponga.

El termini per a la presentacid de la justificacid finalitzara el 20 de
desembre de 2024. En cap cas la suma del justificat podra ser inferior a
I’import total de la subvencio concedida. En el cas que la quantitat justi-
ficada fora inferior a I’import subvencionat, es procedira a la minoracid
i, si és el cas, reintegrament de la diferéncia.

No obstant aix0, I’0rgan concedent podra ampliar el termini o con-
cedir-lo per a correccions, en els termes establits en I’LGS i les seues
normes de desenvolupament i en I’LPACAP, sempre que el retard obe-
isca a causes ben justificades en I’expedient i no imputables a la persona
beneficiaria de la subvencio.

4. Si transcorregut el termini de justificacio es comprovara que la
persona beneficiaria no ha aportat la totalitat de la documentacid exi-
gida, o que la documentaci6 aportada presenta alguna deficiéncia, se li
requerira perqué esmene la falta o presente els documents preceptius
en el termini improrrogable de quinze dies habils. En cas de no fer-ho
aixi, o de resultar inadequada la justificacid, s’iniciara el procediment
de reintegrament de la subvencio percebuda.

Catorzé. Revocacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Escau el reintegrament de les quantitats percebudes i ’exigéncia
de I’interés de demora generat des del moment del pagament de la sub-
vencio fins a la data en queé s’acorde la procedéncia del reintegrament,
en cas que la persona beneficiaria incorrega en alguna de les causes
previstes en I’article 37 de la LGS.

2. El procediment de reintegrament I’inicia la direccié general com-
petent en materia de treball, i ha de seguir les disposicions generals esta-
blides en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb les especialitats contingu-
des en I’article 172 de la Llei de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

Quinzé. Compatibilitat de les ajudes

Tal com disposa ’article 4 de les bases reguladores, I’import de les
ajudes concedides en cap cas podra ser de tal quantia que ailladament
o en concurréncia amb subvencions o ajudes d’altres Administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
supere el cost de 1’objecte de la subvencio.

Setzé. Mitja de notificacio

Les resolucions i els actes de tramit es notificaran electronicament,
en els termes establits en la normativa de procediment administratiu
comu.

Desseté. Proteccié de dades personals

Les subvencions objecte de la convocatoria requerixen el tractament
de dades personals de les persones sol-licitants de la subvencio, repre-
sentants i tercers, en els termes segiients:

1. Responsable del tractament: Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacio, amb domicili a Av. Campanar, 32, 46015 Valéncia; adrega
electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

2. Finalitat del tractament i tractaments afectats: atendre la sol-lici-
tud presentada conformement amb el que s’establix en la convocatoria;
en les bases reguladores; en I’LGS, i en la seua normativa de desplega-
ment, i, supletoriament, en ’LPACAP (vegeu el Registre d’Activitats
del Tractament).

3. Origen de les dades: les dades personals recollides procedixen de
les sol-licituds presentades per la mateixa persona interessada o el seu

para el ejercicio 2024 (TRRETA). Trabajo”, en el apartado “Subsanacion/
Aportacion”, cuyo enlace es el siguiente: https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=G18856. Las personas beneficiarias justificaran
la subvencion concedida, ante la direccion general competente en materia
de trabajo, mediante la acreditacion del abono de las cuotas del RETA o
en la Mutualidad alternativa a la Seguridad Social del colegio profesional
que corresponda, del mes de enero a noviembre del 2024.

La justificacion podra hacerse a través de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante el informe de cuotas ingresadas que
puede obtenerse a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social
(Informe de bases y cuotas de cotizacién de regimenes y sistemas espe-
ciales), o, en el caso de las Mutualidades alternativas, a través de un
certificado emitido por las respectivas entidades.

b) Ante la imposibilidad de obtener el citado informe o certificado,
se aportaran los extractos o recibos bancarios justificativos de los pagos
de las cuotas del RETA o Mutualidad alternativa que corresponda.

El plazo para la presentacion de la justificacion finalizara el 20 de
diciembre de 2024. En ningtin caso la suma de lo justificado podra ser
inferior al importe total de la subvencion concedida. En el supuesto de
que la cantidad justificada fuese inferior al importe subvencionado, se
procedera a la minoracién y, en su caso, reintegro de la diferencia.

No obstante, el 6rgano concedente podra ampliar el plazo o conce-
derlo para correcciones, en los términos establecidos en la LGS y sus
normas de desarrollo y en la LPACAP, siempre que el retraso obedezca
a causas debidamente justificadas en el expediente y no imputables a la
persona beneficiaria de la subvencion.

4. Si transcurrido el plazo de justificacion se comprobase que la
persona beneficiaria no ha aportado la totalidad de la documentacion
exigida, o que la documentacion aportada presenta alguna deficiencia,
se le requerira para que subsane la falta o presente los documentos pre-
ceptivos en el plazo improrrogable de quince dias habiles. De no hacerlo
asi, o de resultar inadecuada la justificacion, se iniciara el procedimiento
de reintegro de la subvencion percibida.

Decimocuarto. Revocacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en caso de que la persona beneficiaria incurra en alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara por la Direccion Gene-
ral competente en materia de trabajo, y seguird las disposiciones gene-
rales establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con las espe-
cialidades contenidas en el articulo 172 de la Ley de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Decimoquinto. Compatibilidad de las ayudas

Tal y como dispone el articulo 4 de las bases reguladoras, el importe
de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste del objeto de la subvencion.

Decimosexto. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran electronica-
mente, en los términos establecidos en la normativa de procedimiento
administrativo comuin.

Decimoséptimo. Proteccion de datos personales

Las subvenciones objeto de la convocatoria requieren el tratamiento
de datos personales de las personas solicitantes de la subvencion, repre-
sentantes y terceros, en los términos siguientes:

1. Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo, con domicilio en Av. Campanar, 32, 46015 Valencia;
direccion electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

2. Finalidad del tratamiento y tratamientos afectados: atender la
solicitud presentada conforme a lo establecido en la convocatoria; en
las bases reguladoras; en la LGS, y en su normativa de desarrollo, y,
supletoriamente, en la LPACAP (véase el Registro de Actividades del
Tratamiento).

3. Origen de los datos: los datos personales recogidos proceden de
las solicitudes presentadas por la propia persona interesada o su repre-



Num. 9757 / 02.01.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 70

representant i les dades procedents d’altres administracions publiques
a les quals se sol-licita la consulta i verificaci6 de dades de la persona
interessada.

4. Registre d’ Activitats de Tractament:

https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades/-/
documentos/pz3 1ntshvwOa/folder/169672316

5. Drets de les persones interessades:

Les persones interessades en este tractament tenen dret a sol-licitar
I’exercici dels drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les
seues dades, la limitaci6 i oposicio al tractament i dret a la portabilitat
de les dades, i dret a no ser objecte d’una decisié basada tinicament en el
tractament automatitzat, inclosa I’elaboraci6 de perfils. Aixi mateix, en
el cas que la legitimaci6 al tractament provinga del consentiment de la
persona interessada, esta pot retirar el consentiment atorgat en qualsevol
moment davant el mateix organ.

L’exercici dels drets pot dur-se a terme, amb identificaci6 preévia,
mitjancant un escrit adrecat a la conselleria a través de qualsevol de les
segiients vies:

a) A través del tramit electronic en el segilient enllag

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=19970&version=amp

b) Enviant la petici6 a qualsevol de les segiients adreces:

Postal: Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

¢) De manera presencial aportant la sol-licitud corresponent a través
del registre.

6. Reclamacio davant I’ Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades:

Si les persones interessades entenen que s’han vist perjudicades pel
tractament o en 1’exercici dels seus drets, poden presentar una reclama-
ci6 davant I’Agencia Espanyola de Proteccio de Dades a través de la
seu electronica accessible a través de la seu electronica accessible en la
pagina web: https://www.aepd.es/

7. Delegat/ada de Proteccié de Dades:

En tot cas, les persones sol-licitants podran contactar amb el delegat
o delegada de Proteccié de Dades de la Generalitat Valenciana a través
de:

Adreca electronica: dpd@gva.es

Adreca postal: Passeig de I’ Albereda, 16 — 46010 Valéncia

Dihuité. Verificacio telematica de dades

D’acord amb el que s’establix en la disposicié addicional huitena
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6é de dades
personals i garantia dels drets digitals i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, ’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar-ne 1’exactitud.

La potestat de verificacid inclou verificar la identitat de la perso-
na sol-licitant o, si és el cas, del seu representant legal i consultar les
segiients dades que consten en la Base de Dades Nacional de Subven-
cions (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides,
incloses aquelles a les quals se’ls aplica la regla de minimis, i que la
persona sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Denové. Recursos

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs de reposici6é davant el mateix organ en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema d’aquell en qué tinga lloc la seua
publicacio, de conformitat amb el que s’establix en els articles 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o bé directament un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de
la seua publicacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el
que es disposa en els articles 10 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici
que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent
legislaci6.

Valéncia, 11 de desembre de 2023.— El director general de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral: Andrés Lluch Figueres.

sentante y los datos procedentes de otras administraciones publicas a
quienes se solicita la consulta y verificacion de datos de la persona inte-
resada.

4. Registro de Actividades de Tratamiento:

https://ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades/-/documen-
tos/Pz3 IntsHVwOA/folder/169672316

5. Derechos de las personas interesadas:

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a soli-
citar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, la limitacion y oposicion al tratamiento y
derecho a la portabilidad de los datos, y derecho a no ser objeto de una
decision basada Ginicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles. Asimismo, en el supuesto de que la legitimacion
al tratamiento provenga del consentimiento de la persona interesada,
esta puede retirar el consentimiento otorgado en cualquier momento
ante el mismo 6rgano.

El ejercicio de los derechos puede llevarse a cabo, previa identifi-
cacion, mediante escrito dirigido a la Conselleria a través de cualquiera
de las siguientes vias:

a) A través del tramite electronico en el siguiente

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970&ver-
sion=amp

b) Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:

Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

¢) De forma presencial aportando la solicitud correspondiente a tra-
vés del registro.

6. Reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos:

Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas
por el tratamiento o en el ejercicio de sus derechos, pueden presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a
través de la sede electronica accesible a través de la sede electronica
accesible en la pagina web: https:// www.aepd.es/

7. Delegado/a de Proteccion de Datos:

En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con el dele-
gado o delegada de Proteccion de Datos de la Generalitat Valenciana a
través de:

Direccion electronica: dpd@gva.es

Direccion postal: Paseo de la Alameda, 16 — 46010 Valéncia

Decimoctavo. Verificacion telemdatica de datos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
organo gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las perso-
nas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la per-
sona solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar los
siguientes datos obrantes en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, inclui-
das aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona
solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Decimonoveno. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6érgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso de los previstos en la vigente legislacion.

Valencia, 11 de diciembre de 2023.— El director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral: Andrés Lluch Figueres.
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