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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 4 de desembre de 2023, del conseller
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, per la qual s apro-
ven les bases reguladores i es convoquen subvencions per
a exercici 2023, destinades al desenvolupament d’acci-
ons per a la formacio no formal de qualificacio i requa-
lificacio de la poblacié activa vinculada prioritariament
a les qualificacions professionals en sectors estratégics i
millora de les capacitats per a la transicio ecologica en el
marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia.
[2024/27]

L’instrument financer Next Generation EU, aprovat pel Consell
Europeu el passat 21 de juliol de 2020, inclou, com a element central,
un mecanisme de recuperacio6 i resiliéncia (MRR) la finalitat del qual
¢és donar suport a la inversio i les reformes en els estats membres per a
aconseguir una recuperacid sostenible i resilient, al mateix temps que
permetra una série de reformes basades en la justicia social, tant a esca-
la nacional com en cogovernanga amb les comunitats autonomes amb
competéncies transferides.

L’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021 va aprovar
el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia per a Espanya (d’ara en
avant, PRTR), de conformitat amb el que estableix la Decisio d’execu-
ci6 del Consell (Council Implementing Decision — CID) de 13 de juliol
de 2021, i d’acord amb el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el
Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

Els projectes que constitueixen aquest pla permetran realitzar
reformes estructurals els proxims anys, mitjan¢ant canvis normatius
i inversions, i, per tant, permetran un canvi del model productiu per
a la recuperacio de 1’economia després de la pandémia causada per la
COVID-19 i, a més, una transformaci6 cap a una estructura més resi-
lient que permeta que el nostre model sapia afrontar amb éxit altres
possibles crisis o desafiaments en el futur.

Entre les reformes i les inversions del component 20 del PRTR, Pla
estratégic d’impuls de la Formacié Professional, hi ha la inversio 1,
denominada «Reskilling i upskilling de la poblaci6 activa lligat a quali-
ficacions professionals», que comprén quatre actuacions diferenciades
tendents totes a aconseguir el manteniment i la millora de les compe-
téncies professionals de la poblacid activa (poblacié de més de 16 anys,
ocupada i desocupada).

A D’efecte d’aquesta resolucid, interessa la linia d’actuacié niime-
ro quatre (C20.101.P04), «Formacié modular destinada al reskilling i
['upskilling d’ocupats i desocupats», que atén la formacié en compe-
téncies emergents, d’evolucid rapida i amb prospectiva en la generacid
d’ocupacid. Aixi mateix, atén també la formacid en els sectors que, a
conseqiiéncia de I’evoluci6 previsible de les condicions economiques
i socials, generaran en el futur llocs de treball. Entre aquests hi ha la
formacio en 1’atenci a les persones, en aspectes relacionats amb la
transicio verda, aixi com en els sectors estratégics que recull el Pla de
modernitzacid de la Formaci6 Professional. Tot aixo d’acord amb I’ Any
Europeu de les Competéncies de la UE en qué ens trobem.

Es procedent, per tant, en el marc del PRTR esmentat, incentivar
la formacio a la ciutadania a través d’instruments de finangament que
ajudaran les empreses i les associacions empresarials, les entitats sense
anim de lucre i les entitats de formaci6 a través de la formacio del capi-
tal huma, a fer front als efectes economics i socials de la pandémia pro-
vocats per la Covid-19, i afavorint, aixi mateix, les transicions ecologica
i digital per a ser més sostenibles i resilients. D’aquesta manera, aquesta
linia d’ajudes té per objectiu especific subvencionar propostes d’accions
formatives que s’ajusten a les necessitats més immediates de formacio
de capital huma dels diferents sectors productius.

Per a la formaci6 en reskilling i upskilling per a ocupats i desocu-
pats, s’impartira una formacié modular de caracter no formal, d’entre
30 i 60 hores de formacid, que podra variar en funcié de les necessitats
de formacid que, en tot cas, quedara referenciada en el Cataleg nacional
de qualificacions professionals.

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, del conseller
de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convocan subven-
ciones para el ejercicio 2023, destinadas al desarrollo de
acciones para la formacion no formal de cualificacion y
recualificacion de la poblacion activa vinculada priorita-
riamente a las cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos y mejora de las capacidades para la tran-
sicion ecolégica en el marco del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia. [2024/27]

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el
Consejo Europeo el pasado 21 de julio de 2020, incluye, como elemento
central, un mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR) cuya finali-
dad es apoyar la inversion y las reformas en los estados miembros para
lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitira
una serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional
como en cogobernanza con las comunidades autonomas con competen-
cias transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobo
el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia para Espafa (en
adelante PRTR), de conformidad con lo establecido por la Decision de
Ejecucion del Consejo (Council Implementing Decision—CID) de 13
de julio de 2021, y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion
de reformas estructurales los proximos afios, mediante cambios norma-
tivos e inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo
productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causa-
da por la Covid-19 y ademés una transformacion hacia una estructura
mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con éxito
otras posibles crisis o desafios en el futuro.

Entre las reformas e inversiones del componente 20 del PRTR, Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional, se encuentra la
Inversion 1, denominada «Reskilling y Upskilling de la poblacion activa
ligado a cualificaciones profesionales», que comprende cuatro actuacio-
nes diferenciadas todas ellas tendentes a conseguir el mantenimiento
y la mejora de las competencias profesionales de la poblacion activa
(poblacion mayor de 16 afios, ocupada y desempleada).

A los efectos de la presente resolucion interesa la linea de actua-
cion niamero cuatro (C20.101.P04) «Formacion modular destinada al
reskilling y upskilling de ocupados y desempleados» que atiende a la
formacion en competencias emergentes, de rapida evolucion y con pros-
pectiva en la generacion de empleo. Asimismo, atiende también a la
formacion en aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible
evolucion de las condiciones econdmicas y sociales, generaran en el
futuro puestos de trabajo. Entre ellos estan la formacion en el cuidado a
las personas, en aspectos relacionados con la transicion verde, asi como
en los sectores estratégicos recogidos en el Plan de modernizacion de
la Formacion Profesional. Todo ello de acuerdo con el Afio Europeo de
las Competencias de la UE en que nos encontramos.

Procede, por tanto, en el marco del citado PRTR, incentivar la for-
macion a la ciudadania a través de instrumentos de financiacion que
ayudaran a las empresas y asociaciones empresariales, entidades sin
animo de lucro y entidades de formacion a través de la formacion del
capital humano, a hacer frente a los efectos econdomicos y sociales de
la pandemia provocados por la Covid-19, y favoreciendo, asimismo,
las transiciones ecoldgica y digital para ser mas sostenibles y resilien-
tes. De esta manera, esta linea de ayudas tiene por objetivo especifico
subvencionar propuestas de acciones formativas que se ajusten a las
necesidades mas inmediatas de formacion de capital humano de los
distintos sectores productivos.

Para la formacion en reskilling y upskilling para ocupados y des-
empleados se impartird una formacién modular de caracter no formal,
entre 30 y 60 horas de formacion, pudiendo variar en funcion de las
necesidades de formacion que, en todo caso, quedara referenciada en el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.



Num. 9761 / 08.01.2024

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 1086

Aquestes subvencions es regiran pel que disposen la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions de la Comunitat Valenciana, i la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el seu desenvolupament reglamen-
tari recollida en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol..

Com que els fons publics procedeixen del Mecanisme de recupera-
ci6 i resiliéncia europeu, sera aplicable a aquesta convocatoria el Reial
Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents per a la modernitzaci6 de I’ Administracio publica i per a I’exe-
cucié del PRTR Next Generation EU, i en I’ambit de la Comunitat
Valenciana, el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures
urgents en matéria economicoadministrativa per a I’execucié d’actuaci-
ons finangades per instruments europeus per a donar suport a la recupe-
racio de la crisi conseqiiéncia de la COVID-19.

Igualment, caldra ajustar-se al que disposa el Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperacid i resiliéncia, i
el Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del
Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).

Aixi mateix, les subvencions estaran subjectes, en tot cas, al compli-
ment, I’execucio i la realitzacio dels objectius i fites fixats en el PRTR,
de conformitat amb la Decisio d’execucié del Consell relativa a 1’apro-
vaci6 de I’avaluaci6 del PRTR d’Espanya (Council Implementing Deci-
sion — CID), i estaran sotmeses a la plena aplicacié dels procediments
de gestiod i control que s’establisquen per al Mecanisme de recuperacio
iresiliéncia i la resta de normativa de la Unié Europea aplicable a la
gestio, el seguiment i el control i les relatives a la informacio, la publi-
citat i la verificacio, i la seua I’aplicacio sera de compliment obligat. En
concret, cal destacar i s’ha tingut en compte 1’Ordre HFP/1030/2021, de
29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del PRTR.

Aquesta resoluci6 contribueix al compliment de 1’objectiu nim. 298
de la Decisio d’execuci6 del Consell, relativa a I’aprovacio de I’avalu-
acio del Pla de recuperacio i resiliéncia d’Espanya (Council Implemen-
ting Decision — CID) de «Formacié modular destinada al reciclatge i
perfeccionament de les competéncies de persones ocupades i desocu-
pades», que té com a descripci6 de fita i objectiu: la formacié modular
destinada a la readaptacid professional i la millora de les capacitats de
persones ocupades i desocupades amb la formacio de 700.000 persones
com a minim a Espanya. Tenint en compte la quantia dels fons trans-
ferits a la Comunitat Valenciana en les diferents conferéncies sectorials,
es preveu un compromis de formar 51.492 persones com a minim.

En compliment del que disposa el PRTR, d’acord amb el Reglament
(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, aixi com en el que
requereix la Decisio d’execucioé del Consell relativa a I’aprovacié de
I’avaluacié del PRTR d’Espanya, i en particular la Comunicacio6 de la
Comissi6 Guia técnica sobre I’aplicacid del principi de «no causar un
perjudici significatiuy, totes les actuacions finangades que es duran a
terme en compliment d’aquesta resolucié hauran de respectar el deno-
minat principi de no causar un perjudici significatiu al medi ambient
(principi de DNSH, per les sigles en anglés, Do No Significant Harm).
Aix0 inclou el compliment de les condicions especifiques que preveu el
component 20, inversio 1, en la qual s’emmarca.

Els fons disponibles per a I’execucio de les ajudes que regula aques-
ta resolucio respectaran el compliment de les obligacions derivades
de I’etiquetatge climatic. Aquesta actuacio té assignada, d’acord amb
I’annex VI del Reglament UE 2021/241, I’etiqueta «01-Contribucié a
les competéncies i ocupacions verdes» d’ambit d’intervencio climatica,
que li assigna un 100 % de coeficient de contribucié a objectius clima-
tics 1 mediambientals, segons reflecteix el document «Analisi del pla
de recuperacio i resiliéncia d’Espanya que acompanya la Proposta de
decisio d’execucio6 del Consell relativa a I’aprovacio de 1’avaluacio del
PRTR d’Espanyay.

D’acord amb el que preveu I’apartat 6 del document corresponent al
component 20 del PRTR, almenys el 40 % del pressupost de les activi-
tats es destinara al desenvolupament de capacitats i ocupacions verdes
d’acord amb I’etiqueta 01, «Contribucid a les competéncies i ocupaci-
ons verdes».

Les subvencions previstes en la convocatoria corresponent en apli-
caci6 de les bases reguladores es financen amb carrec als corresponents

Estas subvenciones se regiran, por lo dispuesto en la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones de la Comunitat Valenciana, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones y su desarrollo reglamentario
recogida en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Al proceder los fondos publicos del Mecanismo de recuperacion
y resiliencia europeo, sera de aplicacion a esta convocatoria el Real
Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medi-
das urgentes para la modernizacion de la Administracion publica y para
la ejecucion del PRTR Next Generation EU, y en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de
medidas urgentes en materia econémico-administrativa para la ejecu-
cion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar
la recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia
y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de julio de 2018 (Reglamento financiero).

Asimismo, las subvenciones estaran sujetas, en todo caso, al cum-
plimiento, ejecucion y realizacion de los objetivos e hitos fijados en
el PRTR, de conformidad con la Decision de ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplica-
cion de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para
el Mecanismo de recuperacion y resiliencia y demdas normativa de la
Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control y las rela-
tivas a la informacion, publicidad y verificacion, cuya aplicacion sera
de obligado cumplimiento. En concreto, cabe destacar y se ha tenido
en cuenta la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del PRTR.

Esta resolucion contribuye al cumplimiento del objetivo nim. 298
de la Decision de ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council
Implementing Decision — CID) de «Formaciéon modular destinada al
reciclaje y perfeccionamiento de las competencias de personas emplea-
das y desempleadasy, cuya descripcion de hito y objetivo es: la forma-
cién modular destinada a la readaptacion profesional y la mejora de las
capacidades de personas empleadas y desempleadas con la formacion de
700.000 personas como minimo en Espafia. Teniendo en cuenta la cuan-
tia de los fondos transferidos a la Comunitat Valenciana en las diferentes
Conferencias Sectoriales, se prevé un compromiso de formar a 51.492
personas como minimo.

En cumplimiento con lo dispuesto en el PRTR, conforme al Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como
en lo requerido en la Decision de ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del PRTR de Espaiia, y en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del prin-
cipio de «no causar un perjuicio significativoy», todas las actuaciones
financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de la presente reso-
lucion deberan respectar el denominado principio de no causar un per-
juicio significativo al medio ambiente (principio DNSH por sus siglas
en inglés, «Do No Significant Harm»). Ello incluye el cumplimiento de
las condiciones especificas previstas en el componente 20, inversion 1,
en la que se enmarca.

Los fondos disponibles para la ejecucion de las ayudas reguladas en
esta resolucion respetaran el cumplimiento de las obligaciones deriva-
das del etiquetado climatico. Esta actuacion tiene asignada, de acuerdo
con el anexo VI del Reglamento UE 2021/241, la etiqueta «01-Contri-
bucion a las competencias y empleos verdes» de ambito de interven-
cion climatica, que le asigna un 100 % de coeficiente de contribucion
a objetivos climaticos y medioambientales, segin viene reflejado en el
documento «Analisis del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
que acompaiia a la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR de Espafiay.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del documento corres-
pondiente al Componente 20 del PRTR, al menos el 40 % del presu-
puesto de las actividades ira destinado al desarrollo de capacidades y
empleos verdes de acuerdo con la etiqueta 01 «Contribucion a las com-
petencias y empleos verdesy.

Las subvenciones previstas en la correspondiente convocatoria en
aplicacion de las bases reguladoras se financian con cargo a los corres-
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fons dotats en el pressupost de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacid, en el marc de la distribucio territorial que realitza 1’Estat dels
fons europeus del Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

L’instrument juridic, segons el que s’ha fixat en 1’article 23 del
Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en
matéria economicoadministrativa per a I’execuci6 d’actuacions finan-
¢ades per instruments europeus per a donar suport a la recuperacié de
la crisi conseqiiéncia de la Covid-19, és una resolucio de la persona
titular de la conselleria competent en materia d’ocupacio i formacio.
En aquesta resoluci6 es recullen els elements fonamentals que recullen
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del
sector public instrumental i de subvencions; la Llei 38/2003, general
de subvencions, i el seu desplegament reglamentari en el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, els articles 76 a 79 del qual habiliten 1’Gs del
régim de moduls de cara a la concessio i la justificacié de les ajudes.

De conformitat amb el que preveu 1’article 62 del Reial decret llei
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per
a la modernitzacié de I’ Administraci6 publica i per a I’execuci6 del
PRTR, el procediment de concessid d’aquestes subvencions es tramitara
en régim de concurréncia no competitiva i s’iniciara d’ofici mitjangant
convocatoria publica.

Les resolucions de concessio es dictaran per ordre de presentacié de
sol-licituds, una vegada realitzades les comprovacions de concurréncia
de I’actuaci6 subvencionable i el compliment de la resta de requisits
exigits, fins a I’esgotament del crédit pressupostari assignat en la con-
vocatoria.

En la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2023,
dins del programa 322.1, «kMRR Pla de recuperacio, transformacio
i resiliénciay, s’inclou la linia de subvencidé S1082000, denominada
«Reskilling 1 upskilling de la poblaci6 activa lligada a qualificacions
professionalsy», amb una dotacid de 8.050.000 euros, destinada al man-
teniment i la millora de les competéncies professionals de la poblacid
activa a través de la formacié modular destinada al reskilling i [ 'upski-
lling de les persones treballadores ocupades i desocupades, en compe-
téncies emergents i en sectors 1’evolucié dels quals generara en el futur
llocs de treball.

Posteriorment, el 15 de setembre de 2023 es va publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana 1’ Acord del Consell de 12 de
setembre pel qual s’autoritza una generacié de credits per ingressos
finalistes procedents del Ministeri d’Educacié i Formaci6 Professional
en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia del Govern
d’Espanya, per un import de 3.972.206,37 euros.

Amb aquesta resolucio, la Generalitat Valenciana, per mitja de
LABORA, s’incorpora al pla d’actuacions a realitzar en matéria de for-
macid i qualificacié durant I’Any Europeu de les Competéncies, que
s’estendra fins a maig de 2024.

D’acord amb el que disposa I’article 23 del Decret llei 6/2021, d’1
d’abril, del Consell, de mesures urgents en materia economicoadminis-
trativa per a I’execucio d’actuacions finangades per instruments euro-
peus per a donar suport a la recuperacié de la crisi conseqiiéncia de la
Covid-19, en relaciéo amb I’article 160.2 b de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, i havent emés un informe 1’ Advocacia de la
Generalitat, aixi com la Intervenci6é Delegada en LABORA de la Inter-
vencid General, resolc:

Primer. Objectiu i ambit d’aplicacio

1. Aquesta resolucio té per objectiu aprovar les bases reguladores i
convocar per a I’exercici 2023 la concessio de subvencions, en régim
de concurréncia no competitiva, destinades al financament d’accions
de formaci6 no formal de qualificaci6 i requalificacié de la poblacio
activa, vinculada a qualificacions professionals incloses en el Cataleg
nacional de qualificacions professionals, en sectors estratégics, d’acord
amb la dotacio pressupostaria assignada per a aquest fi, en el marc de la
inversi6 1 del component 20, «Pla estrategic d’impuls de la Formacio
Professionaly, del Pla de recuperacio, transformacio6 i resiliéncia (d’ara
en avant, PRTR).

2. Les ajudes que es financen segons aquesta resolucié contribuiran
al compliment dels objectius associats a aquesta, d’acord amb la nor-
mativa reguladora del Mecanisme de recuperacio i resiliéncia (d’ara

pondientes fondos dotados en el presupuesto de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, en el marco de la distribucion terri-
torial que realiza el Estado de los fondos europeos del Mecanismo de
recuperacion y resiliencia.

El instrumento juridico, a tenor de lo establecido en el articulo 23
del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes
en materia econémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de
la crisis consecuencia de la Covid-19, es una resolucion de la persona
titular de la conselleria competente en materia de empleo y formacion.
En dicha resolucién se recogen los elementos fundamentales recogidos
en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones; la Ley 38/2003,
general de subvenciones y su desarrollo reglamentario en el Real decre-
to 887/2006, de 21 de julio, cuyos articulos 76 a 79, habilitan el empleo
del régimen de modulos de cara a la concesion y justificacion de las
ayudas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 62 del Real decreto
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecu-
cion del PRTR, el procedimiento de concesion de estas subvenciones
se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva y se iniciara de
oficio mediante convocatoria publica.

Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia
de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en
la convocatoria.

En la ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
dentro del programa 322.1 «MRR Plan de recuperacion, transformacion
y resilienciay, se incluye la linea de subvencion S1082000, denominada
«Reskilling y upskilling de la poblacion activa ligada a cualificacio-
nes profesionales», con una dotacion de 8.050.000 euros, destinada al
mantenimiento y mejora de las competencias profesionales de la pobla-
cion activa a través de la formacion modular destinada al reskilling y
upskilling de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, en
competencias emergentes y en sectores cuya evolucion generara en el
futuro puestos de trabajo.

Posteriormente el 15 de septiembre de 2023, se publico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana el Acuerdo del Consell de 12 de
septiembre por el que se autoriza una generacion de créditos por ingre-
sos finalistas procedentes del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resi-
liencia del Gobierno de Espafia, por un importe de 3.972.206,37 euros.

Con esta resolucién, la Generalitat Valenciana, por medio de
LABORA, se incorpora al plan de actuaciones a realizar en materia de
formacion y cualificacion durante el Aflo Europeo de las Competencias
que se extendera hasta mayo de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto ley
6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia eco-
némico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por
instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis conse-
cuencia de la Covid-19, en relacion con el articulo 160.2 b) de la Ley
1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, y habiendo emitido informe
por la Abogacia de la Generalitat, asi como por la Intervencion delegada
en LABORA de la Intervencion General, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar las bases regula-
doras y convocar para el ejercicio 2023 la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a la financiacion
de acciones de formacion no formal de cualificacion y recualificacion
de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales inclui-
das en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en sec-
tores estratégicos, de acuerdo con la dotacion presupuestaria asignada a
tal fin, en el marco de la inversion 1 del componente 20 «Plan Estratégi-
co de Impulso de la Formacion Profesional», del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (en adelante PRTR).

2. Las ayudas que se financien con arreglo a esta resolucion con-
tribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de
acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de recuperacion y
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en avant, MRR) i del PRTR, a escala europea i nacional, i atenen les
prioritats de I’Any Europeu de les Competéncies.

3. L’ambit territorial d’aplicacié d’aquesta resolucio s’estén a la
Comunitat Valenciana, i la gestid de les subvencions correspon a
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

Segon. Finangament

1. Aquesta convocatoria és financada per ’MRR de la Uni6 Euro-
pea, establit pel Reglament (UE) 2020/2094, del Consell, de 14 de
desembre de 2020, pel qual s’estableix un instrument de recuperacio
de la Uni6 Europea per a donar suport a la recuperacio després de la
crisi de la Covid-19, i regulat segons el Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

Les subvencions que preveu aquesta resoluci6 es financen amb car-
rec als corresponents fons dotats en el pressupost de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, en el marc de la distribucio territorial
que realitza I’Estat dels fons europeus de I'MRR.

A la tramitacid i la concessi6 d’aquestes subvencions, els sera apli-
cable el que preveu el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Adminis-
tracio publica i per a I’execuci6 del PRTR—Next Generation EU, i, en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril,
del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadministrativa
per a I’execucié d’actuacions finangades per instruments europeus per
a donar suport a la recuperaci6 de la crisi conseqiiéncia de la Covid-19.

2. Aquestes subvencions es finangaran amb carrec a la linia de sub-
venci6é S1082000 del capitol IV del subprograma economic 322.91,
«MRR Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia» per a I’exercici
2023, per un import global maxim de 12.022.206,37 euros, del pressu-
post de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per al desen-
volupament d’accions de reskilling i upskilling de la poblaci6 activa
en el marc del component 20, «Pla estratégic d’impuls de la Formacio
Professional», de ’'MRR, per a la formacié de qualificaci6 i requalifi-
cacio de la poblaci6 activa, lligada a qualificacions professionals, amb
la segiient distribuci6 territorial:

Alacant 3.788.625,36
Castello 2.313.545,81
Valéncia 5.920.035,20

Aixi mateix, esta recollit en el Pla estratégic de subvencions de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio 2023-2025, aprovat
per la Resolucié del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, de data 15 marg de 2023.

3. Les subvencions que regula aquesta resoluci6 estan subjectes,
en tot cas, al compliment, 1’execucio i la realitzacio de les fites i els
objectius fixats en el PRTR, de conformitat amb la Decisié d’execucio
del Consell relativa a I’aprovaci6 de 1’avaluacio del Pla de recuperacio i
resiliencia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID), i estaran
sotmeses a la plena aplicacio dels mecanismes de gestio i control que
estableix I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es con-
figura el sistema de gestié del PRTR (BOE 234, 30.09.2021), aixi com
I’Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableixen el
procediment i el format de la informacid a proporcionar per les entitats
del sector public estatal, autonomic i local per al seguiment del compli-
ment de fites 1 objectius i d’execucid pressupostaria i comptable de les
mesures dels components del PRTR (BOE 234, 30.09.2021), aixi com
1I’Ordre HPF/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistematica del
risc de conflicte d’interessos en els procediments que executen el PRTR,
i igualment seran aplicables les especifiques relatives a la informacio
i la publicitat, la verificaci6 i altres imposades per la normativa de la
Uni6 Europea, I’aplicacio de les quals sera de compliment obligat.

4. Aixi mateix, els fons disponibles per a I’execucio de les subven-
cions que regula aquesta resolucid respectaran les obligacions derivades
de I’etiquetatge climatic i digital assignat al component 20, inversi6 01,
projecte P04, «Formacié modular destinada al reskilling i [ 'upskilling
de persones ocupades 1 desocupades», de conformitat amb el que esta-
bleixen els annexos VI i VII del Reglament UE 2021/241, del Parlament

resiliencia (en adelante MRR) y del PRTR, a nivel europeo y nacional y
atienden a las prioridades del Afio Europeo de las Competencias.

3. El ambito territorial de aplicacion de esta resolucion se extiende a
la Comunitat Valenciana, correspondiendo la gestion de las subvencio-
nes a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Segundo. Financiacion

1. Esta convocatoria esta financiada por el MRR de la Unién Euro-
pea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de
14 de diciembre de 2020, por el que se establece un instrumento de
recuperacion de la Union Europea para apoyar la recuperacion tras la
crisis de la Covid-19, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Las subvenciones previstas en esta resolucion se financian con
cargo a los correspondientes fondos dotados en el presupuesto de
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en el marco
de la distribucion territorial que realiza el Estado de los fondos europeos
del MRR.

A la tramitacion y concesion de estas subvenciones les sera de apli-
cacion lo previsto por el Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del PRTR— Next Generation
EU, y en el ambito de la Comunitat Valenciana el Decreto ley 6/2021,
de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econémi-
co-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por ins-
trumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuen-
cia de la Covid-19.

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo a la linea de sub-
vencion S1082000 del capitulo IV del subprograma economico 322.91
«MRR Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia» para el ejer-
cicio 2023, por un importe global maximo de 12.022.206,37euros, del
presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling de la poblacion
activa en el marco del componente 20 «Plan estratégico de impulso de
la Formacion Profesional», del MRR, para la formacion de cualificacion
y recualificacion de la poblacion activa, ligada a cualificaciones profe-
sionales, con la siguiente distribucion territorial:

Alicante 3.788.625,36
Castellon 2.313.545,81
Valencia 5.920.035,20

Asimismo, se encuentra recogido en el Plan estratégico de subven-
ciones de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 2023-
2025, aprobado por Resolucion del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de fecha 15 marzo de 2023.

3. Las subvenciones reguladas en esta resolucion estan sujetas,
en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el PRTR, de conformidad con la Decision de Eje-
cucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan
de recuperacion y resiliencia de Espaia (Council Implementing Deci-
sion-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los mecanismos
de gestion y control establecidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR
(BOE 234, 30.09.2021), asi como en la Orden HFP/1031/2021, de 29
de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las entidades del sector publico estatal,
autonémico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del PRTR (BOE 234, 30.09.2021), asi como la Orden
HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR,
igualmente seran se aplicacion las especificas relativas a la informacion
y publicidad, verificacion y demas impuestas por la normativa de la
Unidon Europea, cuya aplicacion serd de obligado cumplimiento.

4. Asimismo los fondos disponibles para la ejecucion de las sub-
venciones reguladas en esta resolucion respetardn las obligaciones
derivadas del etiquetado climatico y digital asignado al componente 20
inversion 01 proyecto P04 «Formacion modular destinada al reskilling
y upskilling de personas ocupadas y desempleadas», de conformidad
con lo establecido en el anexo VI 'y VII del Reglamento UE 2021/241
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Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix
I’MRR.

Aquesta actuacio té assignada, d’acord amb ’annex VI del Regla-
ment UE 2021/241, I’etiqueta «01-Contribucio a les competencies i
les ocupacions verdes» d’ambit d’intervencio climatica, que li assigna
un 100 % de coeficient de contribuci6 a objectius climatics i mediam-
bientals, segons reflecteix el document «Analisi del PRTR d’Espanya
que acompanya la Proposta de decisi6 d’execucio6 del Consell relativa a
I’aprovaci6 de 1’avaluaci6 del PRTR d’Espanyay.

D’acord amb el que preveu I’apartat 6 del document corresponent al
component 20 del PRTR, almenys el 40 % del pressupost de les activi-
tats es destinara al desenvolupament de capacitats i ocupacions verdes,
d’acord amb ’etiqueta 01 «Contribucid a les competéncies i ocupacions
verdesy.

D’acord amb I’apartat 7 del document corresponent al component
20 del PRTR, almenys el 40 % del pressupost es destinara al desenvo-
lupament de capacitats i ocupacions digitals, i se li assignara ’etiqueta
«108-suport al desenvolupament de les capacitats digitals».

5. La dotaci6 d’aquesta convocatdria pot incrementar-se si concorre
algun dels casos que preveu I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell, de regulacioé del procediment de gestié del pressupost
de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la
declaraci6 de disponibilitat del crédit, que s’haura de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat no impli-
cara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici
d’un nou comput de termini per a resoldre.

Tercer. Actuacions subvencionables

1. Podran ser objecte de subvencio els projectes de formacié que
estiguen compostos per accions formatives que, reunint els requisits
que preveu la present resolucio i la normativa d’aplicacio, s’orienten
als sectors segiients:

— Nova tecnologia avangada de la informacio.

— Maquina-ferramenta automatitzada i robotica.

— Equips aeronautics.

— Equip de transport ferroviari modern.

— Vehicles basats en energia i equips nous.

— Maquinaria agricola.

— Nous materials.

— Biofarmacia i productes medics avangats.

— Cadena de consum: fabricants i distribuidors.

— Hostaleria i turisme.

— Serveis d’atencio a persones.

— Construcci6 i rehabilitacié d’edificis que estan alineats en el Pla
de formacié professional per a la reconstruccidé econdmica i social de
’ocupabilitat.

2. La formaci6 podra, aixi mateix, correspondre a ambits transver-
sals i que es consideren prioritaris en el marc del Pla de modernitzacio6
de la Formacio6 Professional, entre aquests els relatius a la digitalitzacio
aplicada o a la sostenibilitat mediambiental.

3. Totes les accions formatives que es programen, sense perjudici
del seu caracter no formal, hauran d’identificar en els seus continguts
formatius la unitat o unitats de competéncia de les qualificacions profes-
sionals incloses en el Cataleg nacional de qualificacions professionals
en la qual es descriuen les realitzacions professionals per a les quals
s’ofereix la formacid, que tinguen correspondéncia en certificats de
professionalitat o graus de cicles de Formacié Professional del sistema
educatiu.

4. Atenent els objectius de contribucio a la transicio ecologica i digi-
tal del component 20 del PRTR, almenys el 50 % del programa formatiu
que es presente es dirigira a la formacid en capacitats o ocupacions
verdes i almenys el 40 % del programa es dirigira a la formacid en capa-
citats i ocupacions digitals. Aquests percentatges es calculen atenent el
nombre de cursos sol-licitats que conformen el projecte.

Si ¢és el cas, el caracter digital o verd de les accions formatives
I’haura de marcar I’entitat sol-licitant d’acord amb els criteris segiients:

— Contribueixen a capacitats i ocupacions digitals les accions for-
matives dirigides al sector estratégic «Nova tecnologia avancada de la
informacioy o a altres sectors estratégics quan es tracte d’accions cor-

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el MRR.

Esta actuacion tiene asignada, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento UE 2021/241, la etiqueta «01-Contribucion a las compe-
tencias y empleos verdes» de ambito de intervencion climatica, que le
asigna un 100 % de coeficiente de contribucion a objetivos climaticos
y medioambientales, segun viene reflejado en el documento «Analisis
del PRTR de Espafia que acompaia a la Propuesta de Decision de Eje-
cucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR
de Espafia»

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del documento corres-
pondiente al componente 20 del PRTR, al menos el 40 % del presu-
puesto de las actividades ira destinado al desarrollo de capacidades y
empleos verdes de acuerdo con la etiqueta 01 «Contribucion a las com-
petencias y empleos verdesy.

De acuerdo con el apartado 7 del documento correspondiente al
componente 20 del PRTR, al menos el 40 % del presupuesto ira desti-
nado al desarrollo de capacidades y empleos digitales, asignandole la
etiqueta «108-apoyo al desarrollo de las capacidades digitales».

5. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Tercero. Actuaciones subvencionables

1. Podran ser objeto de subvencion los proyectos de formacion que
estén compuestos por acciones formativas que, reuniendo los requisi-
tos previstos en la presente resolucion y la normativa de aplicacion, se
orienten, a los sectores estratégicos siguientes:

— Nueva tecnologia avanzada de la informacion

— Méquina-herramienta automatizada y robdtica

— Equipos aeronauticos

— Equipo de transporte ferroviario moderno

— Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

— Magquinaria agricola

— Nuevos materiales

— Biofarmacia y productos médicos avanzados

— Cadena de consumo: fabricantes y distribuidores

— Hosteleria y turismo

— Servicios de atencion a personas

— Construccion y rehabilitacion de edificios que se encuentren ali-
neados en el Plan de formacion profesional para la reconstruccion eco-
némica y social de la empleabilidad.

2. La formacion podra, asimismo, corresponder a ambitos transver-
sales y que se consideran prioritarios en el marco del Plan de moderni-
zacion de la formacion profesional, entre ellos los relativos a la digita-
lizacion aplicada o a la sostenibilidad medioambiental.

3. Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de
su caracter no formal, deberan identificar en sus contenidos formativos
la unidad o unidades de competencia de las cualificaciones profesiona-
les incluidas en el Catalogo Nacional de cualificaciones profesionales
en la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se
oferta la formacion, que tengan su correspondencia en certificados de
profesionalidad o grados de ciclos de formacion profesional del sistema
educativo.

4. Atendiendo a los objetivos de contribucion a la transicion eco-
logica y digital del componente 20 del PRTR, al menos el 50 % del
programa formativo que se presente estara dirigido a la formacion en
capacidades o empleos verdes y al menos el 40 % del programa esta-
ra dirigido a la formacion en capacidades y empleos digitales. Dichos
porcentajes se calculan atendiendo al nimero de cursos solicitados que
conforman el proyecto.

En su caso, el caracter digital o verde de las acciones formativas se
debera marcar por la entidad solicitante de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Contribuye a capacidades y empleos digitales las acciones forma-
tivas dirigidas al sector estratégico «Nueva tecnologia avanzada de la
informacion» o a otros sectores estratégicos cuando se trate de acciones
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responents a la familia professional d’informatica (IFC) o bé accions de
caracter transversal relatives a la digitalitzacid aplicada.

— Contribueix a capacitats i ocupacions verdes les accions formati-
ves dirigides als segiients sectors estratégics:

— Vehicles basats en energia i equips nous.

— Nous materials.

— Biofarmacia i productes medics avangats.

— Hostaleria i turisme.

Igualment contribueixen a capacitats o ocupacions verdes les que
es dirigisquen a altres sectors estratégics sempre que es tracte de forma-
ci6 en ambits professionals en els quals la sostenibilitat mediambiental
forma part de 1’eix fonamental de 1’acompliment professional, entre
aquests la formacio 1ligada a les families professionals agraria, energia
i aigua, maritim pesquera, industries alimentaries, industries extractives,
hostaleria i turisme, transport i manteniment de vehicles, comerg i mar-
queting, quimica i sanitat.

Finalment, també tenen caracter verd les accions de caracter trans-
versal relatives a la sostenibilitat mediambiental (preservacio dels recur-
sos naturals, reciclatge, optimacié del consum energeétic, reduccié de
residus, i altres de caracter analeg.

5. Totes les accions formatives programades comptaran amb un
minim de 30 hores i un maxim de 60 hores de formaci6. Aquestes acci-
ons podran impartir-se de manera presencial o no presencial:

a) En el cas de formacid presencial amb la finalitat de facilitar la
imparticié de les accions formatives, es podra realitzar en la seua dura-
ci6 total o en part, mitjangant aula virtual; es considerara en tot cas com
a formaci6 presencial, sempre que es proporcionen els mitjans necessa-
ris a les persones participants que no compten amb equips propis. Aixi
mateix, la modalitat presencial també podra dur-se a terme utilitzant un
sistema d’imparticié bimodal que permeta al docent impartir la forma-
ci6 de manera presencial a una part dels assistents, mentre que una altra
la realitza de manera virtual, de manera que una part d’aquests puguen
estar en una aula i, simultaniament, una altra part dels assistents puga
participar en la formacié en ubicacions diferents, de manera compartida,
mitjangant aula virtual.

Es considera aula virtual I’entorn d’aprenentatge on el tutor-forma-
dor i alumnat interactuen, de manera concurrent i en temps real, a través
d’un sistema de comunicaci6 telematic de caracter sincron que permeta
dur a terme un procés d’intercanvi de coneixements, a fi de possibilitar
un aprenentatge de les persones que participen en I’aula.

La imparticié de la formacié mitjancant aula virtual s’ha d’estruc-
turar i organitzar de manera que es garantisca en tot moment que hi haja
connectivitat sincronitzada entre les persones formadores i I’alumnat
participant, aixi com bidireccionalitat en les comunicacions.

Quan la formaci6 presencial es desenvolupe mitjangant aula virtual,
aquesta haura de comptar amb un registre de connexions generat per
’aplicacid de I’aula virtual en el qual s’identifique, per a cada accio for-
mativa desenvolupada a través d’aquest mitja, les persones participants
a 1’aula, aixi com les seues dates i temps de connexi6; d’igual manera
ha de comptar amb un mecanisme que possibilite la connexio, durant el
temps de celebraci6 de I’aula, per part dels organs de control, a I’efecte
de les actuacions de seguiment i control.

b) En el cas de formacio no presencial, a I’efecte de garantir una
correcta pista d’auditoria, les entitats hauran de comptar amb els mitjans
telematics suficients per a acreditar I’assisténcia, les dates i els temps de
connexid de cadascun dels participants, a I’efecte de les actuacions de
seguiment i control. Les entitats hauran d’advertir I’alumnat d’aquesta
circumstancia en les comunicacions d’inici de 1’activitat formativa.

Per tant, les accions formatives hauran de realitzar-se a través d’una
plataforma virtual d’aprenentatge que possibilite la interactivitat de
I’alumnat, el personal tutor i els recursos utilitzats en un lloc diferent
i que assegure la gestié de continguts, un procés d’aprenentatge siste-
matitzat per a les persones participants i el seu seguiment continu i en
temps real, aixi com I’avaluacié de tot el procés. La impartici6é haura
de comptar amb una metodologia apropiada per a aquesta modalitat
complementada amb assisténcia tutorial, i haura de complir els requisits
d’accessibilitat i disseny universal.

El seguiment d’accions formatives impartides en formaci6 no pre-
sencial es realitzara a través de la plataforma de teleformacio, i per a

correspondientes a la familia profesional de informatica (IFC) o bien
acciones de caracter transversal relativas a la digitalizacion aplicada.

— Contribuye a capacidades y empleos verdes las acciones formati-
vas dirigidas a los siguientes sectores estratégicos:

— Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

— Nuevos materiales

— Biofarmacia y productos médicos avanzados

— Hosteleria y turismo

Igualmente contribuyen a capacidades o empleos verdes las que se
dirijan a otros sectores estratégicos siempre que se trate de formacion
en ambitos profesionales en los que la sostenibilidad medioambiental
forma parte del eje fundamental del desempefio profesional, entre ellos
la formacion ligada a las familias profesionales agraria, energia y agua,
maritimo pesquera, industrias alimentarias, industrias extractivas, hos-
teleria y turismo, transporte y mantenimiento de vehiculos, comercio y
marketing, quimica y sanidad.

Por ultimo, también tienen caracter verde las acciones de caracter
transversal relativas a la sostenibilidad medioambiental (preservacion
de los recursos naturales, reciclaje, optimacion del consumo energético,
reduccion de residuos y otros de caracter analogo.

5. Todas las acciones formativas programadas contaran con un mini-
mo de 30 horas y un maximo de 60 horas de formacion. Dichas acciones
podran impartirse de forma presencial o no presencial:

a) En el caso de formacion presencial con el fin de facilitar la impar-
ticion de las acciones formativas, se podra realizar en su duracion total
o en parte, mediante aula virtual; considerandose en todo caso como
formacion presencial, siempre y cuando se proporcionen los medios
necesarios a las personas participantes que no cuenten con equipos pro-
pios. Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo
utilizando un sistema de imparticion bimodal que permita al docente
impartir la formacion de forma presencial a una parte de los asistentes,
mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una parte
de ellos puedan estar en un aula y, simultaneamente, otra parte de los
asistentes pueda participar en la formacion en ubicaciones distintas, de
forma compartida, mediante aula virtual.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el
tutor-formador y alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiem-
po real, a través de un sistema de comunicacion telematico de carac-
ter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de
conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que
participan en el aula.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de
estructurar y organizar de forma que se garantice en todo momento
que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y
el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comuni-
caciones.

Cuando la formacién presencial se desarrolle mediante aula virtual,
esta debera contar con un registro de conexiones generado por la aplica-
cion del aula virtual en el que se identifique, para cada accion formativa
desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el
aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion; de igual forma ha de
contar con un mecanismo que posibilite la conexion, durante el tiempo
de celebracion del aula, por parte de los 6rganos de control, a efectos de
las actuaciones de seguimiento y control.

b) En el caso de formacion no presencial a efectos de garantizar una
correcta pista de auditoria, las entidades deberan contar con los medios
telematicos suficientes para acreditar la asistencia, fechas y tiempos de
conexion de cada uno de los participantes, a efectos de las actuaciones
de seguimiento y control. Las entidades deberan advertir al alumnado
de esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la actividad
formativa.

Por tanto, las acciones formativas deberan realizarse a través de
una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad
del alumnado, personal tutor y recursos utilizados en distinto lugar y
que asegure la gestion de contenidos, un proceso de aprendizaje siste-
matizado para las personas participantes, su seguimiento continuo y en
tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso. La imparticion
debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad com-
plementada con asistencia tutorial, y debera cumplir los requisitos de
accesibilidad y disefio universal.

El seguimiento de acciones formativas impartidas en formacioén no
presencial se realizara a través de la plataforma de teleformacion para
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aixo sera preceptiu proporcionar una adrega d’accés a la plataforma,
aixi com les credencials corresponents (usuari/contrasenya), amb permis
d’administrador, pero sense possibilitat de modificar dades.

En tot cas, I’entitat haura de conservar la informacio recollida en la
plataforma i permetre I’accés a aquesta fins a la liquidaci6 definitiva de
I’expedient, a I’efecte de comprovacio, si és el cas.

6. Les accions formatives en modalitat presencial hauran de progra-
mar-se en grups de quinze persones participants, i no podra iniciar-se
I’acci6 formativa amb un nombre inferior a huit participants.

Per a les accions formatives en modalitat no presencial, hauran de
programar-se en grups de trenta persones participants, i no podra inici-
ar-se 1’accio formativa amb un nombre inferior a quinze participants.

Sobre aquest nombre de persones participants establit per accio for-
mativa, sempre que es dispose de les instal-lacions adequades, es podra
incorporar a I’inici de la formaci6 fins a un 25 % més de persones parti-
cipants, per a poder cobrir les possibles baixes que es produiren. Aques-
tes persones participants addicionals no computaran a I’hora de calcular
la quantia a sol-licitar i, si és el cas, per al calcul de I’import a concedir.

7. Les persones destinataries d’aquestes ajudes podran participar en
diverses accions formatives, sempre que es tracte d’accions formatives
diferents, fins i tot si estan referides a la mateixa unitat de competéncia.

8. Les accions d’acompanyament per a 1’acreditacié de les compe-
téncies professionals adquirides per I’experiéncia laboral podran corres-
pondre, entre altres, a les segiients:

1. Informacio i difusi6 de les caracteristiques del procediment.

2. Assistencia per a configuracio del dossier documental del candi-
dat o de la candidata.

3. Assisténcia per a la inscripcid en el procediment.

4. Assistencia per a la preparaci6 de les fases d’orientacio i, si és el
cas, d’avaluacio.

5. Altres accions que puguen contribuir, de manera individual o col-
lectiva, a I’acreditacié de competéncies professionals adquirides per
I’experiéncia laboral.

Quart. Entitats beneficiaries

1. Podran acollir-se a les ajudes establides en aquesta resolucio les
entitats beneficiaries segiients:

a) Empreses, a titol individual, que presenten projectes per a la for-
macio les persones ocupades en I’empresa en centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana, vinculades mitjangant una relacié laboral
que permeten 1’actualitzacié de les seues competéncies professionals
o I’adquisici6 d’altres noves en el marc empresarial de que es tracte.
També es podran incloure accions d’acompanyament per a 1’acreditacio
de les competéncies professionals adquirides per 1’experiéncia laboral.
Les empreses podran ser de titularitat de persones fisiques, societats
anonimes, societats de responsabilitat limitada i altres formes juridiques
admeses en dret.

b) Agrupacions d’empreses amb personalitat juridica, consorcis,
organismes i entitats sectorials que representen o agrupen empreses,
que presenten projectes de formacio destinats a la formacio de perso-
nes treballadores ocupades en centres de treball situats a la Comunitat
Valenciana d’empreses pertanyents o vinculades a I’entitat beneficiaria,
que els permeten actualitzar les seues competéncies professionals o
adquirir-ne de noves, per a un nombre conjunt no inferior a 20 persones
treballadores de les diverses empreses. També es podran incloure en
aquests projectes accions d’acompanyament per a I’acreditacio de les
competencies professionals adquirides per I’experiencia laboral.

c¢) Entitats sense anim de lucre que presenten projectes de formacid
1, si és el cas, d’acompanyament per a I’acreditacié de les competénci-
es professionals adquirides per 1’experiéncia laboral, per a la poblacio
activa de la Comunitat Valenciana desocupada en cerca d’ocupacio, aixi
com per a col-lectius d’especial vulnerabilitat.

A aquest efecte, es consideraran col-lectius d’especial vulnerabilitat:
persones desocupades de llarga duracid; persones amb baixa qualifica-
cid, considerant com a tals les persones que no disposen d’un certificat
de professionalitat o titol de graduat d’Educacio Secundaria; persones
de més de 45 anys, persones de menys de 30 anys, amb discapacitat i
dones.

No podran participar en aquests projectes persones ocupades que no
pertanguen a col-lectius d’especial vulnerabilitat.

lo cual sera preceptivo proporcionar una direccion de acceso a la plata-
forma, asi como las correspondientes credenciales (usuario/contrasefia),
con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar datos.

En todo caso la entidad debera conservar la informacion recogida
en la plataforma y permitir el acceso hasta la liquidacion definitiva del
expediente a efectos de comprobacion, en su caso.

6. Las acciones formativas en modalidad presencial deberan progra-
marse en grupos de 15 personas participantes, no pudiendo iniciarse la
accion formativa con un ntimero inferior a 8 participantes.

Para las acciones formativas en modalidad no presencial deberan
programarse en grupos de 30 personas participantes, no pudiendo ini-
ciarse la accion formativa con un nimero inferior a 15 participantes.

Sobre dicho nimero de personas participantes establecido por
accion formativa, siempre que se disponga de las instalaciones adecua-
das, se podra incorporar al inicio de la formacion hasta un 25 % mas
de personas participantes, para poder cubrir las posibles bajas que se
produjeran. Estas personas participantes adicionales no computaran a
la hora de calcular la cuantia a solicitar y en su caso para el célculo del
importe a conceder.

7. Las personas destinatarias de estas ayudas podran participar en
varias acciones formativas, siempre que se trate de acciones formativas
distintas, aun estando referencias a la misma unidad de competencia.

8. Las acciones de acompafiamiento para la acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral podran
corresponder, entre otras, a las siguientes:

1. Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

2. Asistencia para configuracion del portafolios documental del can-
didato o de la candidata.

3. Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

4. Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion y, en su
caso, de evaluacion.

5. Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o
colectiva, a la acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral.

Cuarto. Entidades beneficiarias

1. Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta resolucion las
siguientes entidades beneficiarias:

a) Empresas, a titulo individual, que presenten proyectos para la
formacion las personas empleadas en la empresa en centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana, vinculadas mediante una relacion
laboral que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales
o la adquisicion de otras nuevas en el marco empresarial de que se trate.
También se podrén incluir acciones de acompafiamiento para la acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experien-
cia laboral. Las empresas podran ser de titularidad de personas fisicas,
sociedades andnimas, sociedades de responsabilidad limitada y otras
formas juridicas admitidas en derecho.

b) Agrupaciones de empresas con personalidad juridica, consorcios,
organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empre-
sas, que presenten proyectos de formacion destinados a la formacion
de personas trabajadoras empleadas en centros de trabajo ubicados en
la Comunitat Valenciana de empresas pertenecientes o vinculadas a la
entidad beneficiaria, que permitan la actualizacion de sus competencias
profesionales o la adquisicion de otras nuevas, para un nimero conjunto
no inferior a 20 personas trabajadoras de las distintas empresas. Tam-
bién se podran incluir en dichos proyectos acciones de acompafiamiento
para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

¢) Entidades sin animo de lucro que presenten proyectos de forma-
cion, y en su caso de acompafiamiento para la acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para la
poblacion activa de la Comunitat Valenciana desempleada en busqueda
de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.

A estos efectos se consideraran colectivos de especial vulnerabi-
lidad: personas desempleadas de larga duracion, personas con baja
cualificacion considerandose como tales a aquellas personas que no
dispongan de un certificado de profesionalidad o titulo de Graduado de
Educacion Secundaria, personas mayores de 45 afos, personas menores
de 30 aflos, con discapacidad y mujeres.

No podran participar en estos proyectos personas ocupadas que no
pertenezcan a colectivos de especial vulnerabilidad.
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d) Centres de formacio privats o publics autoritzats per a impartir
formaci6 professional del sistema educatiu o de la formacié professional
per a I’ocupacio. També es podran incloure accions d’acompanyament
per a ’acreditacid de les competéncies professionals adquirides per
I’experiéncia laboral.

2. D’acord amb el que preveu I’article 11.3 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS), les
societats civils 1 les comunitats de béns podran ser entitats beneficiaries
de les subvencions quan tinguen preséncia en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

3. Només podran subcontractar les entitats compreses en els apartats
a, bicd’acord amb el que disposa el resolc onzé.

Cinqué. Persones destinataries

1. Unicament podran participar les persones que no tinguen acredi-
tada la unitat de competeéncia a la qual es referencia 1’accié formativa
que cal impartir.

2. En les accions formatives aprovades en els plans formatius d’em-
preses i agrupacions d’empreses, podran participar les persones treba-
lladores de les empreses en centres de treball situats a la Comunitat
Valenciana, vinculades mitjangant una relacio6 laboral.

3. En les accions formatives aprovades en els plans formatius de
les entitats sense anim de lucre i en els plans de les entitats de formacio
privades i publiques, podra participar la poblacio activa amb residéncia
a la Comunitat Valenciana en cerca d’ocupacio, en els termes que esta-
bleix el resolc quart.

4. L’entitat determinara el perfil de la poblaci6 activa que partici-
para en cada accié formativa. En tot cas, 1’entitat beneficiaria sera la
responsable de seleccionar, aixi com de comprovar, que les persones
participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar 1’acci6 for-
mativa en funcié dels requeriments d’aquesta.

5.LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formaci6 col-laborara,
si és el cas, en la cerca d’alumnat i facilitara a I’entitat una relacio de
’alumnat preseleccionat.

Sisé. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. En el desenvolupament de les actuacions subvencionades, 1’enti-
tat beneficiaria haura de:

a) Assumir la totalitat de drets i obligacions inherents a aquesta
condicio, derivada de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS), i del seu Reglament de desplega-
ment, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

b) Complir amb el que estipula aquesta resolucid, en particular amb
les condicions, els requisits i les obligacions.

¢) No incorrer en cap dels suposits que preveu I’article 13, apartats
2,313 bis, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

d) No tindre deutes per reintegrament d’ajudes o préstecs amb I’ Ad-
ministracid, o estar subjecte a una ordre de recuperacié pendent després
d’una decisi6 previa de la Comissié Europea que haja declarat una ajuda
il-legal i incompatible amb el mercat comu.

e) En el cas de formacid presencial i quan es tracte d’empreses o
agrupacions empresarials, consorcis, organismes i entitats sectorials,
tindre almenys un centre de treball a la Comunitat Valenciana i mantin-
dre’ls, almenys, durant el periode de prestacié de les activitats objecte
de subvencio.

/) Realitzar la integritat dels projectes presentats en els termes que
figuren en la memoria d’aquest. En el cas que no es puga realitzar el
projecte per al qual s’ha concedit I’ajuda, comunicar la rentincia a I’ex-
pedient sol-licitat en el moment que es tinga la certesa de la no execucioé
i, en tot cas, sempre en el termini maxim de tres mesos des de la reso-
lucid de concessio, i s’efectuara la devolucio voluntaria d’acord amb el
que estableix 1’article 90 del Reglament de la Llei general de subven-
cions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i abonant els
interessos de demora calculats d’acord amb el que estableix I’article 38
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

2) Aportar la informaci6 i la documentacié que es requerisca durant
la fase d’instruccid del procediment, execucio de la formacio i justifi-
cacid de la subvencid. Aixi com permetre als organs de control com-
petents I’accés als registres de I’activitat formativa realitzada sobre la
participacio de I’alumnat i els controls d’avaluaci6 del seu aprenentatge
i registres d’activitat formativa realitzada.

d) Centros de formacion privados o publicos autorizados para
impartir formacion profesional del sistema educativo o de la forma-
cion profesional para el empleo. También se podran incluir acciones de
acompafamiento para la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS), las
sociedades civiles y las comunidades de bienes, podran ser entidades
beneficiarias de las subvenciones, cuando tengan presencia en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.

3. Sélo podran subcontratar las entidades comprendidas en los apar-
tados a), b) y ¢) conforme a lo dispuesto en el resuelvo décimo primero.

Quinto. Personas destinatarias

1. Unicamente podran participar las personas que no tengan acredi-
tada la unidad de competencia a la que se referencia la accion formativa
a impartir.

2. En las acciones formativas aprobadas en los planes formativos
de empresas y agrupaciones de empresas podran participar las personas
trabajadoras de las empresas en centros de trabajo ubicados en la Comu-
nitat Valenciana, vinculadas mediante una relacion laboral.

3. En las acciones formativas aprobadas en los planes formativos
de las entidades sin 4&nimo de lucro y en los planes de las entidades de
formacion privadas y ptblicas podran participar la poblacion activa con
residencia en la Comunitat Valenciana en biisqueda de empleo, en los
términos establecidos en el resuelvo cuarto.

4. La entidad determinara el perfil de la poblacion activa que par-
ticipara en cada accion formativa. En todo caso, la entidad beneficiaria
sera la responsable de la seleccion, asi como de comprobar que las per-
sonas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la
accion formativa en funcion de los requerimientos de esta.

5. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion colabora-
ra, en su caso, en la busqueda de alumnado facilitando a la entidad una
relacion del alumnado preseleccionado.

Sexto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. La entidad beneficiaria en el desarrollo de las actuaciones sub-
vencionadas debera:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicion, derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones (en adelante LGS) y de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Cumplir con lo estipulado en esta resolucion, en particular con
las condiciones, requisitos y obligaciones.

¢) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el arti-
culo 13, apartados 2, 3 y 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracion, o estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente
tras una decision previa de la Comision Europea que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

e) En el caso de formacion presencial y cuando se trate de empresas
0 agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sec-
toriales, tener al menos un centro de trabajo en la Comunitat Valenciana
y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacion de las activi-
dades objeto de subvencion.

/) Realizar la integridad de los proyectos presentados en los térmi-
nos que figuren en la memoria de este. En el caso de no poder realizar
el proyecto para el cual se concedio la ayuda, comunicar la renuncia al
expediente solicitado en el momento en que se produzca la certeza de la
no ejecucion y, en todo caso, siempre en el plazo maximo de tres meses
desde la resolucion de concesion, procediendo a la devoluciéon volun-
taria conforme con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley general de subvenciones, aprobado por Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, y abonando los intereses de demora calculados de acuer-
do con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

g) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante
la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y
justificacion de la subvencion. Asi como permitir a los 6rganos de con-
trol competentes el acceso a los registros de la actividad formativa rea-
lizada sobre la participacion del alumnado y los controles de evaluacion
de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada.
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Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de facilitar i corres-
ponsabilitzar-se en el seguiment de la participacié de les persones parti-
cipants, de ’aprenentatge i la seua avaluacio6. En les accions presencials
s’ha de portar un control d’assisténcia diari segons el model que esta-
blisca LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio.

En relaci6 amb el control de les accions formatives en modalitat no
presencial, s’atendran els resolcs denové i vint-i-tresé.

h) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones
participants de la formacié subvencionada i no percebre cap quantitat
d’aquestes.

i) Haver realitzat o, si és cas, garantit les devolucions de quantitats
concedides i pagades en convocatories anteriors i la devolucio de les
quals se li haja exigit mitjangant una reclamacié prévia a la via executi-
va o mitjangant una resolucio de procedéncia de reintegrament, sempre
que hi haja resolucié ferma, llevat que s’haja produit la suspensio de
I’acte, 1 acreditar no ser deutora per una resolucié ferma de procedéncia
de reintegrament, tant en la data de concessioé com en la de pagament.

) Comunicar a 1’0rgan instructor 1’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a finangar les mateixes activitats i fina-
litats subvencionades en aquesta resolucid, procedents de qualsevol
altra administracio o entitat publica o privada, autonomica, nacional o
de la UE. Aquesta comunicaci6 s’haura d’efectuar tan prompte com es
conega el fet, com també s’haura d’acreditar documentalment I’import,
la procedéncia i I’aplicaci6 de les ajudes esmentades.

L’entitat no haura de rebre altres ajudes o subvencions amb carrec
al pressupost de la UE per a la realitzacio o I’execucid d’activitats idén-
tiques a les subvencionades per aquesta resolucio (abséncia de doble
financament amb carrec als pressupostos de la UE).

k) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resoluci6 de
concessio de la subvencio i a realitzar-se el pagament d’aquesta, que
esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social, sense perjudici del que preveu I’article 22.4 del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

[) L’entitat beneficiaria haura d’assegurar la regularitat de la despesa
subjacent i I’adopcié de mesures per a previndre, detectar el frau, la
corrupcid i els conflictes d’interessos i el doble financament a 1’hora
d’aplicar les subvencions rebudes al finangament dels projectes i les
actuacions, d’acord amb el que estableix 1’Ordre HFP/1030/2021, de
29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del PRTR.

m) Remetre a 1’0rgan competent una comunicaci6 d’inici de la for-
maci6 que desenvolupara, incloent-hi qualsevol modificacié posterior,
i, si és el cas, la comunicacid de finalitzacid, d’acord amb el contingut,
els terminis i el procediment que a aquest efecte se I’informe.

Aquesta comunicacio, dirigida de manera fefaent al personal técnic
de formacio assignat, es realitzara amb una antelaciéo minima de cinc
dies a la data d’inici de cada curs, amb la indicacié de 1’horari, el lloc
d’imparticio, el nombre de participants que comenga i la relacié nomi-
nal del professorat o el personal tutor.

La falta de comunicaci6 en els terminis establits implicara que
I’acci6 formativa corresponent es considere no realitzada a I’efecte de
justificar la subvencio, llevat que la no comunicacié dins del termini es
dega a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el
moment en que es produisquen.

n) Informar els participants de 1’abast de la formacio i sol-licitar-los
una declaraci6 responsable de no tindre acreditada la corresponent uni-
tat de competéncia.

0) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat,
respecte de totes les transaccions relacionades amb 1’activitat subven-
cionada i disposar d’un sistema informatitzat de registre i emmagatze-
matge de dades comptables.

p) Disposar les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans adequats per a executar les accions for-
matives objecte de la subvencio.

q) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid a efectuar per
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, a les de control
financer que corresponguen, si és el cas, a la Intervencio General de la
Generalitat Valenciana i a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, i la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, a les de control
financer que corresponguen, si és el cas, a la Intervenci6é General de

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar y correspon-
sabilizarse en el seguimiento de la participacion de las personas parti-
cipantes, del aprendizaje y su evaluacion. En las acciones presenciales
se debera llevar un control de asistencia diario segun el modelo que se
establezca por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

En relacion con el control de las acciones formativas en modalidad
no presencial se atendera a los resuelvos décimo noveno y vigesimo-
tercero.

h) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las perso-
nas participantes de la formacion subvencionada y no percibir cantidad
alguna de las mismas.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de
cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya
devolucioén le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via
ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspen-
sidn del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme de pro-
cedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

/) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para financiar las mismas actividades
y finalidades subvencionadas en la presente resolucion, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas,
autonomicas, nacionales o de la UE. Esta comunicacion se debera efec-
tuar tan pronto como se conozca el hecho, debiéndose acreditar docu-
mentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las citadas ayudas.

La entidad no debera recibir otras ayudas o subvenciones con cargo
al presupuesto de la UE para la realizacion o ejecucion de actividades
idénticas o similares a las subvencionadas por la presente resolucion
(ausencia de doble financiacion con cargo a los presupuestos de la UE).

k) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion de la subvencion y a realizarse el pago de esta, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

/) La entidad beneficiaria debera asegurar la regularidad del gasto
subyacente y la adopcion de medidas para prevenir, detectar el frau-
de, la corrupcién y los conflictos de intereses y la doble financiacion
a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de los
proyectos y actuaciones, de acuerdo con lo establecido en la orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del PRTR.

m) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la
formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion poste-
rior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al conte-
nido, plazos y procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacion, dirigida de forma fehaciente al personal técnico
de formacion asignado, se realizard con una antelacion minima de cinco
dias a la fecha de inicio de cada curso, con indicacion del horario, lugar
de imparticiéon, nimero de participantes que comienza y la relacion
nominal del profesorado o personal tutor.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos de
la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas
en el momento en que se produzcan.

n) Informar a los participantes del alcance de la formacion y solici-
tarles una declaracion responsable de no tener acreditada la correspon-
diente unidad de competencia.

0) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado,
respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad sub-
vencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y alma-
cenamiento de datos contables.

p) Disponer las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos adecuados para la ejecucion de las
acciones formativas objeto de la subvencion.

q) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a las de con-
trol financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General
de la Generalitat Valenciana y la Sindicatura de Comptes de la Comu-
nitat Valenciana, y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las
de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion
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I’ Administracié General de I’Estat i a les previstes en la legislacio del
Tribunal de Comptes, aixi com a les que puguen efectuar la Comissi6 i
el Tribunal de Comptes Europeu, aixi com 1’Oficina Europea de Lluita
contra el Frau, I’Oficina Nacional d’ Auditoria i, quan siga procedent, la
Fiscalia Europea, 1 a aquest efecte aportaran tota informaci6 que se’ls
requerisca, d’acord amb el que preveuen els articles 45 i 46 de I’'LGS.
Les entitats beneficiaries es comprometran per escrit a concedir els drets
i els accessos necessaris per a garantir que la Comissio, I’OLAF, el Tri-
bunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals
exercisquen les seues competéncies de control segons el qual disposa la
lletra e de I’apartat 2 de ’article 22 del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’es-
tableix I’'MRR, i I’article 129 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament
financer).

r) Atés que aquestes ajudes es financen a través del Mecanisme de
recuperacid i resiliéncia, a I’efecte de complir les actuacions de com-
provacio i de conformitat amb el que preveuen ’article 22.2.f'del Regla-
ment (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021, i I’article 132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre les
normes financeres aplicables al pressupost general de la Unid, les enti-
tats beneficiaries, com a perceptors finals dels fons de ’'MRR, hauran
de conservar els documents justificatius, les dades estadistiques i la
resta de documentacio concernent al finangament, aixi com els registres
i els documents, en format electronic i per un periode de cinc anys des
que s’abone el saldo de I’operacio financera, o per un periode de tres
anys quan I’import de la subvencio siga inferior a 60.000 euros.

s) Recaptar de les persones participants de 1’actuacio les dades
necessaries per al seguiment del compliment de les fites i els objectius,
d’acord amb els indicadors que preveu la normativa del Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia.

t) Acceptar la seua inclusio en la llista d’entitats beneficiaries que es
publicara d’acord amb el que preveu I’article 18.1 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

u) Subscriure, en relacié amb les persones participants tant deso-
cupades com ocupades, una polissa d’asseguranga d’accidents i res-
ponsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu
I’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ
a I’inici de 1’acci6 formativa, que s’ajustara tant al periode de duracid
de I’acci6é formativa com al seu horari diari, que haura de cobrir les
despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de les
persones participants en empreses o altres establiments que s’organitzen
en suport al desenvolupament de les accions formatives.

a) L’assegurancga haura de cobrir, segons siga el cas, tot el periode
formatiu.

b) Aquesta polissa haura de cobrir els danys que, en ocasio de 1’exe-
cuci6 de la formacio, produisquen els participants, i LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié quedara exonerat de qualsevol respon-
sabilitat sobre aquesta qiiestio. A aquest efecte, la polissa d’assegura-
ment de la responsabilitat civil davant de tercers es considerara despesa
relativa a I’execuci6 de I’accié formativa.

¢) Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lec-
tiva, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca totes les persones
participants del projecte aprovat.

d) En cap cas les persones participants podran iniciar una accio6 for-
mativa sense que s’haja subscrit la polissa d’asseguranga d’accidents,
que haura de contindre, com a minim, les cobertures segiients:

1r. Defuncio per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que cor-
responga segons el barem.

4t. Assisteéncia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la
de I’asseguranca escolar.

En el cas d’accions formatives desenvolupades en modalitat no pre-
sencial, sera obligatoria la subscripcid de 1’asseguranga d’accidents i
responsabilitat civil de les persones participants que done cobertura a
I’assisténcia a activitats presencials o examens presencials, si és el cas.

v) Complir la normativa sobre integracio6 laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcioé d’aquesta obligacio, d’acord amb

General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar
la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y,
cuando proceda, la Fiscalia Europea a cuyos efectos aportaran cuanta
informacion les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos
45y 46 de la LGS. Las entidades beneficiarias se comprometeran por
escrito a conceder los derechos y accesos necesarios para garantizar
que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la fiscalia
Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias de con-
trol seglin lo dispuesto en la letra e) del apartado 2 del articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021 por el que se establece el MRR, y el articulo 129
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

r) En tanto que estas ayudas estan financiadas a través del Meca-
nismo de recuperacion y resiliencia, a efectos de cumplir con las actua-
ciones de comprobacion y de conformidad con lo previsto en el articulo
22.2 f'del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, las entidades beneficiarias como perceptores fina-
les de los fondos del MRR, deberan conservar los documentos justifi-
cativos, los datos estadisticos y demas documentacion concerniente a la
financiacion, asi como los registros y documentos, en formato electro-
nico y por un periodo de cinco afios desde que se abonara el saldo de la
operacion financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe
de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

s) Recabar de las personas participantes de la actuacion, los datos
necesarios para el seguimiento del cumplimiento de los hitos y objeti-
vos, conforme a los indicadores previstos en la normativa del Mecanis-
mo de recuperacion y resiliencia.

t) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que
se publicara de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

u) Suscribir en relacion con las personas participantes tanto desem-
pleadas como ocupadas, una poéliza de seguro de accidentes y respon-
sabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos
en el articulo 6 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, con caracter
previo al inicio de la accion formativa, que se ajustara tanto al periodo
de duracion de la accion formativa, como a su horario diario, debiendo
cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados de las
visitas de las personas participantes a empresas u otros establecimientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segin sea el caso, todo el periodo for-
mativo.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la eje-
cucion de la formacion se produzcan por los participantes, quedando
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la poliza de asegura-
miento de la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como
gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una poéliza de seguros colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todas las personas participan-
tes del proyecto aprobado.

d) En ninglin caso, las personas participantes podran iniciar una
accion formativa sin que se haya suscrito la poliza de seguro de acciden-
tes que debera contener como minimo las siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que
corresponda seglin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

En el caso de acciones formativas desarrolladas en modalidad no
presencial, serd obligatoria la suscripcion del seguro de accidentes y
responsabilidad civil de las personas participantes que dé cobertura a
la asistencia a actividades presenciales o examenes presenciales en su
caso.

v) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
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el que estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat.

w) Les entitats beneficiaries seran responsables de la fiabilitat i el
seguiment de I’execuci6 de les actuacions subvencionades, de manera
que puga conéixer-se en tot moment el nivell de consecuci6 de cada
actuaci6. Hauran de comunicar i certificar, en la forma i amb la perio-
dicitat que s’indique, I’evoluci6 periodica de les dades que permeten el
compliment de les fites i els objectius corresponents fixats en el PRTR.

x) Complir la normativa de protecci6é de dades de caracter perso-
nal, adoptant i implementant les mesures de seguretat previstes per la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades. Les entitats establi-
ran les mesures organitzatives i técniques necessaries per a garantir la
seguretat de les dades a les quals accedisca a conseqii¢ncia de les actua-
cions que son objecte d’aquesta resolucié. Especialment, adoptaran les
mesures adequades per a evitar 1’alteracio, la pérdua o el tractament no
autoritzat de les dades esmentades, aixi com 1’accés a aquestes.

) En tota la informacio o la publicitat que s’efectue de 1’activitat o
objecte de la subvencio, s’utilitzara llenguatge inclusiu.

z) Sotmetre’s als procediments de gestid i control que s’establisquen
per a ’'MRR i la resta de normativa de la Unioé Europea aplicable a la
gestio, el seguiment i el control que s’establisca per al PRTR, aixi com
les especifiques relatives a la informaci6 i la publicitat, la verificacid i
altres imposades per la normativa de la Unio Europea, i la seua aplicacio
sera de compliment obligat.

aa) Les entitats beneficiaries estan obligades a crear a Espanya tota
I’ocupaci6 necessaria per a realitzar I’activitat, per la qual cosa la pres-
tacié de I’activitat objecte de la subvencio es realitzara amb personal
contractat i afiliat a la Seguretat Social en el territori nacional.

ab) Les entitats beneficiaries subministraran, a ’efecte d’auditoria
i control de 1’Gs dels fons i en format electronic, les categories har-
monitzades de dades que preveu ’article 22.2.d del Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer. Aques-
tes dades s’incorporaran en una base de dades tnica.

2. En cas de subcontractacio les entitats subcontractades hauran de
complir les mateixes obligacions establides per a les entitats benefici-
aries.

Seté. Compromis de no causar un dany significatiu al medi ambient

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions que regula aquesta
resoluci6 hauran de garantir el ple compliment del principi de no causar
perjudici significatiu (principi de do not significant harm — DNSH) i
I’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb el que preveu el PRTR, en
la Decisi6 d’execuci6 del Consell relativa a I’aprovacié de 1’avaluacio6
del Pla de recuperacio i resiliencia d’Espanya (Council Implementing
Decision — CID), i en el Reglament (UE) nim. 2021/241, del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, aixi com en la seua nor-
mativa de desplegament, en particular la Comunicacié de la Comissio
Guia técnica sobre 1’aplicacio del principi de no causar un perjudici
significatiu, i en totes les fases del disseny i execucio dels projectes i de
manera individual per a cada actuacio.

2. En I’ambit de la formacid, tal com recull la Guia d’aplicacio
del principi de no causar un perjudici significatiu, en virtut del Regla-
ment relatiu a 'MRR, les actuacions emmarcades en el component 20,
inversio 01, Projecte P04, «Reskilling i upskilling de la poblaci6 activa
lligada a qualificacions professionals», tenen un impacte previsible nul
o insignificant sobre els sis objectius mediambientals durant tot el seu
cicle de vida i, en conseqii¢ncia, es considera que compleix el principi
DNSH.

3. Les sol-licituds hauran d’incorporar una declaracié responsable
d’adequacio al principi de no causar perjudici significatiu (principi de
do not significant harm — DNSH) en el sentit que estableix 1’apartat 6
de I’article 2 del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i
del Consell, de 12 de febrer de 2021.

4. Les declaracions responsables del principi de no causar perju-
dici significatiu (principi de do not significant harm — DNSH) que es
realitzen han d’atendre obligatoriament la Comunicaci6 de la Comis-
si6 Europea «Guia técnica sobre ’aplicacio del principi de no causar
un perjudici significatiu, en virtut del Reglament relatiu a ’MRR»

do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat.

w) Las entidades beneficiarias seran responsables de la fiabilidad
y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas,
de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecu-
cion de cada actuacion. Deberan comunicar y certificar, en la forma y
con la periodicidad que se indique, la evolucion periodica de los datos
que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes
fijados en el PRTR.

x) Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter per-
sonal, adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas
por la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las enti-
dades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como consecuencia
de las actuaciones que son objeto de esta resolucion. En especial, adop-
taran las medidas adecuadas para evitar la alteracion, pérdida, trata-
miento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

v) En toda la informacion o publicidad que se efectie de la actividad
u objeto de la subvencion se utilizara lenguaje inclusivo.

z) Someterse a los procedimientos de gestion y control que se esta-
blezcan para el MRR y demas normativa de la Union Europea aplicable
a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el PRTR, asi
como las especificas relativas a la informacion y publicidad, verifica-
cién y demas impuestas por la normativa de la Union Europea, cuya
aplicacion sera de obligado cumplimiento.

aa) Las entidades beneficiarias estan obligadas a crear en Espa-
fia todo el empleo necesario para la realizacion de la actividad, por lo
que la prestacion de la actividad objeto de la subvencion, se realizara
con personal contratado y afiliado a la Seguridad Social en el territorio
nacional.

ab) Las entidades beneficiarias suministraran, a efectos de auditoria
y control del uso de los fondos y en formato electronico, las categorias
armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero. Dichos datos serdn incorporados en una base de datos unica.

2. En caso de subcontratacion las entidades subcontratadas deberan
cumplir las mimas obligaciones establecidas para las entidades bene-
ficiarias.

Septimo. Compromiso de no causar dario significativo al medio
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente resolucion deberan garantizar el pleno cumplimiento del prin-
cipio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not signifi-
cant harm — DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con
lo previsto en el PRTR, en la Decision de ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia
de Espaiia (Council Implementing Decision — CID) y en el Reglamento
(UE) num. 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en particular
la Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de no causar un perjuicio significativo, y en todas las fases
del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para
cada actuacion.

2. En el ambito de la formacion, tal como recoge la guia de aplica-
cion del principio de no causar un perjuicio significativo, en virtud del
Reglamento relativo al MRR, las actuaciones enmarcadas en el compo-
nente 20 inversion 01 proyecto P04 «Reskilling y upskilling de la pobla-
cidn activa ligado a cualificaciones profesionalesy, tienen un impacto
previsible nulo o insignificante sobre los 6 objetivos medioambientales
durante todo su ciclo de vida y en consecuencia, se considera que cum-
ple el principio DNSH.

3. Las solicitudes deberan acompaiiarse de una declaracion respon-
sable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm — DNSH») en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

4. Las declaraciones responsables del principio de no causar per-
juicio significativo (principio «do not significant harm — DNSH») que
se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacion de la
Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de
«no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo
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(2021/C 58/01), segons el model normalitzat disponible en el web de
LABORA.

5. En tot cas les entitats beneficiaries preveuran mecanismes de
verificacio del compliment del principi de no causar perjudici significa-
tiu (principi de do not significant harm — DNSH) i mesures correctores
per a assegurar-ne la implementacio, fet del qual deixaran constancia en
la memoria justificativa de la subvencio.

Huité. Obligacions de comunicacié i publicitat

D’acord amb I’article 34 del Reglament MRR, les entitats benefi-
ciaries hauran de donar visibilitat a ’origen dels fons, de manera que
en la documentaci6 i els mitjans de difusié de les seues accions hau-
ran de fer constar, mitjangant I’emblema de la Unid, una declaracié de
finangament adequat que indique «finangat per la Uni6é Europea—Next
Generation EU», per a les actuacions finangades amb les subvencions
que regula aquesta resolucio. Aquesta visibilitat es fara, en particular,
quan promoguen les accions i els seus resultats, de manera que faciliten
informacid coherent, efectiva i proporcionada dirigida a multiples per-
sones destinataries, incloent-hi els mitjans de comunicacio i el public.

Les entitats beneficiaries hauran de donar I’adequada publicitat del
caracter public del finangament a 1’activitat subvencionada, i hauran de
complir les obligacions de publicitat imposades per la normativa naci-
onal i de la UE que siga aplicable i incorporar, a més dels logotips i els
emblemes de la Generalitat Valenciana i de LABORA, el logotip insti-
tucional del Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional, I’emblema i
la referéncia als fons que financen I’actuacio i que apareixen en 1’annex
II d’aquesta resolucid, tant en el material, la cartelleria, els fullets i la
pagina web com en qualsevol altre mitja de difusio que s’utilitze.

D’acord amb I’article 34 del Reglament MRR, en relaci6 amb I’ar-
ticle 9 de I’Ordre HFP/1030/2021, de setembre, per la qual es confi-
gura el sistema de gestioé del PRTR-Next Generation EU, les entitats
beneficiaries, a I’hora d’adaptar els logotips i els emblemes obligatoris
que detalla ’annex 11, es basaran en el manual de marca de LABORA,
I’enllag del qual és el segiient:

https://labora.gva.es/va/informacio-institucional/logos.

Nové. Obligacions en materia de transparéncia

1. Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de trans-
paréncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
réncia, accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, li
corresponen com a entitat publica.

2. Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de
complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol I del
titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions
de les entitats publiques de la Comunitat Valenciana recollides en 1’arti-
cle 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys
el 40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que arriben com a
minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresa-
rials que desenvolupen ’activitat a la Comunitat Valenciana hauran de
complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol II del
titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

En particular, hauran de publicar la informacié en els termes que
preveuen els principis generals de ’article 5 de la Llei 19/2013, la infor-
macio institucional i organitzativa de 1’article 6 i I’economica i pressu-
postaria de I’article 8 d’aquesta. Aquesta publicacio es fara per mitja
de la pagina web de ’entitat, o bé mitjangant la plataforma TEP-Trans-
paréncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en
https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Aquesta informacid s’haura de publicar a partir de 1’any segiient a
aquell en el qual s’hagen superat els 1lindars establits i haura de mantin-
dre’s publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

3. Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan
obligades a subministrar a LABORA, amb un requeriment previ, tota
la informacié que siga necessaria per al compliment, per aquesta, de les

al MRR» (2021/C 58/01), segun modelo normalizado disponible en la
web de LABORA.

5. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de no causar perjuicio
significativo (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constan-
cia en la memoria justificativa de la subvencion.

Octavo. Obligaciones de comunicacion y publicidad

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento MRR, las entida-
des beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos, de tal
manera que en la documentacion y medios de difusion de sus acciones
deberan hacer constar mediante el emblema de la Unidn, una declara-
cion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union
Europea—Next Generation EUy, para las actuaciones financiadas con
las subvenciones reguladas en esta resolucion. Esta visibilidad se hara,
en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados, facili-
tando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a mul-
tiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacioén y
el publico.

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion a la actividad subvencionada,
debiendo cumplir las obligaciones de publicidad impuestas por la nor-
mativa nacional y de la UE que sea de aplicacion e incorporar, ademas
de los logos y emblemas de la Generalitat Valenciana y de LABORA, el
logo institucional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
el emblema y la referencia a los fondos que financian la actuacion y que
aparecen en el anexo Il de la presente resolucion, tanto en el material,
carteleria, folletos, pagina web, como en cualquier otro medio de difu-
sion que se utilice.

De acuerdo con el articulo 34 del reglamento MRR, en relacion
con el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del PRTR-NetxGenerationEU, las
entidades beneficiarias, a la hora de adaptar los logotipos y emblemas
obligatorios relacionados en el anexo II se basaran en el manual de
marca de LABORA, cuyo enlace es el siguiente

https://labora.gva.es/es/informacio-institucional/logos

Noveno. Obligaciones en materia de transparencia

1. Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de
transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comuni-
tat Valenciana, le corresponden como entidad ptblica.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11
del titulo I de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana, deberan
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11
del titulo I de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

En particular, deberan publicar la informacion en los términos pre-
vistos en los principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013 la
informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econdmica y
presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara
a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la platafor-
ma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se
puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan
obligadas a suministrar a LABORA, previo requerimiento, toda la infor-
macion que sea necesaria para el cumplimiento, por esta, de las obliga-
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obligacions previstes en la llei de transparéncia. Una vegada transcor-
regut el termini conferit en el requeriment sense que aquest s’haja atés,
podra acordar, prévia adverténcia i audiéncia a I’entitat beneficiaria, la
imposici6é de multes coercitives en els termes que preveu I’article 5 de
la Llei 1/2022.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacio i
el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

Desé. Obligacions en materia de proteccio de dades

1. En compliment del que estableix el Reglament general de pro-
teccid de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio6 tindra la condicié de responsa-
ble del tractament de les dades personals de les persones destinataries i
de les persones involucrades en les accions formatives que regula aques-
ta resolucio, per a la sol-licitud, la gestio, el finangament, el control, el
seguiment i I’avaluacid d’aquestes.

En la mesura que les dades personals esmentades en 1’apartat ante-
rior s6n necessaries per a gestionar la sol-licitud, la gestid, el control,
el financament, el seguiment i I’avaluacio de les accions formatives i
de les subvencions corresponents, la informacio pertinent s’ incorporara
a la documentacio o els formularis en virtut dels quals es recapten les
dades personals en qiiestio, d’acord amb ’article 6.1 e del Reglament
general de proteccié de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016.

Les entitats beneficiaries seran les encarregades de la recollida de
les dades dels participants en les accions formatives per a tractar-les.

2. Les entitats i les persones beneficiaries tindran els drets d’accés,
rectificaciod i supressio de dades a que fan referéncia els articles 12 a
18 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. Les sol-licituds per a I’exercici
d’aquests drets hauran de cursar-se a la Subdireccié General de Pla-
nificacio6 i Gestié de la Formacié Professional, que les traslladara a la
Secretaria General de Formacié Professional, com a responsable del
tractament de dades, a I’efecte de formalitzar I’exercici efectiu d’aquests
drets.

3. LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, d’acord amb
les seues competéncies, en 1’exercici d’actuacions de concessié de sub-
vencions i el seu seguiment, control i comprovacid posterior, no neces-
sitara consentiment exprés per a accedir a dades de caracter personal de
les persones destinataries de les accions, respectant sempre el principi
de proporcionalitat, limitant-se a les dades que siguen necessaries en
cada tramit. Aixo sempre respectant els drets de les persones d’acord
amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de pro-
tecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Onzé. Subcontractacio

1. Les empreses, les agrupacions d’empreses i les entitats sense
anim de lucre podran subcontractar i canalitzar els seus projectes forma-
tius a través d’entitats de formacié degudament acreditades i/o inscrites
en el registre d’entitats de formacid corresponent.

2. Es podra subcontractar el projecte de formacié amb una o diver-
ses entitats sempre que no se supere el 100 % de I’import subvencionat;
no obstant aixo, les entitats subcontractades no podran, al seu torn, tor-
nar a subcontractar la impartici6 de les accions formatives. S’ imputa-
ran exclusivament a aquest concepte les despeses de subcontractacio
que s’ajusten al que estableix 1’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. No podra realitzar-se la subcon-
tractacié amb persones o entitats en les quals concorrega alguna de les
circumstancies consignades en 1’article 29.7 de la Llei 38/2003.

3. Quan la quantia del contracte supere la dels contractes menors
que estableix 1’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de con-
tractes del sector public, I’empresa o 1’entitat beneficiaria estara obli-
gada a sol-licitar com a minim tres ofertes, llevat que per les especials
caracteristiques no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats que
presten el servei. L’eleccid entre les ofertes presentades es realitzara
d’acord amb els criteris d’eficiéncia i economia, i caldra justificar-se

ciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido el plazo
conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido,
podra acordar, previa advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la
imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo
5dela Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

Décimo. Obligaciones en materia de proteccion de datos

1. En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento general
de proteccion de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion tendra
la condicion de responsable del tratamiento de los datos personales de
las personas destinatarias y de las personas involucradas en las acciones
formativas reguladas en la presente resolucion, para la solicitud, ges-
tién, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de estas.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apar-
tado anterior son necesarios para gestionar la solicitud, gestion, con-
trol, financiacion, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
y de las correspondientes subvenciones, la informacion pertinente se
incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales
se recaben los datos personales en cuestion, conforme al articulo 6.1
¢) del Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Las entidades beneficiarias seran las encargadas de la recogida de
los datos de los participantes en las acciones formativas para su trata-
miento.

2. Las entidades y personas beneficiarias tendran los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los
articulos 12 a 18 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Las
solicitudes para el ejercicio de estos derechos deberan cursarse a la Sub-
direccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesio-
nal, que dara traslado a los mismas a la Secretaria General de Formacion
Profesional, como responsable del tratamiento de datos, a los efectos de
la formalizacion del ejercicio efectivo de estos derechos.

3. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de acuer-
do con sus competencias, en el ejercicio de actuaciones de concesion
de subvenciones y su seguimiento, control y comprobacion posterior,
no necesitara consentimiento expreso para acceder a datos de caracter
personal de las personas destinatarias de las acciones, respetando siem-
pre el principio de proporcionalidad, limitdndose a aquellos datos que
sean necesarios en cada tramite. Ello siempre respetando los derechos
de las personas conforme a lo dispuesto en la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Décimoprimero. Subcontratacion

1. Las empresas, agrupaciones de empresas y entidades sin animo
de lucro podran subcontratar y canalizar sus proyectos formativos a
través de entidades de formacion debidamente acreditadas y/o inscritas
en el Registro de entidades de formacion correspondiente.

2. Se podra subcontratar el proyecto de formacion con una o varias
entidades siempre que no se supere el 100 % del importe subvenciona-
do; no obstante, las entidades subcontratadas no podran a su vez volver
a subcontratar la imparticion de las acciones formativas. Exclusiva-
mente se imputaran a este concepto los gastos de subcontratacion que
se ajusten a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones. No podra realizarse la subcon-
tratacion con personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias consignadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003.

3. Cuando la cuantia del contrato supere la de los contratos menores
establecida en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, la empresa o entidad beneficiaria estara
obligada a solicitar como minimo tres ofertas, salvo que por las espe-
ciales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de enti-
dades que presten el servicio. La eleccion entre las ofertas presentadas
se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo
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expressament en una memoria I’eleccié quan no recaiga en la proposta
econdmica més avantatjosa.

4. En el cas d’entitats subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembire,
de contractes del sector public, hauran de complir el que disposa aquesta
sobre adjudicaci6 de contractes publics.

5. L’entitat sol-licitant haura de presentar el contracte per a auto-
ritzacié amb caracter previ a la resolucié de concessio, i en aquest cas
1’autoritzacié es considerara concedida si en aquesta resolucio ¢és decla-
rada entitat beneficiaria.

En el cas que no siga possible presentar-lo juntament amb la sol-li-
citud de subvencid, el beneficiari sol-licitara 1’autoritzaci6 previa a la
direccio territorial competent en matéria de formacio professional per a
’ocupaci6 abans d’iniciar la imparticié de la formaci6 subcontractada.
Aquest organ resoldra sobre aquesta en el termini de deu dies habils i
en el cas que no resolga en aquest termini, la sol-licitud es considerara
desestimada.

6. En el contracte o el conveni subscrit per a acordar la subcontrac-
tacio, haura d’acreditar-se que es recullen les garanties necessaries per
al tractament de dades de caracter personal, i s’hauran d’incloure les
clausules necessaries per al seu compliment, d’acord amb el que dis-
posa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals.

7. En cas que ’entitat beneficiaria de 1’ajuda subcontracte part o la
totalitat de 1’activitat objecte d’aquesta subvencio, haura de preveure
els mecanismes per a assegurar que els subcontractistes complisquen
el principi de no causar un perjudici significatiu al medi ambient, aixi
com el que preveu ’article 8 de I’anteriorment esmentada Ordre MFP
1030/2021, de 29 de setembre. Aixi mateix, sera aplicable el que preveu
1I’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistematica del
risc de conflicte d’interés en els procediments que executen el Pla de
recuperacio.

8. Les entitats subcontractades hauran de complir les mateixes obli-
gacions establides per a les entitats beneficiaries en aquesta resolucio.

Dotzé. Inici. Sol licitud de la subvencio

1. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjancant la publicaci6 inte-
gra d’aquesta resolucio en la Base de dades nacional de subvenci-
ons, aixi com la informaci6 requerida en la base de dades esmentada,
d’acord amb el que estableixen ’article 20.8 de I'LGS i el Reial decret
130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la base nacional de subvenci-
ons i la publicitat de les subvencions i altres ajudes ptbliques, i el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les sol‘licituds s’han de presentar telematicament en un model
normalitzat, juntament amb la documentacio especifica.

Per a realitzar la presentaci6 telematica de les sol-licituds, s’acce-
dira a la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/), des
d’on es podra accedir al tramit presentacié de sol-licituds a ajudes de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, o de la pagina web
https://labora.gva.es/va/ciutadania, a través de 1’enllag «sol-licitud tele-
maticay. Per a aixo, la persona sol-licitant haura de disposar de signa-
tura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (per-
sones juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a la ciutadania
(persona fisica), tots dos admesos per la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/va/).

En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representacio d’una persona juridica, haura d’estar inscrita
preéviament en el Registre de representants de caracter voluntari davant
de la Generalitat Valenciana per a fer tramits per via telematica. Aquest
registre es troba en el lloc web de 1’ Agéncia Valenciana de Tecnologia i
Certificacid Electronica de la Comunitat Valenciana (ACCV).

3. La presentacio de la sol-licitud permetra 1’accés, amb el mateix
certificat, a la seu electronica de la Generalitat, on es podran consul-
tar els documents presentats i I’estat de tramitacio de I’expedient. Aixi
mateix, comportara I’acceptacio per a rebre totes les comunicacions i
les notificacions que es realitzen al llarg de la tramitacié de I’expedient
a través de la seu electronica de la Generalitat.

4. Cada entitat podra presentar una tinica sol-licitud per provincia
amb el limit maxim de 300.000 €. En la sol-licitud de subvencio, s’in-
dicara ’ordre de prioritat que I’empresa o ’entitat sol-licitant atorgue
a cadascuna de les accions formatives que componen el projecte de

justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. En el supuesto de entidades sujetas a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector piblico, deberan cumplir con lo dis-
puesto en la misma sobre adjudicacién de contratos publicos.

5. La entidad solicitante debera presentar el contrato para autoriza-
cion con caracter previo a la resolucion de concesion, en cuyo caso la
autorizacion se entendera concedida si en dicha resolucion es declarada
entidad beneficiaria.

En el caso de que no sea posible presentarlo junto con la solicitud de
subvencion, el beneficiario solicitara la autorizacion previa a la direc-
cion territorial competente en materia de formacion profesional para el
empleo antes de iniciar la imparticion de la formacioén subcontratada.
Este 6rgano resolvera sobre la misma en el plazo de diez dias habiles
y en el caso de que no resuelva en ese plazo, la solicitud se entendera
desestimada.

6. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontrata-
cion, debera acreditarse que se recogen las garantias precisas para el
tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir las clausulas
necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

7. En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate
parte o la totalidad de la actividad objeto de esta subvencion, habra de
prever los mecanismos para asegurar que los subcontratistas cumplan
con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambien-
te, asi como lo previsto en el articulo 8 de la anteriormente citada Orden
MFP 1030/2021, de 29 de septiembre. Asimismo, sera de aplicacion lo
previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de recuperacion.

8. Las entidades subcontratadas deberdn cumplir las mismas obli-
gaciones establecidas para las entidades beneficiarias en la presente
resolucion.

Décimosegundo. Inicio. Solicitud de la subvencion

1. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la publicacion
integra de la presente resolucion en la Base de datos nacional de sub-
venciones, asi como la informacion requerida en la citada base de datos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la LGS y el Real
decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la base nacional
de subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo norma-
lizado, junto con la documentacion especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se acce-
dera a la Sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde
donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagina
web www.labora.gva.es a través del enlace «solicitud telematicay. Para
ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanza-
da, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o
bien con el certificado reconocido para la ciudadania (persona fisica),
ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.
gva.es).

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que
se actie en representacion de una persona juridica, debera estar inscri-
ta previamente en el Registro de representantes de caracter voluntario
ante la Generalitat Valenciana para la realizacion de tramites por via
telematica. Dicho registro se encuentra en la pagina web de la Agencia
Valenciana de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Comunitat
Valenciana (ACCV).

3. La presentacion de la solicitud permitira el acceso, con el mismo
certificado, a la sede electronica de la Generalitat, donde se podran
consultar los documentos presentados y el estado de tramitacion del
expediente. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir todas las
comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la trami-
tacion del expediente a través de la sede electronica de la Generalitat.

4. Cada entidad podra presentar una unica solicitud por provincia
con el limite méximo de 300.000 €. En Ia solicitud de subvencion se
indicara el orden de prioridad que la empresa o entidad solicitante otor-
gue a cada una de las acciones formativas que componen el proyecto de
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formacio, que s’aplicara en el cas que no es puga concedir la totalitat de
la subvenci6 sol-licitada.

5. Les sol-licituds es podran presentar a partir de I’endema de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i fins al 31 de gener de 2024 inclusivament.

6. La presentacio de la sol-licitud suposa ’acceptacio incondicional
d’aquesta resolucio i de les condicions, els requisits i les obligacions
que preveu aquesta.

Tretzé. Documentacio que s ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. D’acord amb el que preveu ’article 11.3 de I’'LGS, en el cas de
societats civils sense personalitat juridica i comunitats de béns, caldra
fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucio de
concessio, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de
I’agrupacio, aixi com I’import de subvencid que ha d’aplicar cadascun,
que tindran, igualment, la consideracié de beneficiaris. En qualsevol
cas, s’ha de nomenar un representant o apoderat tnic de 1’agrupacid
amb poders suficients per a complir les obligacions que, com a benefi-
ciari, corresponen a 1’agrupacié. No es podra dissoldre 1’agrupacio fins
que haja transcorregut el termini de prescripcio que preveuen els articles
39165 de ’'LGS.

La documentaci6 detallada en 1’apartat segiient, lletres a, ¢, d i1,
s’aportara per cadascuna de les persones membres de 1’agrupacio que
es comprometen a efectuar la totalitat o part de les activitats en nom i
per compte del primer.

2. Les entitats juridiques sense anim de lucre presentaran una copia
dels documents o les escriptures referents a la constitucié i els estatuts
vigents de I’entitat o la documentaci6 equivalent i justificant de la seua
inscripeio en el registre corresponent.

3. La sol‘licitud ha d’incloure la documentacié segiient, que cal
annexar per mitjans telematics, sense perjudici que puga requerir-se en
determinades circumstancies 1’exhibicio dels documents originals per
a acarar-los:

a) Autoritzacié expressa a LABORA Servei Valencia d’Ocupacid
i Formaci6 perqué comprove les dades d’identitat de la persona sol-li-
citant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu represen-
tant, de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’ Administracio electronica
de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo0, si de la comprovacid
efectuada resulta alguna discordanga amb les dades facilitades per la
mateixa persona interessada, 1’0rgan instructor estara facultat per a fer
les actuacions que siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si no es presta
el consentiment per a aquesta comprovacio, s haura d’aportar una copia
del document nacional d’identitat.

b) Memoria descriptiva del projecte formatiu, signada electronica-
ment, que s’ajustara al model establit en I’annex I i que contindra, en tot
cas, els elements segiients:

— Projecte formatiu amb la indicaci6 per a cada acci6 formativa de
la unitat de competencia referéncia en el Cataleg nacional de qualifi-
cacions professionals, la denominaci6 de 1’acci6 formativa, les hores
presencials, les hores no presencials, el nombre de participants, el lloc
d’imparticio, I’ordre de prioritat de les accions formatives i el total de
I’import sol-licitat.

A P’efecte de determinar la unitat de competéncia referenciada,
poden consultar-se les qualificacions professionals vigents per a cada
familia professional i sector en la pagina web de I’Institut Nacional de
les Qualificacions Professionals.

Es marcara, si és el cas, la contribucid a capacitats o ocupacions
digitals o a capacitats o ocupacions verdes de les accions formatives,
d’acord amb el que estableix el resolc tercer, apartat quart.

— Pressupost desglossat per a realitzar els projectes formatius,
d’acord amb els moduls economics que preveu el resolc desseté.

— Nombre de persones treballadores beneficiaries de la formaci6 en
cadascun dels cursos o accions formatives.

¢) Certificat i/o declaraci6 responsable de no estar incurs en les pro-
hibicions per a obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-labora-
dora que estableixen els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com no ser deutor per
resolucio ferma de procedéncia de reintegrament d’acord amb [’article
34.5 de ’LGS.

formacion, que se aplicara en el supuesto de que no pueda ser concedida
la totalidad de la subvencion solicitada.

5. Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y hasta el 31 de enero de 2024 inclusive.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicio-
nal de la presente resolucion y de las condiciones, requisitos y obliga-
ciones que contempla la misma.

Décimotercero. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el
caso de sociedades civiles sin personalidad juridica y comunidades de
bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante
o0 apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

La documentacion relacionada en el apartado siguiente, letras a),
¢), d) e i), se aportara por cada una de las personas miembros de la
agrupacion que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. Las entidades juridicas sin animo de lucro presentaran copia
de los documentos o escrituras referentes a la constitucion y estatutos
vigentes de la entidad o documentacion equivalente y justificante de su
inscripeion en registro correspondiente.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion, que
debera anexarse por medios telematicos, sin perjuicio de que pueda
requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los documen-
tos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion para que compruebe los datos de identidad de la persona
solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su repre-
sentante, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de administracién
electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la compro-
bacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados
por la propia persona interesada, el 6rgano instructor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si no se presta
el consentimiento para dicha comprobacion, se debera aportar copia del
documento nacional de identidad.

b) Memoria descriptiva del proyecto formativo, firmada electro-
nicamente, que se ajustara al modelo establecido en el anexo I y que
contendra, en todo caso, los siguientes elementos:

— Proyecto formativo con indicacion para cada accion formativa de
la unidad de competencia referencia en el Catalogo Nacional de cuali-
ficaciones profesionales, la denominacion de la accion formativa, horas
presenciales, horas no presenciales, nimero de participantes, lugar de
imparticion, orden de prioridad de las acciones formativas y total impor-
te solicitado.

A estos efectos de determinar la unidad de competencia referenciada
pueden consultarse las cualificaciones profesionales vigentes para cada
familia profesional y sector en la pagina web del Instituto Nacional de
las cualificaciones profesionales.

Se marcara en su caso la contribucion a capacidades o empleos
digitales o a capacidades o empleos verdes de las acciones formativas,
conforme a lo establecido en el resuelvo tercero, apartado cuarto.

— Presupuesto desglosado para la realizacion de los proyectos for-
mativos, de acuerdo con los modulos econdémicos previstos en el resuel-
vo décimo séptimo.

— Numero de personas trabajadoras beneficiarias de la formacion en
cada uno de los cursos o acciones formativas.

¢) Certificacion y/o declaracion responsable de no estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora establecidas los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como no ser
deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro de acuerdo con
el articulo 34.5 de la LGS.
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Per a subvencions d’import superior a 30.000 euros, quan els sol-
licitants siguen Unicament subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacio de
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, no podran
obtindre la condicié de beneficiari les empreses que incomplisquen els
terminis de pagament previstos en la llei esmentada. Aquesta circums-
tancia s’acreditara tal com estableix 1’article 13.3 bis de la Llei general
de subvencions segons el model normalitzat disponible en el web de
LABORA.

d) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’aquesta obligacio, segons el que estableix el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell.

e) Document d’acceptacid de la cessio de dades entre les adminis-
tracions publiques implicades per a complir el que preveu la normativa
europea que és aplicable i de conformitat amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals (article 8.1.d, i 1’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per
la qual es configura el sistema de gestio del PRTR, segons el model
normalitzat disponible en el web de LABORA.

/) Model de declaracié responsable relativa al compromis de com-
pliment dels principis transversals establits en el PRTR i que puguen
afectar I’ambit objectiu de gestio; article 8.1.e Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia, segons el model normalitzat
disponible en el web de LABORA.

2) Declaracio responsable sobre la sol-licitud o la recepcio d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracio o ens public o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen per objecte financar les activitats subvencionades per a
les mateixes persones. En cas de recepcio, declaracié responsable de
I’import i la procedéncia de les ajudes sol-licitades o percebudes, amb
I’especificacio6 de la seua normativa reguladora.

h) Certificat de situacié en el cens d’activitats economiques de
I’AEAT i documents acreditatius de 1’altim abonament de 1’Impost
d’ Activitats Economiques (IAE) corresponents a les activitats en alta o
declaraci6 responsable de I’exempci6 o la no subjeccio.

i) D’acord amb el que preveu I’article 22.4 de ’'RLGS, la presenta-
ci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacié de 1’entitat
sol-licitant perque 1’organ concedent obtinga de manera directa I’acre-
ditaci6 de les circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del regla-
ment esmentat a través de certificats telematics, i en aquest cas 1’entitat
sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.

No obstant aixo, 1’entitat sol-licitant podra denegar expressament el
consentiment, per a la qual cosa haura d’aportar els certificats que s’in-
diquen a continuacio, i que tindran un periode de validesa de sis mesos
a comptar de la data d’expedicio, d’acord amb el que estableix I’article
23.3 del reglament esmentat:

- De I’ Agencia Estatal d’Administracié Tributaria, el certificat que
acredite que esta al corrent de les obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que esta al corrent en el compliment de les seues obligacions.

- De I’Agencia Tributaria Valenciana (ATV), competent en matcria
d’hisenda, el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa tribu-
taria amb la Generalitat.

j) Dades de domiciliacié bancaria, que es facilitaran segons el pro-
cediment que estableix 1’Ordre 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i
Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’al-
ta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries
de les persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament
amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
que preveu ’article 5 quan resulte aplicable.

k) Declaracio responsable del coneixement de 1’obligacio de la con-
cessio de drets i accés necessaris per a garantir que la Comissio, I’Ofi-
cina Europea de lluita contra el Frau (OLAF), el Tribunal de Comptes
Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals competents exer-
cisquen les seues competencies de control, d’acord amb el que preve-
uen ’article 22.2 e del Reglament MRR i I’article 129 del Reglament

Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los
solicitantes sean unicamente sujetos incluidos en el ambito de aplica-
cion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
no podran obtener la condicion de beneficiario las empresas que incum-
plan los plazos de pago previstos en la citada ley. Dicha circunstancia
se acreditara en la forma establecida en el articulo 13.3 bis de la Ley
general de subvenciones segiin modelo normalizado disponible en la
web de LABORA.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell.

e) Documento de aceptacion de la cesion de datos entre las admi-
nistraciones publicas implicadas para dar cuamplimiento a lo previsto en
la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (art. 8.1.d) Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
PRTR, segun modelo normalizado disponible en la web de LABORA.

/) Modelo de declaracion responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR y
que pudieran afectar al ambito objetivo de gestion [articulo 8.1.e Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, segun
modelo normalizado disponible en la web de LABORA.

2) Declaracion responsable sobre la solicitud o recepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier
otra Administracidén o ente publico o privado, tanto nacional como
internacional, que tengan por objeto la financiacion de las actividades
subvencionadas para las mismas personas. En caso de recepcion, decla-
racion responsable del importe y procedencia de las ayudas solicitadas
o percibidas, con especificacion de su normativa reguladora.

h) Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas
de la AEAT y documentos acreditativos del ultimo abono del Impuesto
de Actividades Economicas (IAE) correspondientes a las actividades en
alta o declaracion responsable de su exencion o no sujecion.

i) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la pre-
sentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos
18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en
cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones que a
continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis
meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:

- De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributa-
rias.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

- De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), competente en mate-
ria de Hacienda, el certificado acreditativo de que no tiene deudas de
naturaleza tributaria con la Generalitat.

7) Datos de domiciliacion bancaria que se facilitardn conforme al
procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones
o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identifi-
cativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan
econdmicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite automatiza-
do previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

k) Declaracion responsable del conocimiento de la obligacion de la
concesion de derechos y acceso necesarios para garantizar que la Comi-
sion, la Oficina Europea de lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal
de Cuentas europeo, la Fiscalia europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2 ¢) del Reglamento MRR y el articulo 129 del
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financer de la UE, segons el model normalitzat disponible en el web de
LABORA.

4. Les entitats interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels
documents aportats, segons el que s’estableix en I’article 28.7 de 1’es-
mentada Llei 39/2015.

5. Els documents que acrediten la realitat de les dades recollides en
la declaraci6 responsable del sol-licitant podran ser requerides, d’acord
amb el que estableix ’article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
article 68.1 de ’'LPACAP.

Catorzé. Instruccio del procediment

1. De conformitat amb el que preveu ’article 62 del Reial decret
llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents
per a la modernitzaci6 de I’ Administraci6 publica i per a I’execuci6 del
PRTR, el procediment de concessié d’aquestes subvencions es tramitara
en régim de concurreéncia no competitiva, d’acord amb els principis de
publicitat, transparéncia, igualtat i no-discriminacio.

La concessio de les subvencions es realitzara per ordre d’entrada de
les sol-licituds, atenent el moment en qué s’haja completat la presenta-
cid de la sol-licitud (comprensiva de ’imprés de sol-licitud i de la resta
de documentacié exigida en la convocatoria) en la seu electronica de la
Generalitat Valenciana, fins a esgotar el credit disponible. En cas que
diferents expedients tinguen la mateixa data i no resulte possible priorit-
zar-los per hora de presentacio, es prioritzara la sol-licitud de subvencio
en funci6 de la data de sol-licitud més antiga i, si d’aquesta manera
tampoc es resol I’empat, en funcio del niimero d’expedient més baix.

S’entendra que la presentacio de la sol-licitud esta completa en la
data del registre d’entrada corresponent a I’ltim document presentat
de I’expedient.

2. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions ter-
ritorials de LABORA amb competéncia en matéria de formacio per a
I’ocupacio.

Les direccions territorials de LABORA realitzaran totes les actua-
cions que s’estimen necessaries per a la determinacio, el coneixement,
la comprovaci6 de les dades, la concurréncia de 1’actuacio subvencio-
nable i del compliment de la resta de les condicions i els requisits que
exigeixen aquesta resolucio i la Llei general de subvencions per a ser
entitat beneficiaria de la subvencio i en virtut de les quals les persones
titulars de les corresponents direccions territorials hagen de formular la
proposta de resolucid.

3. Si la documentacié aportada no reuneix els requisits exigits, es
requerira a I’interessat que en el termini de 10 dies habils comptats des
de ’endema de la recepci6 del requeriment, esmene la falta o adjunte els
documents preceptius, amb I’adverténcia que, si no ho fa, es considerara
que desisteix de la seua sol-licitud previa resolucid, d’acord amb el que
estableixen 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i I’article 23.5
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

4. LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié podra requerir
en tot moment la documentacié original o la informacié complementaria
que es considere necessaria per a acreditar millor el compliment exacte
de les condicions que exigeix aquesta resolucio.

5. La comprovacio de les sol-licituds per a acreditar que compleix
els requisits que exigeixen la convocatoria i les bases reguladores, es
realitzara a la vista de la informaci6 continguda en el projecte i de la
documentacio que ’entitat present per a acreditar aquesta informacio.

6. A la vista de la documentaci6 que conste en I’expedient i amb
una comprovacio prévia que es compleixen els requisits que estableix
aquesta resolucio i les condicions per a ser entitat beneficiaria, la direc-
ci6 territorial competent en matéria de formacio per a I’ocupacié emetra
la corresponent proposta de resolucié de concessio.

S’indicaran en la corresponent proposta de resolucio, respecte de les
sol-licituds inadmeses o excloses per no reunir requisits, les causes con-
cretes de la seua exclusio. Igualment, s’indicara el caracter denegatori
per haver-se esgotat el crédit disponible, atenent el que disposa 1’apartat
primer d’aquest article.

7. En els expedients de despeses vinculades a la convocatoria, s’in-
cloura la formalitzacio per tot el personal que intervé en el procediment
de concessio la declaracio d’absencia de conflicte d’interessos (DACI),
de ’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura
el sistema de gestio del PRTR en linia amb la prevencio del frau.

Reglamento financiero de la EU, seglin modelo normalizado disponible
en la web de LABORA.

4. Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos aportados, segln lo establecido en el articulo 28.7 de
la citada Ley 39/2015.

5. Los documentos que acrediten la realidad de los datos recogi-
dos en la declaracion responsable del solicitante podran ser requeridos,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, articulo 68.1 de la LPACAP.

Decimocuarto. Instruccion del procedimiento

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 62 del Real decreto
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecu-
cion del PRTR, el procedimiento de concesion de estas subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia no competitiva, conforme a los
principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

La concesion de las subvenciones se realizara por orden de entrada
de las solicitudes, atendiendo al momento en que se haya completado la
presentacion de la solicitud (comprensiva del impreso de solicitud y de
la restante documentacion exigida en la convocatoria) en la sede electro-
nica de la Generalitat Valenciana, hasta agotar el crédito disponible. En
caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha y no resultara
posible priorizarlos por hora de presentacion, se priorizara la solicitud
de subvencion en funcion de la fecha de solicitud mas antigua y, si de
esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcion del namero de
expediente mas bajo.

Se entendera que la presentacion de la solicitud esta completa en
la fecha del registro de entrada correspondiente al ultimo documento
presentado del expediente.

2. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones
territoriales de LABORA con competencia en materia de formacion
para el empleo.

Las direcciones territoriales de LABORA, realizaran cuantas actua-
ciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento, com-
probacion de los datos, la concurrencia de la actuacion subvencionable
y del cumplimiento del resto de las condiciones y requisitos exigidos
en esta resolucion y en la Ley general de subvenciones para ser entidad
beneficiaria de la subvencion y en virtud de los cuales las personas titu-
lares de las correspondientes direcciones territoriales deban formular la
propuesta de resolucion.

3. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la recepcion del requerimiento, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion podra
requerir en todo momento la documentacion original o informacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar mejor el exac-
to cumplimiento de las condiciones exigidas en esta resolucion.

5. La comprobacion de las solicitudes para acreditar que cumple con
los requisitos exigidos en la convocatoria y en las bases reguladoras, se
realizard a la vista de la informacion contenida en el proyecto y de la
documentacion que la entidad presente para acreditar dicha informa-
cion.

6. A la vista de la documentacion obrante en el expediente y pre-
via comprobacion de que se cumplen los requisitos establecidos en la
presente resolucion y las condiciones para ser entidad beneficiaria, se
emitira por la direccion territorial competente en materia de formacion
para el empleo la correspondiente propuesta de resolucion de concesion.

Se indicara en la correspondiente propuesta de resolucion, respecto
de las solicitudes inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las
causas concretas de su exclusion. Igualmente se indicara el caracter
denegatorio por haberse agotado el crédito disponible, atendiendo a lo
dispuesto en el apartado primero de este articulo.

7. En los expedientes de gastos vinculados a la convocatoria se incluira
la cumplimentacion por todo el personal que interviene en el procedimiento
de concesion la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI),
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR en linea con la prevencion del fraude.
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L’organ competent per a la concessio i els membres dels organs
col-legiats de valoraci6 de sol-licituds, en les fases de valoracio6 de sol-
licituds i resolucio de concessi6 de les subvencions, manifestaran de
manera expressa 1’abséncia o no de conflictes d’interessos o de causa
d’abstencio, considerant el que estableixen tant I’article 61.3 del Regla-
ment financer de la UE com 1’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener,
relativa a 1’analisi sistematica del risc de conflicte d’interessos en els
procediments que executen el PRTR, aixi com D’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic. En cas que hi
haja un conflicte d’interessos o una causa d’abstencio, la persona afec-
tada haura d’abstindre’s d’intervindre en aquestes actuacions. A aquest
efecte, formalitzaran la declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos
(DACI) de I’annex I I’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener.

D’acord amb I’esmentada ordre, 1’analisi de risc de conflicte d’inte-
rés es realitzara respecte del 100 % de les sol-licituds.

S’habiliten els organs de concessio de subvencions per a sol-licitar
als participants en els procediments la informaci6 de la seua titularitat
real, sempre que I’AEAT no dispose de la informacio de titularitats reals
de I’entitat sol-licitant objecte de consulta. Aquesta informacié s’ha
d’aportar a I’0rgan de concessié de subvencions en el termini de cinc
dies habils des que es formule la sol-licitud d’informacié. La falta o
el lliurament d’aquesta informacio en el termini assenyalat sera motiu
d’exclusid del procediment en el qual estiga participant.

Quinzé. Resolucio de concessio

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la direcci6 general competent en matéria de formacio pro-
fessional per a I’ocupaci6 per delegacid de la Direccié General deLA-
BORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio procedent
sera de sis mesos a comptar des de I’endema de la publicacié de la
present resolucié en el DOGV. Transcorregut aquest termini sense que
s’haja notificat una resoluci6 expressa, les persones interessades podran
considerar desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu.
Aix0 sense perjudici que subsistisca 1’obligacio legal de I’ Administracio
de resoldre expressament sobre la peticio formulada.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les persones inte-
ressades en els termes previstos en la legislacio vigent en materia de
procediment administratiu comu.

4. Les resolucions se sotmetran al régim de publicitat previst en
la normativa propia de la Comunitat Valenciana en aquesta matéria de
transparencia.

5. La resolucié de concessié d’ajudes contindra, com a minim, els
aspectes segiients:

a) La identificacio de I’entitat beneficiaria de la subvencio.

b) Ambit territorial.

¢) El nombre de persones participants.

d) L’import concedit i I’activitat subvencionada.

e) Si la resoluci6 és de concessio, caldra identificar el finangament
pel marc de ’MRR de la UE.

2) Qualsevol altra especificacié que s’estime oportuna.

5. Laresolucié de concessio es remetra a la Base de dades nacional
de subvencions perqueé es publique en aquest portal, de conformitat amb
el que disposa I’article 30 del Reglament de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 20 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i el Reial decret 130/2019, de 8 de
marg, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la
publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques.

6. En cas de renuncia d’alguna de les entitats beneficiaries, el cre-
dit pressupostari no aplicat podra concedir-se sense necessitat de nova
convocatoria.

7. En els expedients de despeses vinculades a la convocatoria s’in-
cloura la formalitzacid pel personal que intervé en el procediment de
concessio de la declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI),
d’acord amb el model de I’annex IV A, de I’Ordre HFP/1030/2021, en
linia amb la prevenci6 del frau.

8.LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, en qualitat
d’entitat executora per ser perceptora de fons del Pla de recuperacio
transformacio i resiliencia (PRTR), ha elaborat un pla de mesures anti-
frau en compliment de ’article 6 de 1’Ordre ministerial HFP 1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del Pla

El érgano competente para la concesion y miembros de los 6rganos
colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion de
solicitudes y resolucion de concesion de las subvenciones, manifestaran
de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa
de abstencion, considerando lo establecido tanto en el articulo 61.3 del
Reglamento financiero de la UE, como en la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de inte-
rés en los procedimientos que ejecutan el PRTR asi como en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. En caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencion,
la persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.
A tal efecto cumplimentaran la declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) del anexo I 1a Orden HFP/55/2023 de 24 de enero.

De acuerdo con la citada orden el andlisis de riesgo de conflicto de
interés se realizara respecto al 100 % de las solicitudes.

Se habilita a los 6rganos de concesion de subvenciones a solicitar a
los participantes en los procedimientos la informacién de su titularidad
real, siempre que la AEAT no disponga de la informacion de titularida-
des reales de la entidad solicitante objeto de consulta. Esta informacion
debera aportarse al 6rgano de concesion de subvenciones en el plazo de
cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de informacion. La
falta o entrega de dicha informacion en el plazo sefialado sera motivo de
exclusion del procedimiento en el que esté participando.

Decimoquinto. Resolucion de concesion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la direccion general competente en materia de formacion
profesional para el empleo por delegacion de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el DOGV. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiese notificado resolucion expresa, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrati-
vo. Ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Adminis-
tracion de resolver expresamente sobre la peticion formulada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las personas inte-
resadas en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

4. Las resoluciones se someteran al régimen de publicidad previsto
en la normativa propia de la Comunitat Valenciana en esta materia de
transparencia.

5. La resolucién de concesion de ayudas contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Ambito territorial.

¢) Numero de personas participantes.

d) El importe concedido y la actividad subvencionada.

e) Si la resolucidn es de concesion, se identificara la financiacion
por el marco del MRR de la UE.

g) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

5. La resolucion de concesion se remitira a la Base de datos nacio-
nal de subvenciones para su publicacion en dicho portal, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de subven-
ciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real
decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de datos
nacional de subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

6. En caso de renuncia de alguna de las entidades beneficiarias, el
crédito presupuestario no aplicado podra concederse sin necesidad de
nueva convocatoria.

7. En los expedientes de gastos vinculados a la convocatoria se
incluird la cumplimentacion por el personal que interviene en el pro-
cedimiento de concesion de la declaracion de ausencia de conflic-
to de intereses (DACI), conforme modelo anexo IVA, de la Orden
HFP/1030/2021, en linea con la prevencion del fraude.

8. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en su
calidad de entidad ejecutora por ser perceptora de fondos del Plan de
recuperacion transformacion y resiliencia (PRTR), ha elaborado un
Plan de Medidas Antifraude en cumplimiento del articulo 6 de la Orden
Ministerial HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
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de recuperacio, transformacio i resiliéncia, amb la finalitat de reforgar
els mecanismes de prevencid, deteccid, correccio i persecucio del frau,
la corrupcio i els conflictes d’interessos.

9. Les resolucions que recull aquest resolc esgoten la via adminis-
trativa i contra aquestes es pot interposar un recurs potestatiu de repo-
sici6 davant d’aquest mateix organ en el termini d’un mes a partir de
I’endema de la notificacié de la resolucid, d’acord amb el que preveuen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, o bé, en el termi-
ni de dos mesos, un recurs contencios administratiu davant del jutjat
contencids administratiu, de conformitat amb el que estableix ’article
8, apartat 3, aixi com [’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’es-
time pertinent.

Setzé. Modificacio de la resolucio de concessio

1. Una vegada notificada la resoluci6 de concessio, 1’entitat bene-
ficiaria podra sol-licitar la modificaci6 d’aquesta. Aquesta modifica-
ci6 haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes durant el
termini d’execucio de ’activitat subvencionada i formalitzar-se amb
caracter immediat al fet i, en tot cas, abans de la finalitzaci6 del termini
d’execucio.

2. Les sol-licituds de modificacio se sotmetran a I’6rgan instructor
i sera I’0rgan competent per a concedir la subvencio el que les resolga.
En tot cas, la modificacio només podra autoritzar-se si no danya drets
de tercers i sempre que no supose 1’alteracié del resultat de la relacid
d’entitats beneficiaries de la concessio.

3. L’organ competent per a concedir la subvencioé haura de dictar
una resolucio en la qual accepte o denegue la modificacié proposada en
el termini d’un mes des de la data en qué la sol-licitud s’haja registrat en
el registre de 1’0rgan competent per a tramitar-la. Transcorregut aquest
termini sense que s’haja notificat cap resolucié expressa, la sol-licitud
podra considerar-se desestimada. Les resolucions podran retrotraure els
seus efectes, com a maxim, al moment de la presentacio de la sol-licitud
de modificaci6.

4. La modificacio no podra afectar, en cap cas, les obligacions
imposades per la normativa comunitaria o nacional aplicable, especi-
alment quan supose un incompliment de fites, objectius o el termini
d’execucio.

Desseté. Quantia de I’ajuda a concedir

1. Els moduls de formacié contindran un minim de 30 hores i un
maxim de 60 hores de formacid, d’acord amb les caracteristiques que es
determinen en el resolc tercer. No obstant aix9, en el cas que la duracid
de I’acci6 formativa siga superior a 60 hores atenent els continguts, el
modul economic a percebre sera el corresponent a les accions de 60
hores.

2. Cada modul de formaci6 tindra una subvencio fixa d’un minim de
245 € per persona formada, per a la formacié de 30 hores, i un maxim
de 549 € per persona formada per als moduls formatius que arriben a
les 60 hores de formacio.

El cost hora sera: per a les 30 primeres hores de formaci6 245 euros
per persona formada i les hores restants per als moduls de duracid inter-
media que superen les 30 hores i no aconseguisquen les 60 hores sera
de 10,13 €/hora ((549-245) /30), reflectint els calculs en la segiient taula
amb els arrodoniments oportuns.

Duracio Import
Modul/hores per persona formada
30 245,00 €
31 255,13 €
32 265,26 €
33 275,39 €
34 285,52 €
35 295,65 €
36 305,78 €

gura el sistema de gestion del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, con el fin de reforzar los mecanismos de prevencion, detec-
cion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses.

9. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via admi-
nistrativa y contra las mismas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado
1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Decimosexto. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, la entidad benefi-
ciaria podra solicitar la modificacion de esta. Dicha modificacion debe-
ra fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
plazo de ejecucion.

2. Las solicitudes de modificacion se someteran al érgano instructor
y seran resueltas por el drgano competente para conceder la subvencion.
En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dafia dere-
chos de terceros y siempre que no suponga alteracion del resultado de
la relacion de entidades beneficiarias de la concesion.

3. El érgano competente para conceder la subvencion debera dictar
resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo
de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus
efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud
de modificacion.

4. En ninglin caso, la modificacion podra afectar a las obligaciones
impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en espe-
cial, cuando suponga incumplimiento de hitos, objetivos o su plazo de
ejecucion.

Decimoséptimo. Cuantia de la ayuda a conceder

1. Los médulos de formacion contendran un minimo de 30 horas y
un maximo de 60 horas de formacion, de acuerdo con las caracteristicas
que se determinan en el resuelvo tercero. No obstante, en el supuesto de
que la duracion de la accion formativa sea superior a 60 horas atendien-
do a los contenidos, el médulo econémico a percibir sera el correspon-
diente a las acciones de 60 horas.

2. Cada mddulo de formacion tendra una subvencion fija de un
minimo de 245 € por persona formada, para la formacion de 30 horas, y
un maximo de 549 € por persona formada para los médulos formativos
que alcancen las 60 horas de formacion.

El coste hora sera: para las 30 primeras horas de formacion 245
euros por persona formada y las horas restantes para los modulos de
duracién intermedia que superen las 30 horas y no alcancen las 60
horas sera de 10,13 €/hora ((549-245) /30), reflejando los calculos en la
siguiente tabla con los redondeos oportunos.

Duracion Importe
Modulo/horas por persona formada
30 245,00 €
31 255,13 €
32 265,26 €
33 275,39 €
34 285,52 €
35 295,65 €
36 305,78 €
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37 31591 € 37 315,91 €
38 326,04 € 38 326,04 €
39 336,17 € 39 336,17 €
40 346,30 € 40 346,30 €
41 356,43 € 41 356,43 €
42 366,56 € 42 366,56 €
43 376,69 € 43 376,69 €
44 386,82 € 44 386,82 €
45 396,95 € 45 396,95 €
46 407,08 € 46 407,08 €
47 417,21 € 47 417,21 €
48 427,34 € 48 427,34 €
49 437,47 € 49 437,47 €
50 447,60 € 50 447,60 €
51 457,73 € 51 457,73 €
52 467,86 € 52 467,86 €
53 477,99 € 53 477,99 €
54 488,12 € 54 488,12 €
55 498,25 € 55 498,25 €
56 508,38 € 56 508,38 €
57 518,51 € 57 518,51 €
58 528,64 € 58 528,64 €
59 538,77 € 59 538,77 €
60 549,00 € 60 549,00 €

3. En qualsevol cas, I’import del finangament no podra superar el
cost de 1’actuacid, resultant de multiplicar els moduls aplicables pel
nombre de persones formades i/o acreditades, en els termes que preveu
el resolc tercer.

Dihuité. Sol-licitud de bestretes i réegim de garanties

L’entitat beneficiaria podra sol-licitar una unica bestreta de fins al
80 % de I’import concedit una vegada acreditat 1’inici de 1’activitat for-
mativa, d’acord amb el que preveja la normativa vigent en matéria de
bestretes.

D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la Llei general de sub-
vencions, els rendiments financers que generen els fons lliurats a les
entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la subvenci6 con-
cedida, per I’escassa quantia d’aquests i la dificultat d’aplicar-los a les
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria ha d’acre-
ditar, per mitja d’una declaracio responsable, que esta al corrent de les
seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que
preveu ’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Dins del termini de justificacié que disposa aquesta convocatoria,
I’entitat haura d’ingressar els romanents no aplicats en el compte nime-
ro ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, a favor de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i acreditar-ho davant
del mateix organ identificant el nimero d’expedient.

La resta de bestretes i/0 pagaments que haja de realitzar I’ Adminis-
tracio es faran efectius en el termini maxim de tres mesos, a comptar
de la presentacio per I’entitat beneficiaria de la documentacio requerida
per a sol-licitar aquesta bestreta, o de sis mesos des de la presentacid
de la justificacio.

Denové. Despeses subvencionables

1. Les despeses subvencionables es regiran pel que disposa 1’article
31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. Es considerara despesa rea-

3. En cualquier caso, el importe de la financiacion no podra superar
el coste de la actuacion, resultante de multiplicar los modulos aplicables
por el numero de personas formadas y/o acreditadas, en los términos
previstos resuelvo tercero.

Decimoctavo. Solicitud de anticipos y régimen de garantias

Se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria un Gnico anti-
cipo de hasta el 80 % del importe concedido una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente en materia de anticipos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley general de
subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe
de la subvencion concedida, en razon a la escasa cuantia de estos y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar,
mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocato-
ria, la entidad debera proceder al ingreso de los remanentes no aplica-
dos en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco
Santander, a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el niimero de
expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administra-
cion se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde
la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion reque-
rida para solicitar dicho anticipo, o de seis meses desde la presentacion
de la justificacion.

Decimonoveno. Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el arti-
culo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se considerara gasto
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litzada la que s’haja pagat efectivament abans que finalitze el periode
de justificacio.

Es consideren despeses subvencionables les que, de manera indub-
table, estiguen relacionades amb I’activitat objecte de la subvencio,
resulten estrictament necessaries per a 1’execucio de les activitats i s’ha-
gen produit durant el periode d’execuci6 establit per a realitzar ’activi-
tat objecte de 1’ajuda. Només es consideren despeses subvencionables
les efectuades a partir de la concessio de la subvencio.

2. Seran susceptibles de formar part del modul de despesa per per-
sona formada les segiients:

a) Despeses dirigides a la formaci6 de les persones participants,
o a través de moduls de formacio referenciats en el Cataleg nacional
de qualificacions professionals, incloent-hi tots els costos vinculats
indubtablement a la formacid, com ara despeses organitzatives, des-
peses directes i indirectes que puguen generar-se a conseqiiéncia de la
programacio, la difusid, la implementacio, el seguiment, 1’avaluacio i la
certificacio de les activitats formatives, despeses de personal formador,
despeses per al lloguer d’infraestructures fisiques o telematiques i altres
despeses associades.

Les despeses de publicitat i difusio de les activitats formatives, quan
es realitzen a través de mitjans impresos o en la pagina web de I’entitat,
se subjectaran a 1’obligacié de comunicacid previa.

Per a utilitzar altres mitjans, sera necessaria I’autoritzacio prévia per
a comprovar que s’adeqiien a la normativa aplicable.

Aquestes despeses hauran de presentar-se desglossades degudament
per acci6 formativa.

b) Despeses associades a 1’acompanyament per a 1’avaluacio i
I’acreditacio de les competéncies professionals adquirides per 1’experi-
éncialaboral, 1 vies no formals de formacio de les persones participants.

— L’acompanyament que, si és el cas, s’organitze per als procedi-
ments d’acreditacio de les competéncies professionals adquirides per
I’experiencialaboral haura de circumscriure’s al col-lectiu de persones
objecte de formacio i es realitzara respectant les prescripcions organit-
zatives i de qualsevol altra mena de les administracions competents.
Seran subvencionables les despeses associades als conceptes que figu-
ren en I’apartat huit del resolc tercer de la present resolucio.

— Les despeses en qué puguen incorrer les entitats beneficiaries en
I’acompanyament per a 1’acreditaci6 de les competencies professionals
es consideren incloses en el modul economic i no generen dret a finan-
¢ament complementari.

3. Només s’entendra que €s objecte de subvencio la despesa ocasi-
onada per la persona participant que finalitza la totalitat de 1’acci6 for-
mativa, i es considera com a tal la que haja assistit almenys a un 80 %
de la formacio6 i, en particular, en les accions formatives en modalitat
no presencial es requerira que hagen realitzat el 80 % del contingut de
’accid formativa, amb independéncia de les hores de connexio. Per a
les persones inscrites en 1’acci6é formativa, que no la finalitzen, perd
realitzen almenys el 25 % de ’acci6 formativa, es considerara despesa
subvencionable el 15 % del modul aplicable.

4. No seran subvencionables els projectes que no respecten plena-
ment les normes i les prioritats de la Uni6é Europea en matéria climatica
i mediambiental i el principi de no causar un perjudici significatiu en el
sentit de I’article 17 del Reglament (UE) 2020/852, del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 18 de juny de 2020, relatiu a ’establiment d’un
marc per a facilitar les inversions sostenibles i pel qual es modifica el
Reglament (UE) 2019/2088. Aixi mateix, no seran subvencionables els
projectes contraris als interessos financers de la Unié Europea.

5. D’acord amb el que estableix 1’article 7 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a 1’any 2023, i
I’article 37 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, el finanga-
ment corresponent a aquestes ajudes esta afectat legalment a financar els
projectes o les linies d’acci6 que s’integren dins del Pla de recuperacio.

Vinté. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament de la
subvencio

1. La justificacio i el pagament de la subvencio s’han de fer efec-
tius en finalitzar I’accié subvencionada. Les subvencions concedides a
I’empara d’aquesta resoluci6 es justificaran i es liquidaran mitjancant un
sistema de moduls economics d’acord amb el que preveuen els articles

realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contrai-
dos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la
actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvenciona-
bles los contraidos a partir de la concesion de la subvencion.

2. Seran susceptibles de formar parte del modulo de gasto por per-
sona formada, los siguientes:

a) Gastos dirigidos a la formacion de las personas participantes, o a
través de modulos de formacion referenciados en el Catalogo Nacional
de cualificaciones profesionales, incluyendo todos los costes indubita-
damente vinculados a la formacion, tales como gastos organizativos,
gastos directos e indirectos que pudieran generarse como consecuencia
de la programacion, difusion, implementacion, seguimiento, evaluacion
y certificacion de las actividades formativas, gastos de personal forma-
dor, gastos para el alquiler de infraestructuras fisicas o telematicas, y
otros gastos asociados.

Los gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas
cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la
entidad, estara sujetara a la obligacion de comunicacion previa.

Para la utilizacién de otros medios sera necesaria la previa autori-
zacion para comprobar que se adectian a la normativa de aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

b) Gastos asociados al acompafiamiento para la evaluacion y acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral, y vias no formales de formacion de las personas participantes.

— El acompafiamiento que, en su caso, se organice para los proce-
dimientos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral debera circunscribirse al colectivo de perso-
nas objeto de formacion y se realizara respetando las prescripciones
organizativas y de cualquier otro tipo de las administraciones competen-
tes. Seran subvencionables los gastos asociados a los conceptos relacio-
nados en el apartado ocho del resuelvo tercero de la presente resolucion.

— Los gastos en que pudieran incurrir las entidades beneficiarias
en el acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profe-
sionales se entienden incluidos en el modulo econdémico y no generan
derecho a financiacion complementaria.

3. Sélo se entendera que es objeto de subvencion el gasto ocasio-
nado por la persona participante que finaliza la totalidad de la accion
formativa entendiéndose como tal, aquel que haya asistido al menos a
un 80 % de la formacion y en particular, en las acciones formativas en
modalidad no presencial se requerira que hayan realizado el 80 % del
contenido de la accion formativa, con independencia de las horas de
conexion. Para aquellas personas inscritas en la accién formativa, que
no la finalicen, pero realicen al menos el 25 % de la accion formativa, se
considerara como gasto subvencionable el 15 % del mddulo aplicable.

4. No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten
plenamente las normas y prioridades de la Union Europea en materia
climatica y medioambiental y el principio de no causar un perjuicio sig-
nificativo en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. Asimismo, no
seran subvencionables los proyectos contrarios a los intereses financie-
ros de la Union Europea.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo
2023 y en el articulo 37 del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciem-
bre, la financiacion correspondiente a estas ayudas estd legalmente afec-
tada a financiar los proyectos o lineas de accion que se integren dentro
del Plan de recuperacion.

Vigésimo. Criterios generales aplicables a la justificacion y pago de
la subvencion

1. La justificacion y el pago de la subvencion se haran efectivos
al finalizar la accion subvencionada. Las subvenciones concedidas al
amparo de la presente resolucion se justificaran y liquidaran mediante
un sistema de modulos econdmicos de acuerdo con lo previsto en los
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76 a 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per a implementar aquest régim de moduls, s’ha fixat un modul de
formacioé que tindra una subvencié fixa d’un minim de 245 € per per-
sona formada, per a la formaci6 de 30 hores, i un maxim de 549 € per
persona formada, per als moduls formatius que arriben a les 60 hores
de formaci6. Aquest modul s’ha establit a través de 1’estudi o I’informe
técnic elaborat pel Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional, vali-
dat per la Intervencio General de 1’Estat.

2. En virtut del que estableixen ’article 22.2.e del Reglament (UE)
2021/241, de 12 de febrer de 2021, i I’article 129 del Reglament finan-
cer (Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del
Consell, de 18.07.2018), la percepcid de fons del PRTR estara condici-
onada al fet que es presente un compromis per escrit per a concedir els
drets i els accessos necessaris per a garantir que la Comissio, ’OLAF,
el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats
nacionals competents exercisquen les seues competéncies de control.

3. La justificacid s’ajustara també a les exigéncies de la normativa
de la Uni6 Europea i nacional relativa a ’'MRR.

4. Dentitat beneficiaria haura de presentar la justificacio de la sub-
vencid en el termini maxim de dos mesos des de la data de finalitzacid
de I’acci6 formativa subvencionada.

5. Una vegada presentada la documentacio justificativa, el servei
territorial de formaci6 professional per a 1’ocupaci6 efectuara la com-
provacio tecnicoeconomica corresponent, en els termes que descriu el
resolc segiient. Si la documentacid presentada és insuficient per a consi-
derar correctament justificada la subvenci6 concedida, I’0rgan esmentat
posara en coneixement dels beneficiaris les insuficiéncies observades
perque s’esmenen en el termini de deu dies.

Si com a resultat d’aquesta comprovacid es dedueix que s’han
incomplit, totalment o parcialment, requisits establits en la normativa
aplicable per a la justificaci6 de la subvenci6 o els fins per als quals va
ser concedida, s’ha de comunicar aquesta circumstancia a 1’interessat
juntament amb els resultats de la comprovacié tecnicoeconomica i s’ha
d’iniciar el procediment per a declarar la pérdua del dret al cobrament
de la subvencio i/o, si és el cas, el procediment de reintegrament total o
parcial de la subvencio.

Transcorregut el termini establit per a justificar la subvenci6 sense
que s haja presentat la documentacio corresponent, la direccio territorial
de formacio professional per a I’ocupacié competent requerira a 1’entitat
beneficiaria que en el termini improrrogable de quinze dies aporte la
documentacid. La falta de presentaci6 de la justificacio, transcorregut
aquest nou termini, portara aparellada la perdua del dret al cobrament de
la subvencid o I’inici del procediment de reintegrament.

6. Amb caracter previ a la liquidacié de la subvencio, caldra haver
presentat I’acreditaci6 d’haver ingressat I’import corresponent a la dife-
réncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta,
si és el cas, que tindra la consideracio de devolucié voluntaria, d’acord
amb el que estableix I’article 90 del Reglament de la Llei general de
subvencions i d’acord amb el que preveu el resolc vint-i-tresé.

7. El pagament de la subvencié estara condicionat al resultat de
les actuacions de comprovaci6 formal/administrativa de la subvencid,
d’acord amb el que estableix el resolc vint-i-dosé.

Vint-i-uné. Justificacio de la subvencio

1. La presentaci6 de la documentacio a I’efecte de la justificacio es
realitzara a través de I’aplicaci6 informatica que es disposara a aquest
efecte i als models normalitzats incorporats en aquesta.

2. La documentaci6 que cal presentar és la segiient:

a) Una memoria d’actuacio6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb la indicaciod
de les activitats realitzades i els resultats obtinguts, en el format nor-
malitzat.

b) Una memoria econdmica justificativa que ha de contindre, com
a minim, els aspectes segiients:

— Certificat de 1’entitat beneficiaria que continga la relaci6 de per-
sones participants en 1’accié formativa, amb la indicaci6 en cadascuna
del nombre de participants i les faltes d’assisténcia justificades i no

articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para implementar dicho régimen de mddulos, se ha fijado un médu-
lo de formacion que tendra una subvencion fija de un minimo de 245 €
por persona formada, para la formacion de 30 horas, y un maximo de
549 € por persona formada, para los modulos formativos que alcancen
las 60 horas de formacion. Dicho médulo se ha establecido a través del
estudio o informe técnico elaborado por el Ministerio de Educacion, y
Formacion Profesional, validado por la Intervencion General del Esta-
do.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e del Reglamento
(UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021,y el articulo 129 del Regla-
mento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18.07.2018) la percepcion de fondos
del PRTR estara condicionada a que se presente compromiso por escri-
to para conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar
que la Comisidn, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus compe-
tencias de control.

3. La justificacion se ajustara también a las exigencias de la norma-
tiva de la Union Europea y nacional relativa al MRR.

4. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la sub-
vencion en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de finalizacion
de la accion formativa subvencionada.

5. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizara
por parte del servicio territorial de formacion profesional para el empleo
la correspondiente comprobacion técnico-econdmica, en los términos
descritos en el resuelvo siguiente. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencioén
concedida, el citado 6rgano pondra en conocimiento de los beneficia-
rios las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que se han
incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que
fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado
junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdémica y se inicia-
ra el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subven-
cion sin que se hubiese presentado la documentacion correspondiente, la
direccion territorial de formacion profesional para el empleo competen-
te requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable
de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho
al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro.

6. Con caracter previo a la liquidacion de la subvencion, se debera
haber presentado la acreditacion de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devo-
lucion voluntaria conforme lo establecido en el articulo 90 del Regla-
mento de la Ley general de subvenciones y de acuerdo con lo previsto
en la resuelvo vigesimotercero.

7. El pago de la subvencion estara condicionado al resultado de las
actuaciones de comprobacion formal/administrativa de la subvencion,
de acuerdo con lo establecido en la resuelvo vigesimosegundo.

Vigésimoprimero. Justificacion de la subvencion

1. La presentacion de la documentacion a efectos de la justificacion
se realizara a través de la aplicacion informatica que se dispondra a tal
efecto y a los modelos normalizados incorporados en la misma.

2. La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y resultados obtenidos, en el formato
normalizado.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como mini-
mo, los siguientes extremos:

— Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de
personas participantes en la accion formativa, indicando de cada una de
ellas el nimero de participantes y las faltas de asistencia justificadas y
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justificades, en concordanga amb el control d’assisténcia de persones
participants.

— Quantia de la subvencio, calculada sobre la base de les persones
participants certificades, i els moduls especifics que estableix aquesta
resolucio.

— Carta de pagament justificant de la devolucio de la quantia de la
subvencio rebuda no utilitzada i, si és el cas, dels rendiments financers
no aplicats.

— Compte justificatiu de la despesa acompanyat de les llistes de
justificants corresponents.

— La declaraci6 sobre el financament de I’activitat.

— La declaracio responsable dels subcomptes d’ingressos i despeses.

— La declaracio de I’article 34 de la Llei 38/2003 general de sub-
vencions.

— El certificat de declaracié de I’Impost sobre el Valor Afegit, si és
el cas.

¢) En cas de subcontractacio, la documentacio acreditativa d’haver
complit les disposicions relatives a 1’adjudicacio dels contractes publics
de conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre (incloent-hi els
plecs i les publicacions en butlletins corresponents, documents comp-
tables en relacio amb la despesa i informes de meses de contractacié en
relacié amb ’adjudicacio, adjudicacions definitives) En el cas que, per
qualsevol circumstancia ajustada a dret, no siga obligatori realitzar el
corresponent procediment d’adjudicacio, caldra aportar la documenta-
ci6 justificativa que acredite aquesta circumstancia i un informe teécnic
responsable en que es justifique 1’oferta seleccionada i el pressupost
d’almenys tres ofertes d’empreses capaces de complir-los.

d) Qualsevol altra documentaci6 justificativa o informes que,
d’acord amb la normativa nacional o europea, resulten exigibles en el
marc del PRTR.

Vint-i-dosé. Comprovacio formal/administrativa de les subvencions

1. La direccio territorial pot requerir al beneficiari que aporte tota
la documentacio que es considere necessaria per a comprovar-la amb la
finalitat d’obtindre una evidéncia raonable sobre ’aplicacié adequada
de la subvencid.

2. Amb la finalitat de desenvolupar aquestes activitats de comprova-
cio, les entitats, a requeriment de la direccio territorial, han de presentar
la documentaci6 segiient:

1r. Les factures, les nomines, els contractes, els documents TC1 i
TC2 i, si és el cas, els documents 111 i 115 trimestral i 180 i 190 anual,
etc., o documents de valor probatori equivalent en el trafic mercantil o
amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a que fa referéncia
el paragraf anterior i la documentacio acreditativa del pagament.

2n. Els tres pressupostos que, en aplicacid de 1’article 31.3 de
I’LGS, haja d’haver sol-licitat el beneficiari.

3r. Identificacié del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza
la subvencio concedida. Llista de subcomptes de despeses utilitzats per
a gestionar la subvencid. En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat
publica, s’ha d’aportar la identificacio6 en el sistema comptable dels
projectes d’ingressos i despeses pels quals s’efectua la comptabilitzacio
de la subvencio.

4t. Els criteris de repartiment dels costos imputats d’acord amb el
model normalitzat FOR0030E, que ha de contindre suficient nivell de
detall sobre els criteris que justifiquen els percentatges d’imputacid
perque els justificants corresponents es puguen considerar valids.

5é. El control d’assisténcia del personal de suport, segons el model
normalitzat FOR0253E, que ha de contindre les dates i ’horari dedicat
pel personal no docent pel qual s’hagen imputat despeses.

6¢. El document de tutories en el qual s’indique les persones parti-
cipants tutoritzades, duracio, horari, modul formatiu reforgat i la signa-
tura de la persona participant i la seua tutora segons model normalitzat
FORO0302E.

3. D’elaboracio de la documentaci6 prevista en 1’apartat anterior, a
I’efecte del control de les subvencions, ha de seguir les regles segiients:

a) En el cas de retribucions al personal docent es detallaran les
dades personals, titulacié, moduls impartits, nombre d’hores i la quan-
titat abonada en concepte de salari en relaciéo amb les hores d’imparticio

no justificadas, en concordancia con el control de asistencia de personas
participantes.

— Cuantia de la subvencion, calculada sobre la base de las personas
participantes certificadas, y los mdodulos especificos establecidos en la
presente resolucion.

— Carta de pago justificante de la devolucion de la cuantia de la sub-
vencion recibida no utilizada y, si procede, de los rendimientos finan-
cieros no aplicados.

— Cuenta justificativa del gasto acompaifada de los correspondientes
listados de justificantes.

— La declaracion sobre la financiacion de la actividad.

— La declaracion responsable de las subcuentas de ingresos y gastos.

— La declaracion articulo 34 Ley 38/2003 general de subvenciones.

— El certificado de declaracion del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
si procede.

¢) En caso de subcontratacion, documentacion acreditativa de haber
cumplido las disposiciones relativas a la adjudicacion de los contra-
tos publicos de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
(incluyendo los pliegos y publicaciones en boletines correspondientes,
documentos contables en relacion con el gasto e informes de mesas de
contratacion en relacion con la adjudicacion, adjudicaciones definiti-
vas). En el caso de que, por cualquier circunstancia ajustada a derecho,
no sea obligatorio la realizacion del correspondiente procedimiento
de adjudicacion, aportar documentacion justificativa que acredite tal
circunstancia e informe técnico responsable en el que se justifique la
oferta seleccionada y presupuesto de al menos tres ofertas de empresas
capaces de cumplir los mismos.

d) Cualquier otra documentacion justificativa o informes que, de
acuerdo con la normativa nacional o europea, resulten exigibles en el
marco del PRTR.

Vigésimosegundo. Comprobacion formal/administrativa de las sub-
venciones

1. La direccion territorial podra requerir al beneficiario para que
aporte cuanta documentacion se estime necesaria para proceder a su
comprobacion con el fin de obtener una evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion.

2. Con la finalidad de desarrollar dichas actividades de comproba-
cion, las entidades, a requerimiento de la direccion territorial, deberan
presentar la siguiente documentacion:

1. Las facturas, ndminas, contratos, documentos TC1 y TC2 y en
su caso los documentos 111 y 115 trimestral y 180 y 190 anual, etc., o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del
pago.

2.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba de haber solicitado el beneficiario.

3° Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion. En el caso de entidades sujetas a contabili-
dad publica, se aportara la identificacion en el sistema contable de los
proyectos de ingresos y gastos por los que se efectta la contabilizacion
de la subvencion.

4° Los criterios de reparto de los costes imputados conforme al
modelo normalizado FOR0030E, que debera contener suficiente nivel
de detalle sobre los criterios que justifiquen los porcentajes de imputa-
cion para que los correspondientes justificantes puedan ser considerados
como validos.

5° El control de asistencia del personal de apoyo, segun el modelo
normalizado FOR0253E, conteniendo las fechas y horario dedicado por
el personal no docente por el cual se hayan imputado gastos.

6° El documento de tutorias en el que se indique las personas parti-
cipantes tutorizadas, duracion, horario, médulo formativo reforzado y la
firma de la persona participante y su tutora segiin modelo normalizado
FORO0302E.

3. La elaboracion de la documentacion prevista en el apartado ante-
rior, a efectos del control de las subvenciones, seguira las siguientes
reglas:

a) En el caso de retribuciones al personal docente se detallaran los
datos personales, titulacion, modulos impartidos, nimero de horas y
la cantidad abonada en concepto de salario con relacion a las horas de
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de les accions formatives, avaluacions periodiques de les persones par-
ticipants, preparaci6 de classes i tutoria.

b) S’admeten despeses de persones o entitats vinculades a 1’entitat
beneficiaria. A aquest efecte, es considerara que hi ha vinculacié quan
concorrega alguna de les circumstancies que recull I’article 18.2 de la
Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I’ Impost de Societats. En tot cas,
cal aportar una declaraci6 responsable que manifeste la concurrencia
o no de les circumstancies referides i, en cas afirmatiu, cal adjuntar un
informe justificatiu del metode utilitzat per a determinar el valor normal
de mercat d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

¢) A T’efecte del que preveu I’article 73 de I’RLGS, ha de constar
en els justificants originals, independentment de I’obligatorietat d’apor-
tar-los a I’ Administracié en primera instancia d’acord amb el sistema
de justificaci6 aplicable, el numero d’expedient i la quantia imputada.
Aquesta dada 1’ha d’incorporar I’entitat beneficiaria mitjancant estam-
pillat sobre 1’original del document. Una vegada estampillat, en el cas
que s’hagen d’aportar, seran valides les copies compulsades d’aquests.

d) La subvencidé maxima que pot percebre I’entitat no pot superar,
en cap cas, la quantitat que resulte després d’aplicar les minoracions
corresponents.

e) No s’accepten factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o dels anys en qué es desenvolupe 1’acci6 formativa.

/) Les despeses han de respondre a la naturalesa de 1’activitat sub-
vencionada, i s’han d’haver pagat efectivament amb anterioritat a la
finalitzaci6 del periode de justificacio.

2) Els pagaments s’han de justificar, en tot cas, mitjancant el per-
tinent comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en
compte.

4. El termini de presentacio de la documentacié que descriu 1’apar-
tat anterior és de deu dies habils des de la data de comunicaci6 de les
accions de comprovacio. Si la documentacioé presentada és insuficient
per a considerar correctament justificada la subvencio concedida, el
servei territorial de formacid posara en coneixement dels beneficiaris les
insuficiéncies observades perque s’esmenen en el termini de deu dies.

5. Una vegada concloses les comprovacions, el servei territorial de
formacio emetra un informe de conformitat al qual caldra adjuntar la
memoria d’actuacions i resultats obtinguts segons un model normalitzat.
Si el resultat de les comprovacions és favorable, es donaran per conclo-
ses les activitats de comprovacio. En el cas de resultar desfavorables, es
liquidara d’acord amb el resultat de la comprovacio.

Vint-i-tresé. Liquidacié de la subvencio

1. El pagament de la subvencio es fara efectiu en finalitzar I’acci
subvencionada, una vegada comprovada la justificacio i la posterior
proposta de pagament de la direccio territorial competent en matéria de
formacio per a I’ocupacio.

Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria haura d’acre-
ditar que esta al corrent en el compliment de les obligacions tributaries
i davant de la Seguretat Social. També haura d’acreditar, mitjangant
una declaracio responsable, que esta al corrent de les obligacions per
reintegrament de subvencions, en virtut del que preveu I’article 34.5 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. El calcul de la quantia de la subvencid, es determinara en funcio
dels resultats obtinguts per 1’accié formativa i s’obté de la multiplica-
cié dels moduls economics especifics establits en aquesta resolucio pel
nombre de persones participants que hagen finalitzat 1’accié formativa,
amb el limit del nombre d’alumnes per accidé formativa que preveu el
resolc tercer.

En la determinacio de les persones participants que han finalitzat,
s’atendran les regles segiients:

— Es considerara que les persones participants han finalitzat I’accid
formativa quan hagen assistit almenys al 80 % de la seua duracioé. En
les accions formatives en modalitat no presencial es requerira que hagen
realitzat el 80 % del contingut de 1’acci6 formativa, amb independéncia
de les hores de connexio.

Per a les persones inscrites en 1’acci6 formativa, que no la finalit-
zen, pero realitzen almenys el 25 % de 1’acci6 formativa, es considerara
com a despesa subvencionable el 15 % del modul aplicable.

imparticion de las acciones formativas, evaluaciones periddicas de las
personas participantes, preparacion de clases y tutoria.

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la enti-
dad beneficiaria. A dichos efectos se considerara que existe vinculacion
cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo
18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre socie-
dades. En todo caso se aportara una declaracion responsable manifes-
tando la concurrencia o no de las referidas circunstancias y en caso
afirmativo se acompafiara un informe justificativo del método utilizado
para la determinacion del valor normal de mercado de acuerdo con lo
previsto en el numero 4 del mismo articulo.

¢) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, debera cons-
tar en los justificantes originales, independientemente de la obligato-
riedad de su aportacion a la Administraciéon en primera instancia de
acuerdo con el sistema de justificacion aplicable, el nimero de expe-
diente y la cuantia imputada. Dicho dato se incorporara por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento.
Una vez estampillado, en el caso de que tengan que aportarse, seran
validas las copias compulsadas de los mismos.

d) La subvencién maxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningun caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las minora-
ciones correspondientes.

e) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
afio o afos en el que se desarrolle la accion formativa.

/) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

g) Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

4. El plazo de presentacion de la documentacion descrita en el apar-
tado anterior es de 10 dias héabiles desde la fecha de comunicacion de
las acciones de comprobacion. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el servicio territorial de formacion pondra en conocimiento
de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo
de diez dias sean subsanadas.

5. Una vez concluida las comprobaciones, el servicio territorial de
formacion emitira informe de conformidad al que se adjuntara memoria
de actuaciones y resultados obtenidos conforme a un modelo norma-
lizado. Si el resultado de las comprobaciones es favorable, se daran
por concluidas las actividades de comprobacion. En el caso de resultar
desfavorables, se liquidara conforme al resultado de la comprobacion.

Vigésimotercero. Liquidacion de la subvencion

1. El pago de la subvencion se hara efectivo al finalizar la accién
subvencionada, previa comprobacion de la justificacion y posterior
propuesta de pago de la direccion territorial competente en materia de
formacion para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria debera acreditar
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. También deberd acreditar mediante
declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El célculo de la cuantia de la subvencion, se determinara en fun-
cion de los resultados obtenidos por la accion formativa y se obtiene de
la multiplicacion de los médulos econdmicos especificos establecidos
en la presente resolucion por el nimero de personas participantes que
hayan finalizado la accion formativa, con el limite del nimero de alum-
nado por accion formativa contemplado en el resuelvo tercero.

En la determinacion de las personas participantes que han finaliza-
do, se atenderan a las siguientes reglas:

— Se considerara que las personas participantes han finalizado la
accion formativa cuando hayan asistido al menos al 80 % de su dura-
cion. En las acciones formativas en modalidad no presencial se reque-
rird que hayan realizado el 80 % del contenido de la accion formativa,
con independencia de las horas de conexion.

Para aquellas personas inscritas en la accion formativa, que no la
finalicen, pero realicen al menos el 25 % de la accioén formativa, se
considerara como gasto subvencionable el 15 % del modulo aplicable.
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— Una vegada iniciada 1’acci6 formativa, i abans d’arribar al 25 %
de la seua duracio, I’entitat podra incorporar noves persones participants
fins a completar el nombre que fixe la resolucio de concessio, i substi-
tuir les baixes amb noves altes.

La liquidacid no podra superar, en cap cas, la quantia de la subven-
ci6 concedida inicialment.

D’aquest resultat es deduiran les minoracions que preveu la base
vint-i-quatrena.

3. En cas que la quantia de la subvenci6 calculada aixi resulte infe-
rior a les quanties transferides en concepte de bestreta, s’haura de realit-
zar el reintegrament de 1’excés en el compte numero ES50-0049-1827-
81-2410382871 del BSCH (Banco Santander Central Hispano), a favor
deLABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

4. En cap cas la quantitat a pagar sera superior a la reflectida en
la memoria justificativa, d’acord amb el que estableix 1’article 31 de
I’'LGS.

Vint-i-quatré. Control de I’ajuda

1. Tant en la fase de concessi6 de les ajudes com en la de pagament
d’aquestes o amb posterioritat a aquest, 1’organ concedent, aixi com
els organs de control competents, incloent-hi els que recullen ’article
22.2.e del Reglament (UE) 2021/241, de 12 de febrer de 2021, i Iarticle
129 del Reglament financer (Reglament (UE, Euratom)) 2018/1046,
de 18 de juliol, de 2018, podran realitzar tots els controls i les inspec-
cions que consideren convenients, a fi d’assegurar el bon fi de 1’ajuda
concedida, i els sol-licitants estaran obligats a prestar col-laboracio i a
proporcionar qualsevol altra documentacio i informacié que es consi-
dere necessaria per a la verificacié del compliment de les condicions
que estableix aquesta resolucio. Aixi mateix, les entitats beneficiaries
es comprometen a facilitar les inspeccions i les comprovacions que, si
és el cas, efectue I’administracié concedent. L’oposicio a la realitzacid
d’aquestes comprovacions i inspeccions podra constituir causa de rein-
tegrament de 1’ajuda, sense perjudici de la tramitacid del procediment
sancionador corresponent.

2. L’organ concedent de la subvencid aplicara mesures dirigides a
previndre, detectar, comunicar i corregir el frau i la corrupcio, previndre
el conflicte d’interessos i el doble finangament.

3. L’ Administracid i qualsevol altre organ d’entre els que preveu
’article 22 del Reglament (UE) 2021/241, de 12 de febrer de 2021,
podran accedir a la informaci6 continguda en els registres de titularitats
reals, aixi com a qualsevol altra base de dades de I’ Administraci6 a
I’efecte de subministrar aquestes dades sobre els titulars reals.

4. A I’efecte d’informacio i control d’aquestes ajudes, se cedira
la informacid entre els sistemes establits per a la gestio i el control
d’aquestes subvencions amb els sistemes dels fons europeus.

5. Una vegada iniciada 1’acci6 formativa, I’entitat beneficiaria ha de
facilitar el seguiment i el control del desenvolupament d’aquesta, per a
la qual cosa, d’acord amb les instruccions que se li hauran de notificar
abans de I’inici, haura d’aportar la documentacid segiient:

a) Control d’assisténcia que continga la signatura diaria de 1’alum-
nat i del professorat assistent.

b) Comunicats d’alta i de baixa.

Es considerara que I’alumnat és alta en una acci6 formativa quan
haja tingut una preséncia efectiva d’almenys dos dies lectius. Quant
al régim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que preveja la
liquidaci6 de la subvencio.

¢) Comunicacié d’incidéncies.

d) Model normalitzat del Formulari de recollida de dades d’inici de
participants, signat per la persona participant, una vegada formalitzat el
formulari informatitzat amb les dades de la persona participant, a I’efec-
te de recollir indicadors d’execucié de 'MRR-Next Generation EU.

6. Una vegada finalitzada I’accié formativa:

a) El personal tecnic de formacio i ’alumnat avaluaran, mitjancant
la formalitzacié de models normalitzats, la qualitat dels cursos de For-
maci6 Professional en qué participen. Les entitats beneficiaries han de
facilitar aquesta avaluacid i han de ser informades del seu contingut i
resultat.

b) La direccio territorial competent, amb una peticié telematica
previa formulada per les entitats beneficiaries, expedira el certificat
individualitzat d’aprofitament de 1’alumnat que haja superat el curs.

— Una vez iniciada la accion formativa, y antes de alcanzar el 25 %
de su duracion, la entidad podra incorporar nuevas personas participan-
tes hasta completar el nimero que fije la resolucion de concesion, y
sustituir las bajas con nuevas altas.

En ningtin caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subven-
cion inicialmente concedida.

De este resultado se deduciran las minoraciones contempladas en
la base vigesimocuarta.

3. En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte
inferior a las cuantias transferidas en concepto de anticipo, se debera
realizar el reintegro del exceso, en la cuenta numero ES50-0049-1827-
81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favor
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

4. En ningln caso la cantidad a pagar sera superior a la reflejada
en la memoria justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
31 dela LGS.

Vigesimocuarto. Control de la ayuda

1. Tanto en la fase de concesion de las ayudas como en la de pago
de las mismas o con posterioridad a este, el 6rgano concedente, asi
como los organos de control competentes, incluidos los recogidos en
el articulo 22.2.e del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de
2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046, de 18 de julio, de 2018, podran realizar todos
aquellos controles e inspecciones que consideren convenientes, con
el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando los
solicitantes obligados a prestar colaboracion y a proporcionar cualquier
otra documentacion e informacion que se estime necesaria para la veri-
ficacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente
resolucion. Asimismo, las entidades beneficiarias se comprometen a
facilitar las inspecciones y comprobaciones que, en su caso, la admi-
nistracion concedente efectie. La oposicion a la realizacion de estas
comprobaciones e inspecciones podra constituir causa de reintegro de la
ayuda, sin perjuicio de la tramitacion del correspondiente procedimiento
sancionador.

2. El 6rgano concedente de la subvencion aplicara medidas dirigi-
das a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de intereses y la doble financiacion.

3. La Administracion y cualquier otro 6rgano de entre los contem-
plados en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febre-
ro de 2021, podran acceder a la informacion contenida en el registros de
titularidades reales, asi como a cualquier otra base de datos de la Admi-
nistracion a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

4. A efectos de informacion y control de estas ayudas, se cedera la
informacion entre los sistemas establecidos para la gestion y control de
estas subvenciones con los sistemas de los fondos europeos.

5. Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria faci-
litara el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo
con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara
la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia que contenga la firma diaria del alumnado
y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una accion formativa
cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos dos dias lectivos.
En cuanto al régimen de bajas y sustituciones, se estara a lo previsto en
la liquidacion de la subvencion.

¢) Comunicacion de incidencias.

d) Modelo normalizado del formulario de recogida de datos de
inicio de participantes, firmado por la persona participante, una vez
cumplimentado el formulario informatizado con los datos de la perso-
na participante, a efectos de recogida de indicadores de ejecucion del
MRR-Next Generation EU.

6. Una vez finalizada la accion formativa:

a) El personal técnico de formacion y el alumnado evaluaran
mediante la cumplimentacion de modelos normalizados la calidad de
los cursos de Formacion Profesional en los que participen. Las entida-
des beneficiarias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su
contenido y resultado.

b) La direccion territorial competente, previa peticion telematica for-
mulada por las entidades beneficiarias, expedira el certificado individua-
lizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado el curso.
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L’entitat haura d’imprimir els diplomes i lliurar-los a 1’alumnat,
aixi com obtindre la justificacié del lliurament. De manera addicional,
I’alumnat ha de rebre en el seu correu electronic una comunicacio de
LABORA per la qual se li dona accés electronic al diploma.

¢) L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memo-
ria en el termini de deu dies habils des de la finalitzacio del programa
formatiu davant de la direcci6 territorial corresponent, que incloura un
informe del progrés de I’alumnat que ha seguit el programa i una valo-
racié general i propostes per a millorar-lo. S’adjuntara el justificant
d’haver sol-licitat telematicament el certificat individualitzat d’aprofi-
tament, si és el cas.

Vint-i-cinqué. Minoracio i reintegraments

1. L’incompliment dels requisits que estableix aquesta resolucio i
altres normes aplicables donara lloc a la pérdua total o parcial del dret
al cobrament de la subvencio o, previ I’oporti procediment de reinte-
grament, a 1’obligaci6 de retornar totalment o parcialment la subvencio
percebuda i els interessos de demora que puguen correspondre.

Sense perjudici del que preveu ’LGS en matéria d’infraccions i
sancions administratives, seran causes especifiques per a declarar la
pérdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si és el cas,
de reintegrament d’aquesta:

a) La falta de comunicaci6 de I’inici de les accions formatives en el
termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneraci6 de
les persones participants en 1’acci6 subvencionada.

c¢) La falsedat de les dades contingudes en la documentaci6 que s’ha
de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual s’haja
concedit la subvenci6.

e) Suposara la pérdua del dret al cobrament de la subvenci6 i de
reintegrament d’aquesta, que la subvenci6 es destine a realitzar una acti-
vitat, o a complir una finalitat, que manifestament suposen un greuge o
un menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

2. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracte-
ristiques essencials del projecte determinaran la minoracio proporcional
i, si ¢s el cas, el reintegrament de la subvencio.

3. Donara lloc, aixi mateix, a I’obligacié de reintegrar els fons
percebuts d’acord amb el que preveu ’article 37.4 del Reial Decret
1lei 36/2020, de 30 de desembre, 1I’incompliment dels principis i les
obligacions, les fites, els objectius, el calendari o qualsevol altre aspec-
te relacionat amb la normativa del Pla de recuperacio, transformacio
i resiliéncia i amb el que estableix el Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, aixi com la
resta de normativa de la Unié Europea que siga aplicable, en particular
I’incompliment del principi de no causar perjudici significatiu (principi
de do no significant harm — DNSH).

Vint-i-sisé. Compatibilitat de les ajudes

1. La percepcid de les subvencions que preveu aquesta resolucid
sera compatible amb la de qualsevol altra que, per a la mateixa finalitat
i objecte, puguen establir altres administracions o altres ens publics o
privats, nacionals, autonomics o locals, sempre que la suma de totes les
ajudes no supere el cost total de 1’activitat subvencionada.

Draltra banda, les ajudes previstes en aquesta resolucié seran com-
patibles amb altres ajudes procedents de fons de la Uni6 Europea, sem-
pre que I’ajuda no cobrisca el mateix cost, d’acord amb el que indica
I’article 9 del Reglament (UE) num. 2021/241, del Parlament Europeu
i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

2. D’acord amb el que preveu I’article 7 de la ja esmentada Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, les ajudes que preveu aquesta ordre
respecten el principi d’addicionalitat i la necessitat d’establir mecanis-
mes que eviten el doble finangament i, per tant, només s’admetra la
compatibilitat sempre que quede garantit que aquesta ajuda no cobrisca
el mateix cost, de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE,
Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de
juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost
general de la unié (Reglament financer).

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado,
obteniendo justificacion de su entrega. De forma adicional, el alumnado
recibird en su correo electronico una comunicacion de LABORA por la
que se le da acceso electronico a su diploma.

c) La entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar una
memoria en el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion del pro-
grama formativo ante la direccion territorial correspondiente, que inclui-
rd un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y
una valoracion general y propuestas para su mejora. Se acompaifiara el
justificante de haber solicitado telematicamente el certificado individua-
lizado de aprovechamiento, en su caso.

Vigesimoquinto. Minoracion y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
resolucion y demas normas aplicables dara lugar a la pérdida total o
parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcial-
mente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de esta:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion de
las personas participantes en la accion subvencionada.

c¢) La falsedad de los datos contenidos en la documentacion que se
debe presentar en la justificacion.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin tltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de
reintegro de esta, que la subvencion sea destinada a la realizacion de
una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente
supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del
pueblo valenciano.

2. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las
caracteristicas esenciales del proyecto determinaran la minoracion pro-
porcional y, en su caso, el reintegro de la subvencion.

3. Dar4 lugar, asimismo, a la obligacion de reintegrar los fondos
percibidos conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real Decreto
ley 36/2020, de 30 de diciembre, el incumplimiento de los principios y
obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto rela-
cionado con la normativa del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como
en el resto de normativa de la Union Europea que sea de aplicacion, en
particular el incumplimiento del principio de no causar perjuicio signi-
ficativo (principio «do no significant harm—DNSH»).

Vigesimosexto. Compatibilidad de las ayudas

1. La percepcion de las subvenciones previstas en esta resolucion
sera compatible con la de cualesquiera otras que, para la misma finali-
dad y objeto, pudieran establecer otras administraciones u otros entes
publicos o privados, nacionales, autondémicos o locales, siempre que
la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

Por otro lado, las ayudas previstas en esta resolucion seran com-
patibles con otras ayudas procedentes de fondos de la Union Europea,
siempre que la ayuda no cubra el mismo coste, de acuerdo con lo indica-
do en el articulo 9 del Reglamento (UE) ntim. 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ya citada Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, las ayudas previstas en esta orden
respetan el principio de adicionalidad y la necesidad de establecer meca-
nismos que eviten la doble financiacion y, por tanto, solo se admitira
la compatibilidad siempre que quede garantizado que dicha ayuda no
cubra el mismo coste, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamen-
to (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presu-
puesto general de la Union (Reglamento financiero).
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3. Les entitats beneficiaries hauran de declarar les ajudes que hagen
sol-licitat o percebut per part d’altres administracions o entitats per a
la mateixa finalitat i objecte, tant en el moment de la presentacié de la
sol-licitud com durant la tramitacié del procediment.

4. Les ajudes a la formacid que regula aquesta resoluci6 sén com-
patibles amb el mercat com, segons I’article 107, apartat 1, del Tractat
de funcionament de la Uni6é Europea, i queden dispensades de 1’obliga-
ci6 de notificacio que estableix 1’article 108, apartat 3, del tractat, i de
comunicar d’acord amb el que preveu I’article 3.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissioé Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja
que no reuneixen tots els requisits de I’esmentat article 107.1, perque no
suposen un avantatge economic per a una empresa ni falsegen la compe-
téncia, i no afecten els intercanvis comercials entre els estats membres
atés que aquestes mesures que ens ocupen es realitzen en 1’ambit de
I’educacio publica, per la qual cosa es consideren activitat no economi-
ca, ambit exempt de les ajudes d’estat.

Vint-i-seté. Periode de realitzacio dels projectes

En tot cas, I’inici de les accions formatives haura d’iniciar-se en el
termini de dos mesos des de la data de notificacié de la resoluci6 i haura
de finalitzar abans del 30 de setembre de 2024.

Vint-i-huité. Normativa aplicable

Les subvencions que preveu aquesta ordre es regiran, a més de pel
que preveu aquesta, pel que es disposa en:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE
276, 18.11.2003), aixi com el seu desplegament reglamentari que conté
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE 176, 25.07.2006).

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

— Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public
instrumental 1 de subvencions de la Comunitat Valenciana.

3. Atés que I’ajuda a atorgar es financa amb carrec a fons de la Unid
Europea, a través de ’MRR els sera aplicable:

— Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Administraci6 publica i per
a I’execuci6 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

— Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en
matéria economicoadministrativa per a 1’execucio d’actuacions finan-
¢ades per instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la
crisi conseqiiencia de la COVID-19.

— Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de recupe-
racio i resiliéncia.

— Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i
del Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).

— Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura
el sistema de gestio del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

— Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’establei-
xen el procediment i el format de la informacié que han de proporcionar
les entitats del sector public estatal, autonomic i local per al seguiment
del compliment de fites i objectius i d’execucid pressupostaria i comp-
table de les mesures dels components del Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia.

— Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistema-
tica del risc de conflicte d’interés en els procediments que executen el
PRTR.

— Supletoriament, s’aplicara 1’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setem-
bre, per la qual es regula 1’oferta formativa del sistema de Formacio
Professional en I’ambitlaboral associada al Cataleg nacional de quali-
ficacions professionals efectuada per les administracions competents,
s’estableixen bases reguladores, aixi com les condicions per al seu
finangament.

També s’aplicara tota la normativa nacional o de la UE relativa al
PRTR, provinent de I’Instrument de financer europeu de recuperacio
Next Generation EU.

3. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan
solicitado o percibido por parte de otras Administraciones o entidades
para la misma finalidad y objeto, tanto en el momento de la presentacion
de la solicitud como durante la tramitacion del procedimiento.

4. Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucioén son com-
patibles con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1 del
Tratado de funcionamiento de la Uniéon Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comi-
sion Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requi-
sitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros dado que estas medidas que
nos ocupan se realizan en el ambito de la educacion publica, por lo que
se consideran actividad no econémica, &mbito exento de las ayudas de
estado.

Vigesimoséptimo. Periodo de realizacion de los proyectos

En todo caso, el inicio de las acciones formativas debera iniciarse
en el plazo de dos meses desde la fecha de notificacion de la resolucion
y debera finalizar antes del 30 de septiembre de 2024.

Vigesimooctavo. Normativa aplicable

Las subvenciones previstas en esta orden se regiran, ademas de lo
previsto en la misma, por lo dispuesto en:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(B.O.E nim.276 de 18.11.2003), asi como el desarrollo reglamenta-
rio de la misma contenido en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio
(B.O.E niim.176 de 25.07.2006).

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

—Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones de la Comunitat Valenciana.

3. Dado que la ayuda a otorgar esta financiada con cargo a fondos
de 1a Union Europea, a través del MRR les sera de aplicacion:

— Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia.

— Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuacio-
nes financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion
de la crisis consecuencia de la Covid-19.

— Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 12 de febrero de 2021por el que se establece el Mecanismo de
recuperacion y resiliencia.

— Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento financiero»)

— Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
gura el sistema de gestion del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia

— Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se esta-
blece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las entidades del sector publico estatal, autonémico y local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia.

— Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistemati-
co del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan
el PRTR.

— Supletoriamente se aplicara la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de For-
macion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones
para su financiacion.

También se aplicara toda la normativa nacional o de la UE relativa
ala PRTR, proveniente del instrumento de financiero europeo de recu-
peracion Next Generation EU.
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Vint-i-nové. Facultats d’execucio

Es faculta la persona titular de la Direccié General de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a adoptar totes les mesures
que siguen necessaries per a la interpretacio, ’aplicacio6 i ’execucio del
que disposa aquesta resolucio.

Trenté. Efectes

Amb independéncia de la seua publicacié en la Base de dades
nacional de subvencions, aquesta resolucié produira efectes a partir
de I’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra aquesta resolucio que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta resoluci6, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o bé, en el termini de dos mesos, un
recurs contencids administratiu davant del jutjat contencids adminis-
tratiu, de conformitat amb el que estableix ’article 8, apartat 3, aixi
com D’article 46 apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici
que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia, 4 de desembre 2023.— El conseller d’Educacié, Universi-
tats i Ocupacid: José Antonio Rovira Jover.

ANNEX |
Memoria descriptiva de la inversio

1. Proposta de continguts formatius, hores presencials, hores no
presencials i refereéncia en el Cataleg nacional de qualificacions profes-
sionals a les realitzacions professionals i les capacitats de les unitats de
competeéncia i moduls formatius, certificat de professionalitat o cicle
de formacié professional del sistema educatiu a qué respon. A aquest
efecte, poden consultar-se les qualificacions professionals vigents per a
cada familia professional i sector en la pagina web de 1’Institut Nacional
de les Qualificacions: https://incual.educacion.gob.es/bdc.

S’indicara, si és el cas, la contribucid a capacitats o ocupacions
digitals o a capacitats o ocupacions verdes de les accions formatives,
d’acord amb el que estableix el resolc tercer, apartat quart.

2. Pressupost desglossat per a realitzar les accions, d’acord amb els
moduls economics que preveu el resolc desseté.

3. Nombre de persones treballadores beneficiaries tant desocupades
com ocupades previstes a les quals s’impartira la formacio en cadascun
dels cursos o accions formatives.

4. En cas de subcontractacié d’un tercer per a I’organitzacio de 1’ac-
tivitat, s’haura de presentar, a més del que s’ha dit, un informe motivat
sobre 1’eleccid d’aquest per a la seua organitzacio.

5. Temporalitzacid: desplegament i cronologia del projecte.

6. Objectius previstos.

7. Impacte de I’actuacio en el col-lectiu de persones beneficiades.

8. Requisits de formaci6 no presencial

El projecte formatiu especificara el material virtual d’aprenentatge
mitjancant el qual s’impartisca la formacio, incloent-hi:

— El desenvolupament dels continguts en format multimedia (uti-
litzant video, grafics o imatges, animacions, audio, simulacions, bibli-
oteca), de manera que es mantinga una estructura i una funcionalitat
homogeénia.

— Les activitats d’aprenentatge que ha de dur a terme 1’alumnat a
través de la plataforma de teleformacid, amb la indicacio de les eines
que s’utilitzaran en la seua realitzaci6 (forum, xat, biblioteca virtual,
videos, correu electronic).

— Les activitats d’avaluacio, integrades en el desenvolupament del
contingut, que permeten a I’alumnat conéixer el seu propi progrés.

— La prova d’avaluacio final que ha de realitzar ’alumnat, acompa-
nyada del corresponent sistema de correccio i puntuacio.

També indicara la formacid o I’experiéncia verificables en aquesta
modalitat del personal tutor-formador que impartisca formacio.

Vigésimonoveno. Facultades de ejecucion

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la interpretacion, aplicacion y ejecucion
de lo dispuesto en esta resolucion.

Trigésimo. Efectos

Con independencia de su publicacion en la Base de datos nacional
de subvenciones, la presente Resolucion producira sus efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de
dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valéncia, 4 de diciembre de 2023.— El conseller de Educacion, Uni-
versidades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.

ANEXO 1
Memoria descriptiva de la inversion

1. Propuesta de contenidos formativos, horas presenciales, horas no
presenciales y referencia en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales a las realizaciones profesionales y capacidades de las unidades
de competencia y modulos formativos, certificado de profesionalidad o
ciclo de formacion profesional del sistema educativo a las que responde A
estos efectos, pueden consultarse las cualificaciones profesionales vigen-
tes para cada familia profesional y sector en la pagina WEB del Instituto
Nacional de las Cualificaciones https://incual.educacion.gob.es/bdc.

Se indicara en su caso la contribucion a capacidades o empleos
digitales o a capacidades o empleos verdes de las acciones formativas,
conforme a lo establecido en el resuelvo tercero, apartado cuarto.

2. Presupuesto desglosado para la realizacion de las acciones, de
acuerdo con los médulos econdmicos previstos en el resuelvo décimo
séptimo.

3. Numero de personas trabajadoras beneficiarias tanto desemplea-
das como ocupadas previstas a las que se impartira la formacion en cada
uno de los cursos o acciones formativas.

4. En caso de subcontratacion de un tercero para la organizacion
de la actividad, se debera presentar, ademas de lo anterior, un informe
motivado sobre la eleccion de este para su organizacion.

5. Temporalizacion: desarrollo y cronologia del proyecto.

6. Objetivos previstos.

7. Impacto de la actuacion en el colectivo de personas beneficiadas.

8. Requisitos de formacion no presencial.

El proyecto formativo especificara el material virtual de aprendizaje
mediante el que se imparta la formacion, incluyendo:

— El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando
video, graficos o imagenes, animaciones, audio, simulaciones, bibliote-
ca), de manera que se mantenga una estructura y funcionalidad homo-
génea.

— Las actividades de aprendizaje que ha de llevar a cabo el alum-
nado a través de la plataforma de teleformacion, indicando las herra-
mientas que se utilizaran en su realizacion (foro, chat, biblioteca virtual,
videos, correo electronico).

— Las actividades de evaluacion, integradas en el desarrollo del con-
tenido, que permitan al alumnado conocer su propio progreso.

— La prueba de evaluacion final que ha de realizar el alumnado,
acompaiiada de su correspondiente sistema de correccion y puntuacion.

También indicara la formacidn o experiencia verificables en esta
modalidad del personal tutor-formador que impartan formacion.
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Elements identificatius de I'origen de la subvencio Elementos identificativos del origen de la subvencion
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