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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

27 ORDEN de 23 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones, durante la vigencia del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la reduccion de la siniestralidad
laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por parte de las Comunidades Au-
ténomas. Por su parte, la vigente redaccion del articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgédnica 3/1983, de 25 de febrero, establece que
corresponde a la Comunidad de Madrid, en los términos que establezcan las leyes y las nor-
mas reglamentarias que en el desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva
en materia laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece,
en su articulo 5.1, que la politica en materia de prevencion tendrd por objeto la promocién
de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccidn de la se-
guridad y salud de las personas trabajadoras.

Sigue diciendo en su articulo 5.3 que las Administraciones Publicas fomentaran acti-
vidades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la re-
duccidn de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas formas de proteccién
y la promocién de estructuras eficaces de prevencion. Los programas que se establezcan,
seglin se continda en el mencionado precepto, podrdn instrumentalizarse a través de la con-
cesion de los incentivos que reglamentariamente se determinen y que se destinardn espe-
cialmente a las pequefias y medianas empresas.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, establece que es competencia del titular de la misma, entre otras, el desa-
rrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno en
prevencion de riesgos laborales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, IRSST), de
acuerdo con la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del mismo, es el organismo
gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, tenien-
do como fin primordial la promocidén de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

De acuerdo con la normativa aplicable enunciada y con la experiencia obtenida por el
IRSST en la ejecucién de los Planes Directores de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid anteriores, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
aprobd el 11 de noviembre de 2020, en colaboracion con los agentes sociales mds represen-
tativos de la regién, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comu-
nidad de Madrid.

Este Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, como sus antecesores, tiene
como objetivo fundamental la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de las condi-
ciones de seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras, en atencién a los articu-
los 40.2 de la Constitucién Espafiola y 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, instrumentando politicas publicas dirigidas a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo. De acuerdo con este mandato, el Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, en colaboracién con los agentes sociales mds representati-
vos de la regién, ha definido la estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para
el periodo 2021-2024, en el cual se establecen las lineas generales de trabajo dirigidas a me-
jorar las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices
de siniestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

El VI Plan Director incluye un anexo que actia como Plan Estratégico de todas las sub-
venciones que se concedan en su dmbito de aplicacion y vigencia, segin lo establecido en el
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articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
asi como el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
posterior desarrollo reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, articulos 10 y siguientes. En este sentido, dicho Plan Estratégico recoge los contenidos es-
tablecidos en el articulo 12 del citado Real Decreto.

En virtud de lo anterior, resulta necesaria y oportuna la implementacién de actuacio-
nes dirigidas a promover la mejora de los equipos de trabajo, prevenir riesgos relacionados
con la seguridad en el trabajo, prevenir las enfermedades profesionales, las patologias no
traumadticas potenciar la integracién de la prevencién de riesgos laborales en el sistema de
gestion empresarial.

De la misma manera y en aplicacién de las lineas estratégicas establecidas en el vigen-
te Plan Director, se pretende fomentar el conocimiento preventivo, tanto en su generacion
como su adquisicidn, asi como atender a determinados riesgos, como son los relacionados
con la Seguridad Laboral con incidencia relevante en la accidentalidad laboral y promocio-
nar la salud en el trabajo.

En este contexto, la presente Orden viene a establecer un marco de incentivos en ma-
teria de prevencidn de riesgos laborales destinados a diversas lineas de ayuda subvenciona-
bles, que contribuyan a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, permitiendo la integracién de la prevencién
de riesgos laborales en las empresas y organizaciones de nuestra Comunidad.

La Orden se estructura en dos capitulos diferenciados; el Capitulo I aprueba las bases re-
guladoras de la concesion de ayudas a que nos venimos refiriendo y recoge el texto integro de
las mismas y el Capitulo II regula disposiciones especificas para cada una de las lineas de las
reiteradas ayudas. En tltimo lugar, la Orden contiene una disposicion derogatoria inica de las
bases reguladoras anteriormente aprobadas a las que sustituyen las presentes, una disposicion
transitoria Unica relativa a las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de
esta orden, una disposicién adicional tnica relativa a la habilitacion del titular de la Gerencia
del IRSST para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecucién y apli-
cacion de la presente orden, y una disposicion final dnica en relacion a la entrada en vigor y
posibilidad de prérroga.

La decisién de aprobar unas nuevas bases reguladoras en lugar de adaptar las ya existen-
tes (Orden de 8 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la re-
duccioén de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo, durante la vigencia del IV Plan Director de Prevencion de Riesgos laborales
de la Comunidad de Madrid; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 191,
de 12 de agosto de 2022), se fundamenta en que éstas contemplan inicamente las especiali-
dades de seguridad en el trabajo e higiene industrial, mientras que con el presente proyecto de
orden, se pretende alcanzar todas las especialidades preventivas existentes, seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, ampliando y adaptando a
las nuevas realidades y necesidades econdmicas y sociales el objeto de las ayudas.

Las referencias a normas técnicas en la presente orden recogen las vigentes en el momen-
to de su redaccion. Se deberdn entender aplicables en cada momento aquellas que las puedan
haber sustituido, de acuerdo con la evolucion de la normativa técnica en cada materia.

La presente Orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La presente Orden se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el ar-
ticulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de cardcter general en la Comunidad de Madrid, siendo éstos
los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En particular, respeta el principio de necesidad y eficacia, al contribuir al objetivo
del interés general que persiguen las politicas prevencion de riesgos laborales plasmadas
en el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Se considera que la propuesta de orden integra el principio de proporcionalidad, al
contener la regulacién imprescindible y adecuada para atender el cumplimiento de los ob-
jetivos del VI Plan Director, asegurando que no existen disposiciones menos restrictivas de
derechos o menos obligaciones a los destinatarios de dicho Plan Director.

La propuesta da cumplimiento al principio de seguridad juridica, al guardar coheren-
cia con el cumplimiento de los objetivos establecidos en el VI Plan Director para el perio-
do 2021-2024, en el que se define la estrategia en materia de prevencién de riesgos labora-
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les para dicho periodo, y se establecen las lineas generales de trabajo dirigidas a mejorar las
condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices de si-
niestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

La propuesta de orden respeta el principio de transparencia, pues define claramente los
objetivos y su justificacidn en la parte expositiva, posibilitindose el acceso sencillo univer-
sal y actualizado de la misma, mediante su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Por tltimo, en la elaboracidén de la norma se ha tenido en cuenta la necesidad de elimi-
nar cargas innecesarias o accesorias en funcién de la experiencia adquirida en la gestién de
este programa de subvenciones desde su puesta en marcha, resultando acorde con el prin-
cipio de eficiencia.

En virtud de todo lo anterior y en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comu-
nidad de Madrid en materia de seguridad y salud laboral, conforme con el articulo 41.d) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto y finalidad

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de subvenciones, dirigidas a la
reduccidn de la siniestralidad laboral y a la mejora de las condiciones de seguridad, salud y
bienestar en las empresas madrilefias.

2. La finalidad de estos incentivos consiste en promover e impulsar la cultura de la
prevencion de riesgos laborales en el tejido empresarial de la regién, a través de proyectos
de mejora en prevencidén de riesgos laborales.

Articulo 2
Régimen juridico

1. Lasayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendrdn la consideracion
de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, su normativa de desarrollo, y demds nor-
mativa de general aplicacién, y en las presentes bases reguladoras.

2. Estas ayudas estdn sometidas al régimen de minimis, conforme a las disposiciones
del Reglamento (CE) nimero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, rela-
tivo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis, por la que las ayudas percibidas por el beneficiario no po-
dran superar los 200.000 euros para cualquier tipo de gasto en un periodo de tres ejercicios
fiscales, cualquiera que sea el origen de las ayudas minimis, la forma de las ayudas o el ob-
jetivo perseguido.

Articulo 3
Beneficiarias

1. Podréan ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas o juridicas,
siempre que tengan uno o varios trabajadores por cuenta ajena, tengan actividad econémi-
ca en la Comunidad de Madrid y realicen los gastos o actividades objeto de subvencién en
centros de trabajo situados dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

En el caso de las personas fisicas que ejerzan una actividad econdémica en los supuestos
incluidos en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténo-
mo, podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones den o no ocupacidn a personas trabajado-
ras por cuenta ajena.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios los solicitantes en los que concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
El beneficiario suscribird, junto con la solicitud de ayuda, declaracion responsable al respecto.
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3. Las beneficiarias deberdn encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que se acreditard mediante los correspon-
dientes certificados.

4. El beneficiario deberd cumplir las exigencias impuestas por la normativa en ma-
teria de seguridad y salud laboral y acreditar con cardcter previo al cobro de la subvencién,
haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

5. Quedan excluidas como beneficiarias:

a) Las Sociedades Publicas y Entidades de Derecho Publico, asi como cualquier em-
presa u organizacion en la que su participacion sea mayoritaria.

b) Las empresas que tengan entre sus actividades el alquiler de material y equipos,
para aquellos materiales y equipos que se vayan a destinar a su alquiler, comercia-
lizacién o actividad econémica.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comuni-
dades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

Articulo 4
Obligaciones de las beneficiarias

Son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar y pagar el proyecto y realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, de acuerdo con
las condiciones y requisitos establecidos en la presente orden.

b) Justificar ante el 6rgano competente, en los términos previstos en esta orden y de-
mds legislacién concordante, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determi-
ne la resolucién de concesién de la subvencidn.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan rea-
lizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos es-
pecificamente en la presente orden.

e) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en su normativa de desarrollo.

f) Cumplir con las obligaciones del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y con los requisitos exigidos por la le-
gislacién vigente para el ejercicio de su actividad, pudiendo la Administraciéon en
cualquier momento requerirles la acreditaciéon de dichos extremos.

g) Comunicar al IRSST, en un plazo no superior a treinta dias, cualquier modifica-
cioén que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias te-
nidas en cuenta en el momento de la concesidn, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

h) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autonémica en ma-
teria de igualdad de trato y lo dispuesto en la normativa medioambiental, asi como
lo dispuesto en la normativa de accesibilidad para personas con discapacidad.

1) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de cardcter personal.

j)  Conservar durante un plazo de 4 afios los documentos justificativos de la aplica-
cién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
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Articulo 5
Lineas de ayuda y gastos subvencionables

1. Serdn acciones y gastos subvencionables aquellas destinadas a alguna de las si-
guientes lineas de ayuda:

— Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Se-
guridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

— Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacion preventiva.

— Linea 3: Gastos en materia de Seguridad Vial Laboral.

— Linea 4: Gastos para la mejora de la organizacién y gestion preventiva.

— Linea 5: Gastos para la realizacidn de actuaciones en I + D + i en Prevencién de
Riesgos Laborales.

— Linea 6: Gastos para la promocion de la Salud en el Trabajo.

En el Capitulo II de la presente Orden se definird el objeto de cada una de las lineas y
se establecerdn las condiciones de las mismas.

2. Son gastos subvencionables a los efectos de lo dispuesto en la presente orden, los
costes reales efectivamente realizados, una vez deducido el Impuesto sobre el Valor Afiadi-
do, que respondan de manera indubitada a la naturaleza de las actuaciones subvencionadas,
resulten estrictamente necesarios y se realicen y se paguen dentro del plazo establecido para
ello. Asimismo, los gastos deberdn cumplir los requisitos técnicos de las normas qué, en su
caso, les resulten aplicables y estardn vinculados al 4mbito de la prevencién de los riegos la-
borales de la actividad econdmica o servicio prestado por la entidad solicitante.

El Capitulo II de esta orden, contempla los gastos subvencionables para cada una de
las lineas de ayuda definidas en la presente Orden, que se desarrollardn y especificardn en
las respectivas convocatorias.

3. Solo serdn subvencionables las acciones y gastos que se efectiien en centros de tra-
bajo ubicados en la Comunidad de Madrid, o adscritos a los mismos en el caso de bienes
muebles, circunstancias que deberdn quedar acreditadas.

4. No podran financiarse las acciones e gastos mediante arrendamiento financiero.
Tampoco podrdn financiarse mediante aplazamiento o agrupacion de pagos si no queda cla-
ramente identificado el pago total del objeto subvencionable y siempre que la operacion
cumpla con el punto siguiente.

5. Las actuaciones objeto de la subvencion, incluida la adquisicién y, en su caso, la
instalacidn, asi como el pago de las mismas, deberdn realizarse en el periodo de vigencia
que especificardn las correspondientes convocatorias en que se presente la solicitud para
poder considerarse subvencionables. Las actuaciones, o parte de las mismas, que no se ha-
yan realizado dentro del periodo indicado no serdn subvencionables.

6. No serdn objeto de subvencion:

a) La adquisicién, adaptacion o renovacion de equipos de proteccion individual.

b) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicion, instalacién o
eliminacion de los bienes y equipos.

¢) Laadquisicién de equipos informadticos, asi como software excepto los destinados a
los sistemas de proteccion que forman parte de las lineas de ayuda subvencionables.

d) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria.

Articulo 6
Caracteristicas y cuantia de las ayudas

1. Las ayudas que se regulan mediante las presentes bases revisten la modalidad de en-
trega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los ob-
jetivos, actividades y condiciones establecidas en este articulo y en el Capitulo II de las pre-
sentes bases reguladoras.

2. Las ayudas previstas en estas bases serdn compatibles con cualesquiera otras ayu-
das otorgadas por organismos publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el importe de las ayudas en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.
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3. Laalteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién, serd causa de reintegro, total o parcial, en los términos establecidos en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

4. Las ayudas se instrumentardn en forma de subvenciones en base a porcentajes
aplicables al gasto subvencionable realizado segtn los tramos siguientes:

a) El tramo del total de los gastos acreditados, desde 1000 hasta 10.000 euros: Sub-
vencién del 100 por 100 de los mismos.

b) El tramo del total de los gastos acreditados superior a 10.000 euros: Subvencion
del 60 por 100 de los mismos.

Se establecen los siguientes importes maximos:

— El médximo total a conceder serd de 20.000 euros por linea.
— El importe mdximo a conceder, sumados los importes concedidos en todas las li-
neas en las que se solicite ayuda, serd de 30.000 euros por empresa y convocatoria.

5. Las actividades y gastos subvencionables se corresponderdn con el ejercicio en el
que se convoquen las subvenciones, salvo que en la convocatoria se indique otra cosa.
6. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencién concedida.

Articulo 7
Financiacién

1. Estas ayudas se financiardn con cargo al crédito de las partidas presupuestarias de la
consejeria con competencia en materia de empleo, integradas en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de en la Comunidad de Madrid que se determinen en la correspondiente convocatoria.

Se imputardn con cargo al Capitulo 4 (Transferencias corrientes) y Capitulo 7 (Trans-
ferencias de capital) del presupuesto de gastos del Programa Presupuestario del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo. En la Orden de convocatoria de las ayudas para
el ejercicio, se concretard para cada gasto subvencionable a que subconcepto del citado Pro-
grama Presupuestario se cargard para su financiacion.

2. Elimporte de las ayudas para cada convocatoria y su distribucién por linea de ayuda
subvencionable se determinard en cada ejercicio presupuestario en funcién de los presupues-
tos aprobados que el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga asignados
para la financiacién de actuaciones en el marco del VI Plan Director y las actuaciones previs-
tas por el mismo.

Articulo 8
Gestion de las ayudas por entidad colaboradora

1. Los créditos de las convocatorias que se realicen al amparo de la presente Orden serdn
gestionados y distribuidos por una entidad colaboradora de las previstas en el articulo 12 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se seleccionard previamente mediante un procedimien-
to sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacién.

2. Sin perjuicio del correspondiente procedimiento selectivo, la entidad colaborado-
ra deberd reunir las siguientes condiciones de solvencia y eficacia:

a) Solvencia econémica y financiera: El importe del volumen anual de negocios ha
de ser igual o superior a 116.048,33 euros.

b) Solvencia técnica: La realizacién de, al menos, tres trabajos similares, siendo re-
quisito minimo que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién sea
igual o superior a 65.000,00 euros.

Articulo 9
Plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas

El periodo en el que puedan solicitarse por los beneficiarios las ayudas previstas por
estas bases se determinard en las correspondientes convocatorias de concesién de las mis-
mas, que se aprobardn mediante Orden del Consejero competente en materia de empleo.

El cémputo del plazo de presentacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente al de la
publicacién de las convocatorias en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. En ningtin caso, dicho plazo superard los nueve meses, ni se exten-
derd mds alld del 31 de noviembre del ejercicio correspondiente.
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Articulo 10
Procedimiento de concesion

1. Las solicitudes serdn seleccionadas mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, de forma que la prelacién de las solicitudes vdlidamente presen-
tadas, que cumplan los requisitos establecidos, se fijard en funcién de su fecha de presenta-
cién dentro del plazo limite que sefiale la convocatoria, pudiendo obtener la subvencién
Unicamente las que se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la convoca-
toria y siendo denegadas el resto.

2. Las solicitudes de ayuda se cursardn de conformidad con el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, del siguiente modo:

— La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompa-
fnarlas, deberdn presentarse en el Registro Electronico General de la Comunidad
de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Co-
munidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccidn electronica:
sede.comunidad.madrid o en los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas.

— Los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, es-
tdn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con la Comunidad de
Madrid, para la realizacion de cualquier tramite en este procedimiento administra-
tivo, especificamente la notificacidn de la subsanacién de la solicitud se realizard
a través de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del
mismo texto legal.

— Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma elec-
trénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestado-
res incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”
o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid consi-
dere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

3. Laaportacién de documentacion que tuviera que realizarse en cualquier fase del proce-
dimiento deberd llevarse a cabo, 1gualmente por medios electrénicos en el Registro Electrénico
General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de inter-
net de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccidn electronica: sede.co-
munidad.madrid o en cualesquiera de los indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o a través de la opcién de aportacién de documentacion del Punto General de Acce-
so de Administracion Digital de la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que la documentacién deba ser obligatoriamente presentada en soporte
fisico, no siendo posible su digitalizacidn, la presentacion se podrd llevar a cabo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 16, apartados 4 y 5, en las oficinas de asistencia en
materia de registro, las oficinas de Correos o en las representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares de Espaiia en el extranjero.

4. Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentardn en el mode-
lo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, en la direccion electrénica: sede.comunidad.madrid

5. Las solicitudes de subvencién se tramitaran por la entidad colaboradora, y se resol-
verdn por el Consejo de Administracion del IRSST, sin perjuicio de la facultad de delegacion
en el Gerente del Instituto, atendiendo al orden cronolégico de presentacion de solicitudes de
acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

6. La entidad colaboradora podrd solicitar en cualquier momento de la tramitacién
del expediente, cualquier otra documentacién o informacién que considere relevante a los
efectos del estudio de la solicitud de ayuda.

7. Instruccién del procedimiento y resolucion:

a) El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento serd el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) La competencia para resolver corresponde al Consejo de Administracién del
IRSST, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2/1995, de 8 de
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marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la facultad
de delegacion en el Gerente del Instituto.

¢) Recibida la solicitud en el IRSST, este la entregara a la entidad colaboradora confor-
me el procedimiento que se establezca, que verificard el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos. Si la documentacion presentada fuera incompleta o presentara errores
subsanables, el IRSST, requerird al solicitante para que, en un plazo maximo de diez
dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Unavez completado el expediente se elevard, para cada una de las lineas, Propues-
ta de Resolucién Definitiva al Consejo de Administracién del IRSST o al Geren-
te del mismo, si se hubiera delegado esta competencia, que resolverd la concesién
o denegacién de la ayuda.

e) Elplazo de justificaciéon de las ayudas serd de tres meses desde la finalizacién del
plazo para la realizacién de la actividad.

f) Laresolucién de concesion determinard las circunstancias exigibles para el cobro
de la ayuda, la cuantia de la subvencién mdxima prevista, asi como la indicacién
de que la liquidacién final se podrd modificar en el supuesto de disminucién del
importe de la inversion, recursos que puedan interponerse y cualesquiera otras
condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios, en su caso.

g) Laresolucion de concesion ademds de contener la identificacion de los solicitantes
a los que se concede la subvencién y la desestimacién expresa de las restantes so-
licitudes, incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases regulado-
ras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasar-
se la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, en el orden de prelacién
establecido. No obstante, a fin de minimizar esta situacién y conseguir optimizar la
utilizacién de los recursos para el fin perseguido por estas subvenciones, el 6rgano
responsable de la tramitacidon podrd mover de oficio el crédito sobrante en unas li-
neas para cubrir el déficit en otras. La resolucién de concesion reflejard estos mo-
vimientos de crédito cuando se hayan producido.

h) En caso de que finalmente la resolucién contemplase empresas en el supuesto del
apartado g), si se produjese la renuncia a la subvencién por alguno de los benefi-
ciarios o se tramitaran expedientes de pérdida del derecho al cobro por las causas
previstas en la normativa, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes si-
guientes a aquél en el orden de prelacion establecido, siempre y cuando se haya li-
berado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas
por excederse la mencionada cuantia maxima.

i)  El 6rgano concedente de la subvencion comunicard esta opcién a los interesados,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de
diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
6rgano administrativo dictard el acto de concesién y procederd a su notificacion.

j)  Elplazo mdximo para la tramitacion del expediente y notificacién de la Resolucién
de concesidn, que agota la via administrativa, serd de nueve meses desde la convo-
catoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 8/1999, de 9 de
abril, de Adecuacion de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal
4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Si vencido este plazo no se hubiere dictado Resolucién expresa, la
solicitud podrd entenderse desestimada por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 11
Modificacién de la resolucion

1. Una vez notificada la resolucion de concesién de la subvencidn, el érgano que la
dict6 podrd, previa solicitud motivada de las beneficiarias y con cardcter excepcional, mo-
dificar su contenido, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y
finalidad de la subvencidn, no suponga en ningtin caso un incremento de la subvencioén ini-
cialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad a la finalizacion del plazo
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de ejecucidén de la actividad, no se perjudiquen derechos de terceros y se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a)

b)

Que circunstancias sobrevenidas determinen variaciones en las caracteristicas,
duracién o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento se someta a plazo en la
resolucién de concesion de la subvencién. La entidad beneficiaria deberd justifi-
car detalladamente dichas circunstancias en su solicitud.

Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que la entidad benefi-
ciaria modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas del gasto subvencionable
inicialmente aprobado por la Administracion, en aspectos tales como el importe de
la inversion o actuacién aprobada o de sus conceptos.

Articulo 12

Documentacion a presentar por los interesados

A la solicitud deberd acompaiiarse la documentacion que se relaciona a continuacién:

1.
a)

b)

Documentacién genérica:
En el caso de personas fisicas:

a).1. Documento nacional de identidad del solicitante y del representante, en su
caso, y su correspondiente poder.

a).2. Documentacién acreditativa del alta en el régimen de auténomos del so-
licitante.

En el caso de personas juridicas:

b).1. Escritura o Acta de Constitucion, Estatutos o equivalente debidamente ins-
crita en el Registro correspondiente, con las modificaciones necesarias en
su caso para la acreditacion de la personalidad juridica de la solicitante, asi
como poder suficiente a favor del firmante, en el supuesto de que el mismo
no figure acreditado en la propia escritura, o certificacién actualizada del
Registro correspondiente, en la que se especifique, en los supuestos en los
que proceda, fecha de constitucién, el objeto, capital y sede social, compo-
sicién del Consejo de Administracién o Junta Directiva, apoderados y so-
cios que dispongan de mds de un 10 por 100 de las participaciones.

b).2. Documento nacional de identidad del representante de la sociedad.

b).3. Numero de identificacion fiscal de la sociedad.

En todos los casos:

¢).1. Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y con la Seguridad Social. En
caso de aportacion expresa de este documento, al mismo le deberdn restar al
menos tres meses de vigencia desde la fecha de presentacion de la solicitud.
El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

¢).2. Declaracién responsable otorgada ante el 6rgano concedente de la subven-
cién de no estar incurso el beneficiario en ninguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, incluida en el modelo de solicitud.

¢).3. Declaracién responsable del solicitante, o su representante, de las ayudas o
subvenciones que haya recibido en los dos ejercicios anteriores y en el ejer-
cicio en curso para cualquier actividad, asi como para el mismo proyecto,
indicando su importe y fecha, asi como si estdn acogidas o no a la regla de
minimis, o, en su caso, de su ausencia, incluida en el modelo de solicitud.

¢).4. En caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas
por la Comunidad de Madrid, declaracién responsable de haber acreditado
el cumplimiento de las obligaciones inherentes a las mismas, incluida en el
modelo de solicitud.

¢).5. Documento de la Seguridad Social acreditativo del nimero de personas tra-
bajadoras de la empresa.
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d) Presupuestos de proveedores o facturas proforma de los gastos para los que se so-
licita subvencion.

Cuando el importe del gasto supere la cuantia establecida en la legislacién de con-
tratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar,
como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la con-
traccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccién
entre las ofertas presentadas se realizard conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa, conforme se indica en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La documentacién anterior podrd ser sustituida por la factura final en caso de exis-
tir ya en esta fase de la tramitacion.

e) Informe aclaratorio que relacione los conceptos de los presupuestos o facturas pre-
sentadas con el objeto para el cual se solicita la ayuda.

f) Documentaciéon Técnica. La documentacion técnica que debe presentarse para
justificar el gasto subvencionable se especificard en cada convocatoria por cada
una de las lineas de subvencién.

g) Documentacion en materia de seguridad y salud laboral: sélo en el caso de perso-
nas fisicas o juridicas con personas trabajadoras por cuenta ajena:

— Declaracién responsable del tipo de modalidad para la organizacién de los re-
cursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, segtn se
establece en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

— Declaracién responsable de haber realizado, implantado y mantener actuali-
zado el Plan de Prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos la-
borales y la planificacién de la actividad preventiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y si-
guientes, asi como el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

— Declaracién responsable de que, en caso de ser necesaria, se ha superado la co-
rrespondiente auditoria o evaluacidn externa del sistema de prevencién de su or-
ganizacion conforme al articulo 30.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o
bien la notificacion a la Autoridad Laboral de que esta realmente no es necesa-
ria segun los articulos 29 y siguientes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en aquellos supuestos en los que resulte posible, la Administracion recabard electrénicamen-
te los documentos relacionados en los apartados anteriores a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electréni-
cos habilitados al efecto, salvo oposicién expresa del interesado o falta de autorizacién ex-
presa en lo relativo a los datos tributarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 95.1.k) de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 13
Justificacién de la ayuda y pago

1. La cuenta justificativa deberd presentarse en los mismos lugares y medios que se es-
pecifican en el articulo 10 para las solicitudes, y en el plazo establecido en el articulo 10.7.e), en
los términos previstos por dicho articulo y estard integrada por la siguiente documentacion:

a) Informe de finalizacién del proyecto o de situacion de desarrollo, en su caso.

b) Declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subven-
cion y su coste con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

¢) Memoria de la justificacion, en la que se especifiquen los gastos efectivamente
realizadas.

d) Ladocumentacién técnica que se especifique en la correspondiente convocatoria,
para cada una de las lineas de subvencion.

e) Original de las facturas y justificantes bancarios de pago de todos los gastos objeto
de ayuda. Estas facturas serdn devueltas al beneficiario, una vez realizado el abono
de la ayuda y estampillado en la misma el porcentaje de imputacién que correspon-
da, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 no-
viembre, y 73 de su Reglamento.
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f) En el caso de aparatos y equipos que por su complejidad o especificidad vengan
justificados en diferentes facturas deberd explicarse esta circunstancia y cudles de
dichos documentos justifican el mismo elemento o inversion.

g) Declaracién responsable en el que se acredite que no es deudor por Resolucion de
procedencia de reintegro.

h) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y con la Seguridad Social, si el presentado en
la solicitud hubiese caducado o, siendo aun valido, le restasen menos de tres me-
ses de validez en el momento de la presentacion de la documentacién de la fase de
justificacion.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

i)  Certificado bancario acreditativo de que el beneficiario es titular de la cuenta ban-
caria donde solicita el abono de la ayuda.

2. El abono de la subvencion se realizard al solicitante mediante el abono de la cuantia
que corresponda a través del IRSST o la entidad colaboradora, previa comprobacion material
de la realizacién de la inversion y de la documentacion justificativa, en el plazo maximo de
tres meses desde el dia siguiente a la presentacion de la misma.

3. En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables, se seguirdn las siguientes
reglas:

a) Elperiodo durante el cual el beneficiario deberd destinar los bienes al fin concreto
para el que se concedi6 la subvencién no podra ser inferior a cinco afios en caso
de bienes inscribibles en un registro publico ni a dos afios para el resto de bienes.

b) En el caso de bienes inscribibles en un registro ptiblico, deberd hacerse constar en la
escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencioén concedida, debien-
do ser objeto estos extremos de inscripcién en el registro piblico correspondiente.

¢) Elincumplimiento de la obligacién de destino referida en el apartado b) anterior,
en los plazos establecidos en el apartado a) anterior, que se producird en todo caso
con la enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de reintegro, en los térmi-
nos establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 14
Control y seguimiento

1. EIIRSST o la entidad colaboradora, la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, la Camara de Cuentas y la Intervencion General de la Comunidad de Madrid podran
realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la ayuda finan-
ciera regulada por las presentes normas. Podrdn, igualmente, realizar las visitas de compro-
bacién que sean precisas.

2. La ayuda concedida queda sometida al control financiero de la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas y otros Or-
ganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 15
Pérdida de derecho al cobro, reintegro y régimen sancionador de la subvencion

1. Procederd el reintegro de las cantidades concedidas o percibidas y, en su caso, la
exigencia del interés de demora correspondiente, en los casos establecidos en las presentes
bases reguladoras o contemplados en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en las condiciones fijadas en la misma; el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, y en lo que resulte aplicable en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

2. La pérdida total del derecho al cobro de la subvencién concedida se producird
como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.
b) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.
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¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de
la subvencién por falta de ejecucion total del proyecto. Se considerara igualmente in-
cumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion, la justifica-
cién que, cumpliendo todos los requisitos de esta orden, sea inferior al 50 por 100 del
gasto de todas las actuaciones o gastos subvencionables aprobadas dentro de la mis-
ma linea de ayuda.

d) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad, contempladas en esta orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de cardcter muy grave a las actuacio-
nes de comprobacién y control financiero por la Administracién.

f) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justifica-
cion de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

3. Los demas incumplimientos de obligaciones, como la ejecucién, el pago, o am-
bos, de parte de una actuacién subvencionable fuera de los plazos previstos, recogidos en
esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la
entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, da-
rdn lugar a la pérdida parcial del derecho al cobro, respetdndose, en todo caso, el principio
de proporcionalidad.

4. Las beneficiarias de las ayudas y la entidad colaboradora estardn sometidas, igual-
mente, al régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, en lo que constituye legislacién bdsica, asi como en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en
tanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 16
Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. Las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de aquéllas en el Sistema Nacional de Publicidad de Sub-
venciones.

2. La convocatoria podra establecer los medios de publicidad adicionales que el or-
gano convocante estime convenientes para facilitar el conocimiento de aquélla. En este
caso, incluird las previsiones necesarias para que los interesados conozcan de forma inequi-
voca el computo de plazos para la presentacion de solicitudes.

3. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las re-
soluciones de concesidn se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con
identificacion de los beneficiarios e importe de las subvenciones concedidas.

Articulo 17
Difusion de las actividades subvencionadas

Los beneficiarios deberdn dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la finan-
ciacién de programas, actividades, gastos o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion.

Toda referencia que haga el beneficiario en cualquier medio de difusién a la actuacién
objeto de las ayudas reguladas por las presentes bases, deberd incluir que ha sido promovi-
da y financiada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo e incluir la imagen ins-
titucional de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18
Proteccion de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de
la presente orden serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de
Proteccién de Datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el resto de normativa vigente
en la materia.

BOCM-20230605-27



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 132 LUNES 5 DE JUNIO DE 2023 Pédg. 109

El IRSST tendrd la consideracién de Responsable del Tratamiento de los datos perso-
nales recabados durante la tramitacion de las distintas convocatorias de subvenciones a los
efectos de la legislacion mencionada. Dicha actividad de tratamiento figurard inscrita en el
RAT de la Comunidad de Madrid. La Entidad Colaboradora tendrd la consideracién de En-
cargada del Tratamiento de aquellos datos personales que le sean transmitidos para realizar
sus funciones.

Las entidades interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposi-
cién, supresion y limitacién del tratamiento de sus datos ante el responsable del tratamien-
to de los datos personales.

No obstante lo anterior, y con su adhesién a la correspondiente convocatoria, en la for-
ma establecida por estas bases, los interesados aceptan la publicacién de sus datos identifi-
cativos de acuerdo a la normativa reguladora de las subvenciones en la Comunidad de
Madrid, a los efectos previstos en la misma, en las pdginas web habilitadas para ello.

Capitulo Il

Disposiciones especificas para cada una de las lineas
de ayuda subvencionables

SECCION 1.2

Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas
con la seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada

Articulo 19
Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacién de proyectos de inversion en insta-
laciones, recursos y equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los cen-
tros de trabajo.

Articulo 20
Gastos subvencionables en materia de seguridad en el trabajo

Serdn gastos subvencionables en materia de seguridad en el trabajo los siguientes:

a) Capital fijo destinados a la adquisicién de maquinaria nueva, en sustitucion de anti-
gua, que si bien cumple la legislacidn vigente presenta menores niveles y prestacio-
nes de seguridad que la adquirida y el achatarramiento de la maquinaria sustituida,
excepto las maquinas que se incluyan en otros gastos subvencionables.

b) La adaptacién de equipos de trabajo, en base a los requisitos establecidos en el
anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por las personas
trabajadoras de los equipos de trabajo.

¢) La elaboracién del documento de proteccién contra explosiones (DPCE) y/o ad-
quisicién de equipos de trabajo aptos para zonas clasificadas por riesgo de forma-
cién de atmdsferas explosivas (zonas ATEX).

d) Laadquisicién de equipos de trabajo motorizados para elevacién y/o transporte de
cargas y/o la adquisicién de equipos de trabajo motorizados para la realizacién de
trabajos en altura por personas trabajadoras.

e) Eldisefo, instalacién y/o reparacién y verificacion de lineas de vida fijas, median-
te la adquisicion e instalacién permanente de dispositivos de anclaje: horizontales
flexibles (norma UNE EN 795c¢), horizontales rigidos (norma UNE EN 795d) y/o
dispositivos anti caidas deslizantes sobre lineas de anclaje verticales (norma UNE
EN 353-1), con el fin de proteger al personal trabajador contra caidas de altura en
el transito por cubiertas o debidas al acceso a las mismas.

f) Eldisefio, instalacidn y/o reparacion y verificacion de equipos de proyeccién colec-
tiva relativos a la adquisicidn e instalaciéon permanente de barandillas u otros siste-
mas de seguridad equivalentes para la proteccién del personal trabajador contra
riesgos de caida en altura en lugares de trabajo, a causa de aberturas o desniveles.
Ademais, el disefio, instalacidn y/o reparacion y verificacién de mallas metélicas de
proteccion de lucernarios y claraboyas, y la de pasarelas o zonas de paso seguro
para el trdnsito por cubierta, que eviten la pisada de zonas fragiles y su rotura.

g) Las actuaciones de mejora de las condiciones de los suelos de los locales de traba-
jo, con el objeto de evitar los riesgos de caidas, vuelco de equipos, tropiezos, etc.
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h) Las actuaciones de mejora de la sefializacion horizontal y/o vertical en industrias,
almacenes, centros logisticos, parking, etc., relativas a dreas con riesgo de atrope-
llo o golpes con vehiculos y/o de las zonas destinadas a estacionamiento de
vehiculos y/o equipos de trabajo.

i) Actuaciones de mantenimiento y/o renovacidn de estanterias metdlicas industria-
les en almacenamiento de tipo industrial de empresas (oficinas, supermercados,
trastiendas, talleres, bibliotecas, panaderias, centros deportivos, farmacias, etc.).

j) Las actuaciones de disefio, instalaciéon y/o modificacion sustancial de puertas y
portones industriales que tengan por objeto una mejora en las condiciones de se-
guridad y salud.

k) Laadquisicion y/o instalacion de medios de lucha contra incendio en cumplimien-
to del articulo 20 de la ley de prevencidn de riesgos laborales.

Articulo 21
Gastos subvencionables en materia de higiene industrial

Seran gastos subvencionables en materia de higiene industrial los siguientes:

a) Eldiseio, instalacion y/o modificacion total o parcial tanto de sistemas de extrac-
cidén localizada como de sistemas de ventilacién forzada que controlen o reduzcan
el riesgo de exposicion a contaminantes quimicos en lugares de trabajo con perso-
nas trabajadoras expuestas.

b) Las actuaciones para la reduccién técnica del ruido.

¢) Laadquisicién de unidades de descontaminacién y/o sistemas de aspiracion porta-
tiles y/o fijos equipados con filtros HEPA de alta eficacia, utilizados para limitar
la dispersion de fibras de amianto al ambiente y la exposicién de las personas tra-
bajadoras a las mismas.

d) Las actuaciones para la reduccién técnica de las vibraciones.

e) La}s) actuaciones para la mejora de los niveles de iluminacion en los centros de
trabajo.

Articulo 22
Gastos subvencionables en materia de ergonomia y psicologia aplicada

Serdn gastos subvencionables en materia de ergonomia y psicosociologia aplicada los
siguientes:

a) Las adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la eliminacién y/o reduccién
significativa de los riesgos del sistema musculo-esquelético y particularmente de
los riesgos derivados de movimientos repetitivos, posturas forzadas y manejo ma-
nual de cargas. Mediante la adaptacién ergonémica de puestos de trabajo.

b) Las adquisiciones o modificaciones que supongan la adaptacién a puestos de tra-
bajo compatibles con las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

¢) La contrataciéon de psicélogos para la mejora de mejorar el bienestar psicoldgico
de las personas trabajadoras.

SECCION 2.2

Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacién preventiva

Articulo 23
Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacién de actuaciones formativas en pre-
vencién de riesgos laborales con el objetivo de adquirir conocimientos y destrezas para pre-
venir los dafios a la salud derivados de las condiciones de trabajo.

Articulo 24
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables relacionados con la inversién en sensibilizacion y for-
macion preventivas los siguientes:

a) Actuaciones formativas de cardcter practico en seguridad vial laboral para favore-
cer la conduccidn segura, dirigidas a personas trabajadoras que posean carné de
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conducir y realicen esta actividad en el propio centro o al ir y volver de casa al cen-
tro de trabajo.

b) Actuaciones formativas segiin norma UNE171370-1 para operarios para la retira-
da de amianto pertenecientes a empresas inscritas en el RERA.

¢) Actuaciones formativas pricticas, dirigidas a técnicos de prevencidén de riesgos la-
borales pertenecientes a servicios de prevencién ajenos, propios 0 mancomuna-
dos, asi como de entidades auditoras en: campos de fuego y/o en el manejo de
puente gria y/o trabajos altura y/o manejo de retroexcavadora y/o manejo de pla-
taformas elevadoras méviles de personal (PEMP) y/o taller/laboratorio de maqui-
nas y/o espacios confinados.

d) Actuaciones formativas prdcticas dirigidas a personas trabajadoras en trabajos
temporales en altura y/o campos de fuego y/o espacios confinados y/o aparatos
elevadores y/o mdquinas para movimiento de tierras y/o manejo de puente gria
y/o manejo de plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP) y/o uso ade-
cuado de equipos de ayudas mecdnicas y/o auxiliares para la movilizacién de pa-
cientes y/o taller/laboratorio de mdquinas para aumentar el nivel preventivo.

e) Actuaciones formativas para técnicos de prevencién de riesgos laborales sobre
norma UNE EN 45.001:2018, que ejerzan sus funciones dentro de servicios de
prevencion ajenos, servicios de prevencion propios o mancomunados o en entida-
des auditoras.

SECCION 3.2

Linea 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral

Articulo 25
Objeto de la subvencion

La subvencién tendrd por objeto la realizacién de Planes de Seguridad Vial Laboral y
la aplicacion de las medidas establecidas en dichos Planes para evitar los riesgos derivados
de la conduccidn, tales como poner a disposicion de las personas trabajadoras medios de
transporte colectivos propios o contratados que se destinen a transportar a los trabajadores
a sus centros de trabajo o a sus desplazamientos en misidn, fomento de transporte ptiblico
y/o compra o alquiler de bicicletas o patinetes

Articulo 26
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables relacionados con la inversién en materia de seguridad
vial los siguientes:

a) Elaboracién de Planes de Seguridad Vial laboral.

b) Implementacién de las medidas especificas previstas en planes de seguridad vial
laboral de las organizaciones, excluidas la formacién en la materia, asi como el
mantenimiento de vehiculos y la inspeccién técnica de vehiculos (ITV).

SECCION 4.2

Linea 4: Gastos para la mejora de la organizacidn y gestién preventiva

Articulo 27
Objeto de la subvencién

El objeto de esta linea de subvencion es ayudar a las empresas y organizaciones a me-
jorar tanto la gestién preventiva como la integracién de la seguridad y salud en el desempe-
fio empresarial mediante la mejora de la organizacion, asi como fomentar recursos propios
especializados en prevencion de riesgos laborales existentes en las organizaciones.

Articulo 28
Gastos subvencionables

Seran gastos subvencionables relacionados con la inversion para la mejora de la orga-
nizacién y gestion preventiva los siguientes:
a) Adquisicién de equipos de medicidn por parte de servicios de prevencion ajenos,
propios y mancomunados, para el desempefio de su actividad.
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b) Establecimiento de la organizacién preventiva de personas emprendedoras con tra-
bajadores por cuenta ajena mediante la suscripcién de un concierto con un servicio
de prevencion ajeno o la adhesién a un servicio de prevencién mancomunado.

¢) Constitucién de servicios de prevencion mancomunados (SPM) entre empresas, que
desarrollen actividades en un mismo poligono industrial o drea geografica limitada
mediante la contratacion de técnicos superiores y/o intermedios en prevencién de
riesgos laborales y/o técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales, du-
rante el periodo subvencionable y/o la adquisicién de los medios materiales necesa-
rios para realizar la actividad como servicio de prevencién mancomunado.

d) Realizacion de actividades preventivas que no pueda realizar directamente el em-
presario ni el trabajador designado.

e) Realizacion de auditorias voluntarias en materia de prevencion de riesgos labora-
les, incluyendo tanto las visitas previas de auditoria como el informe de auditoria
realizados por empresas auditoras autorizadas que cumplan los requisitos estable-
cidos en el Capitulo V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

f) Acciones de mejora de los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de las empresas, mediante la implantacién y/o certificacién o renovacién de la
norma ISO 45001.

SECCION 5.2

Linea 5: Gastos para la realizacion de actuaciones en I + D + i
en prevencion de riesgos laborales

Articulo 29
Objeto de la subvencion

Esta linea de ayudas fomentard la investigacion, desarrollo e innovacion en prevencién
de riesgos laborales para la generacion del conocimiento y su transferencia a las empresas
€ 1stituciones.

Articulo 30
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables los relacionados con la realizacién de actuaciones
en [+ D + 1 en prevencidn de riesgos laborales siguientes:

a) La contratacion de personal investigador propio, destinado a la ejecucién de pro-
yectos vinculados a la investigacion y la mejora de los niveles de conocimiento en
el 4mbito de la prevencién de riesgos laborales.

b) La asistencia técnica especializada y colaboraciones externas de centros tecnolé-
gicos y centros universitarios, para la ejecucidn total o parcial de proyectos vincu-
lados a la investigacion en el ambito de la prevencidn de los riesgos laborales del
entorno propio de trabajo que mejorardn los niveles de conocimiento en materia
de prevencion de riesgos laborales.

¢) Laadquisicion de tecnologias habilitadoras que permitan conseguir una gestion de
datos mds eficiente y mantenimientos predictivos de equipos de trabajo, mejoras
en el proceso de toma de decisiones, menores exigencias posturales, reduccién de
tareas repetitivas o evitar accesos a entornos peligrosos.

SECCION 6.2

Linea 6: Gastos para la promocidén de la salud en el trabajo

Articulo 31
Objeto de la subvencion

Esta linea de subvencién tendrd por objeto la promocién de la salud en el trabajo (PST),
con el fin de contribuir de manera activa a la mejora de la salud y el bienestar general del
personal trabajador y cumplir con la visién de la Red Europea de Promocién de la Salud en el
Trabajo (ENWHP): “Trabajadores sanos en empresa saludables™ a través de actuaciones en-
caminadas a la prevencién del tabaquismo, alimentacién saludable, actividad fisica y estrés.
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Articulo 32
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables para la promocién de la Salud en el Trabajo los siguientes:

Los servicios y materiales relacionados con la ejecucion de programas cuyo fin sea la
promocién de la salud de las personas trabajadoras en las empresas. Se incluyen actuaciones
de informacion sobre alimentacion saludable, ofrecimiento de comida saludable en comedo-
res empresariales, organizacion de actividades deportivas dentro de la empresa y contribucion
y colaboracién en los costes de las actividades fisicas ajenas al centro de trabajo, cursos de
formacién para combatir el estrés o cursos de relajacion y desarrollo informdtico de APP para
que sirvan de soporte para las iniciativas empresariales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Se deroga la Orden de 8 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
durante la vigencia del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comuni-
dad de Madrid, dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 191, de 12 de agosto).

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente nor-
ma, se regirdn por la normativa reguladora de la linea de ayuda correspondiente, vigente a
la fecha de entrada de la solicitud.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Gerencia del IRSST para dictar cuantos actos e instruccio-
nes sean necesarias para la ejecucion y aplicacién de la presente orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor y posibilidad de prorroga

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, al
estar vinculada a la vigencia del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2021-2024. .

No obstante, si de acuerdo con la cldusula VII “Ambito temporal y Territorial” del ci-
tado VI Plan Director se prorrogard la vigencia de éste, las presentes bases reguladoras que-
dardn automadticamente prorrogadas hasta el 31 de diciembre de 2025.

En el supuesto de que se aprobaran nuevos Planes Directores o Estrategias de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid en el que se contemplara como objetivo al-
guna de las lineas de ayuda establecidas en el Plan Estratégico de Subvenciones incluido en el
anexo del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobado el 11 de noviembre
de 2020 por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, la vigencia de las presentes
bases reguladoras se mantendra durante la vigencia de los sucesivos Planes Directores o Estra-
tegias en Prevencion de Riesgos Laborales.

Madrid, a 23 de mayo de 2023.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

(03/9.012/23)
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